
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

    บรษัิท เอเชยีน มารนี เซอรว์สิส ์จาํกัด (มหาชน)ยดึมั�นการเป�นบรษัิทที�
รบัผดิชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม จงึได้กําหนด
แนวทางสูก่ารพฒันาอยา่งยั�งยนื (Sustainable Development Goals
: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติที�เกี�ยวขอ้งมาเป�นทิศทาง การดําเนนิ
งาน พรอ้มเสรมิสรา้งโครงสรา้งและระบบบรหิารจดัการเพื�อพฒันาสูค่วาม
ยั�งยนื โดยอ้างอิงตามกรอบการดําเนนิงานด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และ
การกํากับดแูลกิจการที�ดี (Environment, Social and Governance
Framework : ESG Framework) 

นโยบายและเป�าหมายการจัดการเพื�อความยั�งยืน
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         1. ดําเนนิธุรกิจด้วยสจุรติ โปรง่ใส เป�นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุง่
เน้นการเจรญิเติบโตขอบรษัิทควบคู่ไปกับการพฒันาคณุภาพชวีติของพนักงาน ชุมชน
และคณุภาพของสงัคม และสิ�งแวดล้อมในทกุมติิ รวมทั�งดแูลผลประโยชนข์องผูม้สีว่น
ได้เสยี ตามวสิยัทัศนแ์ละพนัธกิจของบรษัิท
         2. สง่เสรมิและใหค้วามรูด้้านสงัคมและสิ�งแวดล้อมกับพนกังานทกุระดบั เพื�อให้
เป�นแนวทางรว่มกัน ในการพฒันาและดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมใหทั้�วถึง
ทั�งองค์กร
         3. สง่เสรมิใหม้โีครงการหรอืกิจกรรมเพื�อสงัคม และสิ�งแวดล้อม โดยใชศั้กยภาพ
และทรพัยกรของบรษัิทดําเนนิการการใหป้ระสบผลสาํเรจ็ตามเป�าหมายและ
วตัถปุระสงค์ อยา่งคุ้มค่าและมปีระสทิธภิาพ
         4. ใหม้กีารสื�อสาร และประชาสมัพนัธโ์ครงการ หรอื กิจกรรมเพื�อสงัคมและ
สิ�งแวดล้อมแบบสองทาง(Two Ways Communication) กับชุมชน สงัคมและผูม้ี
สว่นได้เสยี รวมทั�งเป�ดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี ไดม้สีว่นรว่มโครงการหรอืกิจกรรมนั�นๆ
ตามความเหมาะสม
         5. บรษัิทสนบัสนนุการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
         6. ใหผู้บ้รหิารทกุสายงานใหค้วามรว่มมอื และสง่เสรมิใหพ้นักงานรว่มกันดาํเนนิ
งานตามนโยบายนี� ใหป้ระสบความสาํเรจ็

       บรษัิท เอเชยีน มารนี เซอรว์สิส ์จาํกัด(มหาชน) และบรษัิทในเครอื 
มเีจตนารมณ์ที�จะดําเนินธุรกิจให้เจรญิเติบโตบนพื�นฐานของธรรมาภิบาลและ
การดแูลรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื รวมทั�งคํานงึถึงผล
ประโยชน์ของผู้มสีว่นได้เสยีทกุกลุ่มเป�นสาํคัญ ทั�งนี�ด้วยความมุง่หวงัให้ภาค
อุตสาหกรรมอยูร่ว่มกับชุมชนและสงัคมได้อยา่งเป�นสขุ ตลอดจนพฒันายก
ระดับความเจรญิก้าวหนา้ไปพรอ้มกัน
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คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณานโยบายการกํากับดูแลกิจการ และประกาศเป�นนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท เมื�อวันที� 4 ธันวาคม 2550
           1. จัดให้มีการบริหารงานและดําเนินงานโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good
Corporate Governance) ขจัดป�ญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต
อย่างรอบคอบ มีเหตุผล และเป�นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที�ดี
           2. จัดให้มีระบบควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจ
สอบภายใน การควบคุมและการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพและมีการทบทวนระบบอย่าง
น้อยป�ละ 1 ครั�ง
           3. ส่งเสริม กํากับ ดูแล เพื�อให้มั�นใจว่ามีการเป�ดเผยข้อมูลและสารสนเทศที�สําคัญของบริษัท
อย่างถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส
           4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการของ
บริษัทมหาชนจํากัด
           5. ส่งเสริม กํากับดูแลให้มั�นใจว่าสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ ลูกค้าพนักงาน
คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนเจ้าหนี� คู่แข่ง ผู้สอบบัญชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนที�บริษัท ตั�งอยู่ ได้รับการ
ดูแลและปฏิบัติด้วยความเป�นธรรม 
           นอกจากนี�เพื�อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและเป�นกลไกให้สามารถติดตาม กํากับดูแล
ปรับปรุงและประเมินผลการดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจและนโยบายดัง
กล่าวข้างต้นบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทําหน้าที�ในการศึกษาและพิจารณาหลัก
เกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง เพื�อนําเสนอผลการศึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ รวมทั�งการนํา
แนวทางปฏิบัติที�ได้รับความเห็นชอบแล้วมาปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรม

 


