
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

    บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด (มหาชน)ยึดมั่นการเป็นบริษัทที่
รั บผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จึงได้กำหนด
แนวทางสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals
: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติที่เกี่ยวข้องมาเป็นทิศทาง การดำเนิน
งาน พร้อมเสริมสร้างโครงสร้างและระบบบริหารจัดการเพื่อพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน โดยอ้างอิงตามกรอบการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Environment, Social and Governance
Framework : ESG Framework) 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการเพื่อความยั่งยืน
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         1. ดำเนินธุรกิจด้วยสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่ง
เน้นการเจริญเติบโตขอบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน
และคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ รวมทั้งดูแลผลประโยชน์ของผู้มีส่วน
ได้เสีย ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท
         2. ส่งเสริมและให้ความรู้ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้
เป็นแนวทางร่วมกัน ในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถึง
ทั้งองค์กร
         3. ส่งเสริมให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยใช้ศักยภาพ
และทรัพยกรของบริษัทดำเนินการการให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
         4. ให้มีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์โครงการ หรือ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมแบบสองทาง(Two Ways Communication) กับชุมชน สังคมและผู้มี
ส่วนได้เสีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ได้มีส่วนร่วมโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ
ตามความเหมาะสม
         5. บริษัทสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
         6. ให้ผู้บริหารทุกสายงานให้ความร่วมมือ และส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันดำเนิน
งานตามนโยบายนี้ ให้ประสบความสำเร็จ

       บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำกัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ 
มีเจตนารมณ์ที่จะดำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและ
การดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมทั้งคำนึงถึงผล
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำคัญ ทั้งนี้ด้วยความมุ่งหวังให้ภาค
อุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข ตลอดจนพัฒนายก
ระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกัน
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คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณานโยบายการกำกับดูแลกิจการ และประกาศเป็นนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการของบริษัท เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2550
           1. จัดให้มีการบริหารงานและดำเนินงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good
Corporate Governance) ขจัดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างรอบคอบ มีเหตุผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี
           2. จัดให้มีระบบควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจ
สอบภายใน การควบคุมและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและมีการทบทวนระบบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง
           3. ส่งเสริม กำกับ ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่สำคัญของบริษัท
อย่างถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส
           4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการของ
บริษัทมหาชนจำกัด
           5. ส่งเสริม กำกับดูแลให้มั่นใจว่าสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ ลูกค้าพนักงาน
คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนเจ้าหนี้ คู่แข่ง ผู้สอบบัญชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนที่บริษัท ตั้งอยู่ ได้รับการ
ดูแลและปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม 
           นอกจากนี้เพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและเป็นกลไกให้สามารถติดตาม กำกับดูแล
ปรับปรุงและประเมินผลการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจและนโยบายดัง
กล่าวข้างต้นบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทำหน้าที่ในการศึกษาและพิจารณาหลัก
เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอผลการศึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งการนำ
แนวทางปฏิบัติที่ได้รับความเห็นชอบแล้วมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม





