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Vision
To develop the Company to be one of the best in region for
 - Ship repair
 - Shipbuilding
 - Ship conversion upgrade
 - Engineering Work
 - Offshore support
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Financial Highlight 2011

สินทรัพย์ (Total Assets) ส่วนของผู้ถือหุ้น (Total Shareholder’s Equity)

รายได้รวม (Total Eevenues)

จุดเด่นทางการเงิน 2554

ข้อมูลทางการเงินรวม (Financial Data) 2554/2011 2553/2010 2552/2009
สินทรัพย์รวม Total Assets 865 799 819
หนี้สินรวม Total Liabilities 589 579 605
ส่วนของผู้ถือหุ้น Total Shareholders’ Equity 276 221 213
รายได้จากการรับจ้าง Service Income 557 547 339
รายได้รวม Total Revenue 581 565 358
กำ�ไรขั้นต้น Gross Profit 201 107 85
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ Net Profit (Loss) 55 8 (71)

อัตราส่วนทางการเงิน  Financial Ratio 2554/2011 2553/2010 2552/2009
อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) Net Profit Margin 9.52 1.48 (19.88)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%) Return on Equity 22.24 3.86 (26.96)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) Return on Asset 6.64 1.04 (7.47)
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) Book Value per Share (Baht) 1.18 0.95 0.91
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) Net Profit per Share (Baht) 0.24 0.04 (0.30)

หน่วย : ล้านบาท

Unit : Million Baht

หน่วย 	: 	 ล้านบาท

Unit   	: 	Million Baht

หน่วย 	: 	 ล้านบาท

Unit   	: 	Million Baht

หน่วย 	: 	 ล้านบาท

Unit   	: 	Million Baht
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	 ในระยะเวลา 1 ปีทีผ่่านมาทัว่โลกได้รบัผลกระทบจากปัญหา
เศรษฐกจิการเงนิการคลงั โดยเฉพาะกลุม่ประเทศยโุรปทีปั่ญหายงั
ลุกลามต่อเนื่องไปยังประเทศเศรษฐกิจหลักในกลุ่มและมีโอกาส
เข้าสู่ภาวะถดถอยมากขึ้น ในขณะที่สหรัฐอเมริกามีสัญญาณฟื้น
ตัวดีขึ้น แต่ขยายตัวต�่ำกว่าศักยภาพเนื่องจากข้อจ�ำกัดด้านการ
คลังท�ำให้อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจอยู่ในระดับต�่ำ เป็นข้อ
บ่งชี้ที่ท�ำให้ภาพรวมของเศรษฐกิจโลกอ่อนแอลง เป็นความเสี่ยง
ทีท่�ำให้อุปสงค์ภายนอกประเทศมแีนวโน้มชะลอตวัและมผีลต่อการ
ส่งออกของประเทศไทย

	 นอกจากนีปั้ญหาอทุกภยัทีเ่กดิขึน้ช่วงปลายปี 2554 ส่งผล
ต่อเศรษฐกจิในประเทศ การผลติบางส่วนหยดุชะงกั ส่งผลกระทบ
ต่อการส่งออกและความเชื่อมั่นของนักลงทุนที่ชะลอตัวเพื่อดู
มาตรการของภาครฐัทีจ่ะช่วยสนบัสนนุการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิใน
ประเทศ

	 ทางบรษิทัตระหนกัถงึปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ได้ตดิตาม และ
ปรับเปลี่ยนแผนการด�ำเนินงานโดยเฉพาะการดูแลเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท ให้อยู่ในสถานะที่
เตรยีมพร้อมรบัมอืกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ส่งผลให้ผลการด�ำเนนิ
งานในปี 2554 ของบริษัทมีอัตราสูงขึ้นมากเมื่อเทียบกับปีก่อน 
ทั้งจากการส่งมอบงานที่ได้ตรงตามก�ำหนดเวลา การตรวจสอบ
คุณภาพ และการควบคุมต้นทุน ค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
จะเป็นแนวทางการบริหารงานของบริษัทให้เติบโต ก้าวหน้าและ
สร้างความยั่งยืนต่อไป

	 คณะกรรมการ บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) บรหิารจดัการธรุกจิภายใต้หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการที่
ดี มีความมุ ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีธรรมา 
ภิบาล เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพร้อมไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

	 คณะกรรมการฯ ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้าและพันธมิตร
ทางธุรกิจทั้งหมด ที่ให้ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ และสนับสนุนการ
ด�ำเนินงานต่างๆ ของบริษัท ด้วยดีตลอดมา

	 described as an economic slowdown resulting from 

some remaining problematic issues in the US economy and 

the continuing financial challenges in Europe as well as the 

slower pace of China’s economic growth. All of these factors 

directly impacted on movement of capital from 3G countries 

into the region. This resulted in the strengthening of the Baht 

up to 8-9% compared to the US dollar from mid 2010 

onward which consequently had a direct adverse effect on 

Thailand’s export sector and on industries which require 

maritime transport of goods.

	 This impact was reflected in the company’s operations 

which saw a steep decline in revenue from ship repair services 

in particular. The company, therefore, reviewed its business 

plans in 2010 which included implementation of a number 

of management strategies such as risk management plans to 

which senior investments as well as putting in strict controls 

on

	 Finally, I would like to express my sincere gratitude 

to our shareholders, clients, financial institutions and all our 

business alliances for their continued support and confidence 

in the operations of the company. I also want to thank our 

Board of Directors, executives and employees who have 

devoted their physical and mental resources in executing 

their responsibilities, contributing to the development of our 

organization and allowing the company to weather the eco-

nomic storm of this past year. All of us remain committed to 

creating a good return on investment for our shareholders 

based on corporate good

Message from the Chairman
สาส์นจากประธาน

นายประกิต ประทีปะเสน

ประธานกรรมการบริษัท

Prakit Pradipasen

Chairman

	 In the past year, countries around the globe have been 
impacted by economic and financial problems, especially those 
in the European Union whose fiscal deterioration is exacerbating 
the susceptibility of a number of the major economies in the 
euro zone to particular financial and macroeconomic exposures. 
While the US economy is showing signs of improvement, growth 
remained restricted by fiscal constraints which, in turn, undermined 
global economic development. This translated into a slowdown 
in external demand and had negative impacts on Thailand’s 
export sector.
	 Matters were compounded by the flood crisis in many 
parts of Thailand in late 2011 which caused serious damage to 
the Thai economy. Many parts of the manufacturing sector had 
to shut down which directly and negatively impacted on exports 
as well as investor confidence. Investors naturally delayed and 
reviewed their investment plans while waiting to see govern-
ment measures to assist in the recovery of the domestic 
economy. 
	 The company was well aware of these developments and 
closely monitored the situation in order to define appropriate 
policy and strategic direction of the company’s operations and 
enhance our readiness to face any challenge which may arise. 
Consequently, the company’s performance in 2011 registered 
growth compared to the previous year as a result of our ability 
to complete projects on time combined with quality control and 
efficient management of capital costs. These measures  
will continue to guide our operations for continuous growth, 
advancement and sustainability.
	 The Board and management of Asian Marine Services 
Public Company Limited operate under strict principles of good 
corporate governance and remain committed to transparent 
business best practices aimed at achieving economic development 
together with improvement of quality of life, community development 
and environmental protection. 
	 I would like to express the sincere gratitude of our Board 
of Directors to our shareholders, clients, financial institutions 
and all our business alliances for their continued support and 
confidence in the operations of the company. 
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Asian Marine Services Public Company Limited

Corporate Social Responsibility (CSR)
กิจกรรมเพื่อชุมชน

โครงการร่วมฟื้นฟู อนุรักษ์ธรรมชาติ ปลูกป่าโกงกาง 1,000 ต้น

	 ในวันที่ 6 สิงหาคม 2554 ทางบริษัทได้จัดท�ำโครงการร่วมฟื้นฟู อนุรักษ์
ธรรมชาติ ปลูกป่าโกงกาง 1,000 ต้น น�ำโดยผู้บริหาร พนักงาน และลูกค้า ร่วมปลูก
ป่าโกงกางกับชาวบ้านที่ชุมชมบ้านขุนสมุทรจีน อ�ำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อเป็นการฟื้นฟู และอนุรักษ์ป่าชายเลน  เนื่องจากป่าชายเลนมีความ
ส�ำคัญกบัชาวบ้านทีอ่ยูใ่นบรเิวณน้ันเป็นอย่างมาก รวมท้ังยงัคอยเกือ้หนนุต่อทรพัยากร
ทางทะเล เช่น เป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น�้ำชนิดต่างๆ เป็นแหล่งอาหารของสัตว์น�้ำนานา
พันธุ์ ช่วยป้องกันการพังทลายชายฝั่งจากคลื่นลม และท�ำหน้าที่รักษาสมดุลของระบบ
นิเวศชายฝั่ง ที่เกื้อกูลต่อพันธุ์สัตว์และพรรณพืช รวมถึงลดมลภาวะทางอากาศและสิ่ง
ปฏิกูลต่างๆ เป็นต้น 

	 มีป่าชายเลนหลายแห่งที่ถูกท�ำลายและส่งผลต่อจ�ำนวนของสัตว์น�้ำที่ลดลง 
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนด้านการท�ำมาหากินเป็นอย่างมาก ดังนั้นบริษัทจึงเล็ง
เห็นความส�ำคัญในส่วนนี้เป็นอย่างมาก

	 ในช่วงกลางปี 2554 ได้เกิดอุทกภัยครั้งใหญ่
ในภาคกลางของประเทศ รวมทัง้เขตกรงุเทพมหานคร 
และปริมณฑล   ทางบริษัทได้ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนทีเ่ดอืดร้อนจากผลกระทบ รวมทัง้เจ้าหน้าที่
ทหารที่มาช่วยเหลือประชาชนในเหตุการณ์คร้ังนี้  
โดยทางบริษัทได้จัดท�ำอาหารปรุงส�ำเร็จเพื่อน�ำไป
มอบให้ประชาชน และทหาร รวมท้ังมอบสิง่ของเคร่ือง
อุปโภค- บริโภคที่จ�ำเป็น สุขาลอยน�้ำและ เรือ เพื่อ
ใช้ในการด�ำรงชีวิต พร้อมทั้งได้ช่วยเหลือพนักงาน 
ที่ประสบภัยน�้ำท่วม โดยการบริจาคเรือ และเงินช่วย
เหลือครอบครวัละ 5,000 บาท และสนบัสนนุอุปกรณ์
ส�ำหรับท�ำความสะอาดเพ่ือใช้ในการปรับปรุงบ้านพัก

  	 ท้ังนีบ้ริษัทยงัเข้าร่วมกองทุน “ตลาดทุนร่วมใจ 
ช่วยภัยน�้ำท่วม” ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ร่วมบริจาคเงินจ�ำนวน 100,000 บาท เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย

	 โครงการทัง้หมดนีเ้ป็นความร่วมมอื ร่วมใจ ของ
พนกังาน ซึง่ท�ำให้เกดิพลงัความสามคัคใีนการท�ำงาน
ร่วมกันด้วย

	 เมื่อวันที่ 8-19 ธันวาคม 2554 ทางสมาคม
บรษิทัจดทะเบยีนไทย, บรษิทัเอเชยีนมารนี เซอร์วสิส์
จ�ำกัด(มหาชน), บริษัทอีโคมารีน จ�ำกัด และบริษัท
ไพลอนจ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับส�ำนักการระบายน�้ำ 
กรุงเทพมหานคร กองระบบคลอง ได้ร่วมมือกันใน
การช่วยบรรเทาอุทกภัยน�้ำท่วมโดยการน�ำเรือ 
กรันเซโวล่า 2 ซึ่งเป็นเรือจัดเก็บวัชพืชลอยน�้ำ ที ่
เป็นสาเหตุหนึ่งของการกีดขวางการระบายน�้ำจาก
คลองแสนแสบ ช่วงบรเิวณเขตหนองจอก ออกสูแ่ม่น�ำ้
บางปะกงในจังหวัดฉะเชิงเทรา เป ็นระยะทาง
ประมาณ 4 กิโลเมตร

	 In mid 2011, the central plains region 
of Thailand suffered severe flooding which 
also affected Bangkok and surrounding prov-
inces. The company was active in providing 
relief assistance to flood victims in collabora-
tion with military personnel by preparing 
cooked food for both flood victims and the 
military officers providing relief aid, as well 
as donating essential items such as mobile 
toilets and boats.

	 The company also provided material  
assistance to employees in the form of boats 
and 5,000 Baht in cash in order to repair 
their homes.

	 Moreover, the company contributed to 
the Capital Market Fund for Flood Relief 
initiated by the Thai Listed Companies  
Association by donating 100,000 Baht in 
order to help those affected by the flooding.

	 All of these efforts received full coop-
eration from company staff and served to 
enhance the camaraderie and unity in the 
organization.

โครงการ ASIMAR ร่วมใจ ช่วยผู้ประสบภัยน�้ำท่วม   ASIMAR Flood Relief Project

	 Between 8 to 19 December 2011, the 
Thai Listed Companies Association, Asian 
Marine Services PLC, Ecomarine Co., Ltd. and 
Pylon PLC, collaborated with the Bangkok 
Metropolitan Administration’s Department of 
Drainage and Sewerage, Canal and Waterways 
Service Division to alleviate the flood crisis by 
undertaking operations to dredge Saensaeb 
Canal from Nongchok District to Bang Pakong 
River in Chachoengsao Province, as distance 
of approximately 4 kilometres, using its  
Grancevolar No. 2 Barge.

โครงการจัดเก็บวัชพืช และขยะมูลฝอย เพิ่มการระบายน�้ำ 

Dredging of Waterways Mitigating Impacts from the flood situation in Irrigation Canals

Conservation and Rehabilitation of Mangrove Forests

	 On August 6, 2011 the company, in a joint effort with residents of Ban Khun Samut Jeen Community, launched its mangrove reforestation project 
with company executives, staff and clients collaborating to plant 1,000 saplings for the purpose of mangrove conservation and rehabilitation.  The 
coastal mangrove forests in the area are of great importance to the community, including in terms of replenishing marine resources, providing natural 
habitat and food source for a diversified marine life, protection from coastal erosion as well as maintaining the balance of the local ecosystem while also 
mitigating environmental impacts.  The destruction of mangroves in many locations has led to sharp decrease in marine life which adversely affects the 
community in surrounding areas.  The company, therefore, attaches great importance to their conservation and rehabilitation.
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30thAnniversary

Board of Directors
คณะกรรมการบริษัท

อายุ 			   : 69 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : 182,000

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : 0.08

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

		  Wayne State University, Detroit USA

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

		  Silliman  University, Dumaguete, The Philippines

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 ประธานกรรมการ 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

		  บมจ. ผลิตภัณฑ์ตราเพชร

	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

		  บมจ. ศภุาลยั

		  หอการค้าไทย

	 •	 กรรมการ

		  บมจ. ดิเอราวัณ (ธุรกิจโรงแรม)	

	 •	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยพายัพ

	 •	 กรรมการส่งเสริม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	

	 •	 กรรมการส่งเสริม มหาวิทยาลัยแม่โจ้	

Age 			   : 69 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : 182,000

% of Total Shares 	 : 0.08

Education

	 •	 MBA

		  Wayne State University, Detroit, USA

	 •	 BBA

		  Silliman  University, Dumaguete, The Philippines

Work Experience Present

	 •	 Chairman 

		  Asian Marine Services PCL.

		  Diamond Brand Products PCL.

	 •	 Chairman of  Audit Committee

		  Supalai PCL. 

		  Thai Chamber of Commerce

	 •	 Director

		  Erawan Group  PCL.  (Business hotel) 

	 •	 Member of University Council 

		  Payap University

นายประกิต ประทีปะเสน 
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

Mr. Prakit Pradipasen 
Chairman and Independent Director 

30th

Anniversary

อายุ 		  : 79 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : 26,040

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : 0.01

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย์

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 ประธานกรรมการบริหาร 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

	 •	 ประธานกรรมการกลุ่มบริษัทซีทราน

		  บจก. ตัณฑ์ไพบูลย์ (ธุรกิจ Holding Company)

		  บจก. ซีทราน ทราเวิล (ธุรกิจเรือท่องเที่ยว)

		  บจก. ซีทราน เฟอร์รี่ 

		  (ธุรกิจเรือรับส่งผู้โดยสารข้ามฝาก)

		  บจก. ซทีราน พอร์ท (ธรุกจิท่าเทยีบเรอื ขนส่งทางน�ำ้)

		  บจก. ซีทราน ไลน์

		  บจก. ซีทราน ด๊อคยาร์ค

Age 			   : 79 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : 26,040

% of Total Shares 	 : 0.01

Education

	 •	 High  School

	 	 Assumption  Commerce

Work Experience Present

	 •	 Chairman of the Executive Director

		  Asian Marine Services PCL.  

	 •	 Chairman of Seatran Group

		  Tanpaibul Co.,Ltd. (Holding Company)

		  Seatran Travel Co.,Ltd. (Cruiser)

		  Seatran Port Co.,Ltd. 

		  Seatran Line Co.,Ltd. 

		  Seatran Ferry Co.,Ltd.

		  Seatran Dockyard Co.,Ltd.

นายสุธรรม ตัณฑ์ไพบูลย์  
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

Mr. Sutham Tanpaibul   
Director and Chairman of Executive  Director
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Asian Marine Services Public Company Limited

อายุ 			   : 52 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : 998,600

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : 0.43

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA)

		  Ohio University, USA

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี)

		  คณะเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ 

		  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 กรรมการผู้จัดการ 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

2544 - 2547	

	 •	 กรรมการผู้จัดการ

		  บรษิทั ซทีรานเฟอร์ร่ี จ�ำกดั 

Age 		  : 52 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : 998,600

% of Total Shares 	 : 0.43

Education

	 •	 MBA

		  Ohio  University  USA

	 •	 BBA (Accounting)

		  Kasetsart  University

Work Experience Present

	 •	 Managing  Director 

		  Asian Marine Services PCL. 

2001 - 2004	

	 •	 Managing  Director 

		  Seatran Ferry  Co.,Ltd. 

นางวรวรรณ งานทวี 
กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร

Mrs. Warawan Nganthavee  
Mananging Director and Executive Director

อายุ 		  : 67 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : -

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์

		  University of Oklahoma, USA

	 •	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์

		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

	 •	 กรรมการบริหาร

		  บจก. วรีวรรณ

2547 - 2550	

	 •	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

		  บมจ.ตะวันออกพาณิชย์ลิสซิ่ง

Age 			   : 67 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : -

% of Total Shares 	 : -

Education

	 •	 MBE. (Economic)

		  Oklahoma City University, USA  

	 •	 BBA

		  Chulalongkorn  University 

Work Experience Present

	 •	 Independent Director and Chairman of Audit 

		  Committee 

		  Asian Marine Services PCL.

	 •	 Executive  Director 

		  Viravan Co.,Ltd. 

2004 - 2007	

	 •	 Independent Director and Chairman of Audit 

		  Committee

		  Eastern Commercial  Leasing PCL.

นายชินสุข วีรวรรณ 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

Mr. Chinsuk Viravan 
Independent Director and Chairman of Audit 
Committee 

อายุ 		  : 79 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : -

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาวารสารศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักดิ์

		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	 วิทยาลัยป้องกัน ราชอาณาจักร รุ่นที่ 15

	 •	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์

		  สถาบันการไปรษณีย์โทรคมนาคม และ

	 	 วิทยาลัยการปกครองแห่งชาติปารีส ประเทศฝรั่งเศส

	 •	 ประกาศนียบัตรการปกครอง และการคลัง 

		  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยปารีส

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

	 •	 ประธานกรรมการ

		  บจก.โกษากร

	 •	 ประธานคณะกงสลุกติติมศกัดิแ์ห่งประเทศไทย 

	 •	 นายกกติติมศกัดิส์มาคมโทรคมนาคมฯ 

		  ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

2540 - ปัจจุบัน

	 •	 กงสลุกติติมศกัดิ์

		  ราชรฐัโมนาโค

Age 		  : 79 (Yrs)
Number of Shares (22/03/11) 	 : -
% of Total Shares 	 : -
Education
	 •	 Honorary Degree in Mass Communication
		  Thammasat  University 
	 •	 National Defense College, Bangkok 
	 •	 Master Degree in Public Administration
		  Ecole Nationale des Postes et Telecommunications,  
		  France
	 •	 Faculte’de Droits,Paris
Work Experience Present
	 •	 Independent Director and Audit Committee 
		  Asian Marine Services PCL.
	 •	 Chairman
		  Gosakon Co.,Ltd
	 •	 Chairman of the Honorary Consul of Thailand
	 •	 Honorary President Telecommunication 
		  Association of the Thailand Under 
		  The Royal Patronage 
1997 - Perescnt		
		  Honorary Consul of the Principality
		  Monaco

นายศรีภูมิ ศุขเนตร 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Sribhumi Sukhanetr  
Independent  Director, Audit Committee, 
Chairman of Nominating and Remuneration 
Committee 
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อายุ 		  : 75 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : -

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาเอก  Dr. of Architecture

		  University of Rome

	 •	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์

		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 

	 •	 นักธุรกิจ

Age 			   : 75 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : -

% of Total Shares 	 : -

Education

	 •	 Doctor of Architecture

		  Rome University, Italy

	 •	 Bachelor Degree in Architecture

		  Chulalongkorn  University 

Work Experience Present

	 •	 Independent Director and of Audit Committee

		  Asian Marine Services PCL. 

	 •	 Businessman

นายบำ�รุง จินดา  
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

Mr. Bumroong Chinda  

Independent Director and Audit Committee  

อายุ 			   : 67 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : 10,000,038

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : 4.26

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาโท (พืชไร่)

		  University of Florida Florida, USA

	 •	 ปริญญาตรี กสิกรรมศาสตร์

		  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 กรรมการบริหาร 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

	 •	 กรรมการบริหาร

		  บจก. น�ำ้ตาลนครเพชร

		  บจก. น�ำ้ตาลบ้านโป่ง

		  บจก. ค้าผลผลติน�ำ้ตาล

		  สมาคมผู้ผลิตน�้ำตาลและชีวพลังงานไทย

Age 		  : 67 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : 10,000,038

% of Total Shares 	 : 4.26

Education

	 •	 MBA

		  Florida University, USA

	 •	 BA

		  Kasetsart University

Work Experience Present

	 •	 Executive  Director 

		  Asian Marine Services PCL. 

	 •	 Director

		  Nakorn Petch Sugar Co.,Ltd.  

		  Baan Pong Sugar Co.,Ltd. 

		  Sugar Product Trading Co.,Ltd.		

		  Thai Sugar and Bio-Energy Producers Association

นายวิบูลย์ ผาณิตวงศ์  
กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Vibul Panitvong
Director, Executive Director, Nominating and 
Remuneration Committee 

อายุ 		  : 75 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : 2,100

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : 0.001

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 อนุปริญญา

		  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 กรรมการบริหาร 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

2546

	 •	 ผู้อ�ำนวยการสายงานผลิต

		  บมจ. เอเชยีน มารนี เซอร์วิสส์

Age 	  	 : 75 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : 2,100

% of Total Shares 	 : 0.001

Education

	 •	 Diploma

		  Rajamangala Institute of Technology Bangkok

		  Technical   Campus

Work Experience Present

	 •	 Executive  Director

		  Asian Marine Services PCL. 

2003

	 •	 Production  Director

		  Asian Marine Services PCL.

นายสุเทพ ตัณฑ์ไพบูลย์  
กรรมการ และกรรมการบริหาร

Mr. Sutsep Tanpaibul  
Director and Executive Director 
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Asian Marine Services Public Company Limited

อายุ 			   : 73 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : -

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 MINI MBA,

		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, 

		  University of the East Philippines

	 •	 อนุปริญญา บัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 กรรมการบริหาร 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

	 •	 กรรมการผู้จัดการ

		  บจก. ตัณฑ์ไพบูลย์ (ธุรกิจ Holding Company)

	 •	 กรรมการ

		  บจก. ซทีราน เฟอร์ร่ี (ธรุกจิเรือรับส่งผู้โดยสารข้ามฝาก)

		  บจก. ซีทราน พอร์ท (ธุรกิจท่าเทียบเรือ)

2545 - 2546	

	 •	 กรรมการผู้จัดการ

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

Age 			   : 73 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : -

% of Total Shares 	 : -

Education

	 •	 Mini MBA

		  Thammasat  University

	 •	 BBA

		  The East Philippines University

	 •	 Diploma in Accounting

		  Chulalongkorn University

Work Experience Present

	 •	 Executive Director 

		  Asian Marine Services PCL.  

	 •	 Managing Director

		  Tanpaibul Co.,Ltd. (Holding Company)

	 •	 Director

		  Seatran Ferry Co.,Ltd.

		  Seatran Port Co.,Ltd. 

2002 - 2003	

	 •	 Managing Director 

		  Asian Marine Services PCL.  

นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย์  
กรรมการ และกรรมการบริหาร

Mr. Sutin   Tanphaibul   
Director and Executive Director

อายุ 		  : 73 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : 10,988,725

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : 4.68

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	 ปริญญาตรี บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 กรรมการ 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

	 •	 กรรมการบริหาร

		  บจก.นวกจิบ้านเมอืง

		  บจก. แหลมฉบงัอนิเตอร์เนชัน่แนล คนัทรีค่ลบั

	 •	 กรรมการผู้จัดการ

		  บจก. นครินทร์ปาร์ค (พัฒนาที่ดิน)	

		  บจก. นครินทร์ปทุมธานีเอสเตรท

อายุ 			   : 35 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : 5,000,000

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : 2.13

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

		  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

		  University  of North Carolina Wilmington

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, 

		  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 กรรมการบริหาร

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

	 •	 กรรมการ

		  บจก. อ่างทองชูการ์เทอร์มินอล

		  บจก. อความีเดีย

		  บจก. วิทัย ไบโอเพาเวอร์

	 •	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารบุคคล

		  บจก. น�ำ้ตาลนครเพชร

Age 		  : 73 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : 10,988,725

% of Total Shares 	 : 4.68

Education

	 •	 BA (Business Administration)

		  Thammasat  University  

	 •	 BA (Accounting)

		  Thammasat  University  

Work Experience Present

	 •	 Director 

		  Asian Marine Services PCL.

	 •	 Executive  Director

		  Nawakit Ban  Muang  Co.,Ltd  

		  Laem Chabang Internation Country

	 •	 Managing  Director

		  Nakharin Park Co.,Ltd (Land  Development) 

		  Nakharin Pathhum Thani Estate Co.,Ltd

Age 			   : 35 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : 5,000,000

% of Total Shares 		 : 2.13

Education

	 •	 Doctor of Environmental

		  Kasetsart  University

	 •	 MBA

		  North Carolina University Wilmington

	 •	 BBA

		  Assumption University

Work Experience Present

	 •	 Executive  Director

		  Asian Marine Services PCL.

	 •	 Director

		  Ang Thong Sugar Terminal Co.,Ltd.

		  Aqua  Madia  Co.,Ltd.

		  Vithai Bio Power Co.,Ltd.

	 •	 Human Resource Department Manager 

		  Nakorn Petch Sugar Co.,Ltd. 

นายประวัติ จันทร์เรือง   
กรรมการ และกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่า
ตอบแทน

นายนณณ์ ผาณิตวงศ์
กรรมการ และกรรมการบริหาร

Mr. Prawat   Chanruang 
Director and Nominating and Remuneration 
Committee 

Mr. Nonn Panitvong  
Director  and  Executive  Director
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Management Team
คณะผู้บริหาร

Age 			   : 38 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : -
% of Total Shares 	 : -
Education
	 •	 MBA	 	
		  University of Central Oklahoma USA.
	 •	 Bachelor Degree Faculty of Commerce and Accountancy
		  Thammasat  University
Work Experience Present
	 •	 General Manager
		  Asian Marine Services PCL. 
2008-2009
	 •	 Category Development Manager
		  Procter & Gamble Trading(Thailand) Limited	
2007-2008	
	 •	 Unit Manager 
		  Procter & Gamble Trading(Thailand) Limited
2006-2007
	 •	 Marketing Strategy & Planning Manager
		  Procter & Gamble Trading(Thailand) Limited
2004-2006
	 •	 Trade Development Manager

		  Gillette Thailand Limited		

อายุ 			   : 38 ปี
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : -
สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : -
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA)
		  University of Central Oklahoma USA.
	 •	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 
		  เอกการขนส่งระหว่างประเทศ
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน
	 •	 ผู้จัดการทั่วไป 
		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์
2551-2552
	 •	 Category Development Manager
		  Procter & Gamble Trading(Thailand) Limited	
2550-2551
	 •	 Unit Manager  
		  Procter & Gamble Trading(Thailand) Limited
2549-2550
	 •	 Marketing Strategy & Planning Manager
		  Procter & Gamble Trading(Thailand) Limited
2547-2549
	 •	 Trade Development Manager 
		  Gillette Thailand Limited 

1 นายสุรเดช ตัณฑ์ไพบูลย์ 

ผู้จัดการทั่วไป

Mr. Suadej Tanpaibul   

General Manager

1 234 5
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Age 			   : 61 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : -

% of Total Shares 	 : -

Education

	 •	 MPA

		  Sripatum University

	 •	 Bachelor Degree

		  Merchant Marine Training Centre

Work Experience Present

	 •	 Production Senior Department Manager 

		  Asian Marine Services PCL.

2004

	 •	 Project Management  Senior Department Manager

		  Asian Marine Services PCL. 

2002 - 2003

	 •	 Oasis Marine Technic Co.,Ltd. 

		  Managing Director

	 •	 Merchant Marine Training Centre,

		  Guest Lecturer.

	 •	 Maritime Media Magazine, Editor staffs.

Age 			   : 49 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : -

% of Total Shares 	 : -

Education

	 •	 Technical Diploma in Marine Engineering

		  Singapore Polytechnic

Work Experience Present

	 •	 Marketing  Senior Department  Manager 

		  Asian Marine Services PCL. 

2001-2010	

	 •	 Ship Surveyor  

		  Nippon Kaiji Kyokai (Class NK) 

อายุ 			   : 61 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : -

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์

		  มหาวิทยาลัยศรีปทุม

	 •	 ปริญญาตรี

		  ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการผลิต 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

2547		

	 •	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหารโครงการ	

		  บมจ. เอเชยีน มารนี เซอร์วสิส์

2545 - 2546

	 •	 อาจารย์พิเศษ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี

	 •	 ที่ปรึกษาฝ่ายเทคนิค 

		  บจก. อิตาเลียนโปรไฟล์ 2002 

	 •	 ที่ปรึกษาฝ่ายเทคนิค 

		  บจก.เฟอร์รีไลน์

อายุ 			   : 49 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : -

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมทางเรือ

		  สิงคโปร์โพลีเทคนิค, สิงคโปร์

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

2544 – 2553	

	 •	 วิศวกรผู้ตรวจเรือ

		  บจก.นิปปอนไคจิ เคียวไค (Class NK)

2

3

นายธานี นารักษ์ 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการผลิต

นายวศิน วัชรภิญโญ 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด

Mr. Thani Narux 

Production Senior Department Manager 

Mr. Wasin Wacharapinyo  

Marketing Senior Department Manager
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Age 			   : 47 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : -

% of Total Shares 	 : -

Education

	 •	 Master Degree MBA

		  Phranakhon Sri Ayutthaya Rajabhat University

	 •	 Bachelor Degree Law

		  Ramkhamhaeng  University 

Work Experience Present

	 •	 Human Resource and Administration Department  Manager

		  Asian Marine Services PCL.  

2007-2010	

	 •	 Vice President ADM.

		  Thai Airport Ground Services  Co.,Ltd.

2005-2006	

	 •	 Human Director

		  Garant Mobel (Thailand) Co.,Ltd.

Age 			   : 38 (Yrs)

Number of Shares (22/03/11) 	 : -

% of Total Shares 	 : -

Education

	 •	 Master Degree in technology management

		  College of Innovation, Thammasat University

	 •	 Bachelor Degree of Business Administration (Accounting)

		  Rajamangala University of Technology

Work Experience Present

	 •	 Finance and Accounting Department Manager

		  Asian Marine Services PCL.   

2006	

	 •	 Finance Executive

		  AC Nielsen (Thailand) Ltd.

1993-2005	

	 •	 Senior Accountant

		  Jongstit Co., Ltd.

อายุ 			   : 47 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : -

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

		  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา

	 •	 ปริญญาตรี กฎหมาย

		  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

2550- 2553

	 •	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหาร

		  บจก.ไทยแอร์พอร์ตส์ กราวด์ เซอร์วสิเซส

2548 – 2549

	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

		  บจก. กาแรนท์ (โมเบล) ประเทศไทย

อายุ 			   : 38 ปี

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ณ 22/03/54	 : -

สัดส่วนในการถือหุ้น (%)	 : -

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

	 •	 ปริญญาโท บริหารเทคโนโลยี

		  วิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา

		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - บัญชี

		  เทคโนโลยีราชมงคล 

		  วิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ

ประวัติการท�ำงานปัจจุบัน

	 •	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 

		  บมจ. เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์

2549

	 •	 นักบริหารการเงิน

		  บจก.เอซี นีลเส็น (ประเทศไทย)

2536-2548

	 •	 สมุห์บัญชี

		  บจก.จงสถิตย์

4

5 

นายศวัส  เสกตระกูล  

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

นางสาวระพีพรรณ พิบูลย์ศิลป์ 

ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

Mr.Sawat Sektragool  

Human Resource and Administration Department Manager

Ms. Rapeepan Piboonsilp  

Finance and Accounting Department Manager
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Organization Chart
โครงสร้างบริหาร

โครงสร้างการจัดการและแผนผังการบริหารองค์กร
บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
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ประวัติความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2524 ด้วยทุนจดทะเบียน 200,000 บาท ให้บริการด้าน 

การตรวจเรือในรูปแบบของ Marine Survey Company ต่อมาบริษัทฯ ได้เปลี่ยนวัตถุประสงค์แต่เริ่มแรกมาเป็นให้บริการ

อู่ต่อเรือ เนื่องจากความต้องการด้านอู่ซ่อมเรือพาณิชย์ที่ได้มาตรฐานมีเพิ่มมากขึ้น และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น  

20 ล้านบาท รวมทั้งซื้ออู่ลอยจากประเทศญี่ปุ่น โดยให้ชื่อว่า “อู่อาชิมา 1” เพื่อรองรับความต้องการดังกล่าว ต่อมา 

ในปี พ.ศ. 2538 บริษัทฯ ได้ซื้ออู่ลอยเพิ่มอีก 1 อู่ จากประเทศเยอรมนี โดยให้ชื่อว่า “อู่อาชิมา 2” และได้เพิ่มทุน 

จดทะเบยีนเป็น 120 ล้านบาท และ 170 ล้านบาทตามล�ำดบั รวมทัง้แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และเปลีย่นชือ่เป็น 

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือใช้ชื่อย่อว่า “ASIMAR”

	 ในปี 2539 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากส่วนราชการโดยกองทัพเรือให้ต่อเรือตรวจการณ์ปืน จ�ำนวน 3 ล�ำ มูลค่า

งาน 808 ล้านบาท นอกจากน้ี หุ ้นสามัญของบริษัทฯ ได้รับการอนุมัติให้เป็นหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน และซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ ต่อมาบริษัทฯ ได้จดทะเบียนยกเลิกสาขาท่ี ซอยสุขสวัสดิ์ 49 และย้ายอู่ลอย 1 มารวม 

กับอู่ลอย 2 ณ ส�ำนักงานปัจจุบัน

	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 version 2000 จาก Lloyd’s Register Quality Assurance ในปี พ.ศ. 

2543 และปี พ.ศ. 2545 บรษิทัฯ ได้รบัการว่าจ้างให้ต่อเรอืโดยสารกึง่ด�ำน�ำ้พทัยาปะการงั และเรอืโดยสารคาตามาราน มลูค่างานรวม 

ประมาณ 50 ล้านบาท และซ่อมคืนสภาพเรือตรวจการณ์ขนาดใหญ่ 3 ล�ำ ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ มูลค่างาน 256 ล้านบาท

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัอายไุม่เกนิ 3 ปี ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ จ�ำนวน 119 ล้านหน่วย 

ในปี พ.ศ. 2546 บริษัทฯ รับด�ำเนินการก่อสร้าง โครงเหล็กทางเดินระหว่างอาคารผู้โดยสารบางส่วน (Steel Work and Fabrication) 

ภายในสนามบินสุวรรณภูมิ มูลค่า 159 ล้านบาท และจัดหาอู่ลอยเพิ่ม 1 อู่ มูลค่า 30 ล้านบาท แทนอู่ลอย 1 เดิมที่จ�ำหน่ายออกไป

	 ปี 2547 บริษัทฯ ได้ท�ำการก่อตั้งบริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) เพื่อด�ำเนินธุรกิจรับเหมาช่วงงานโดยช่างฝีมือ

เฉพาะทาง ในปีนีบ้รษิทัฯ ได้ซ่อมท�ำเรอืจฬุาภรณ์ของกรมประมงมลูค่า 42 ล้านบาท และเรอืสูไ้พรนิทร์ของกรมอูท่หารเรอื มลูค่า 28.5 

ล้านบาท ซ่อมเรือ KALAMINJA MT401 จากประเทศมัลดีฟส์ มูลค่า 42 ล้านบาท 

	 ปี 2548 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนร่วมทุนกับบริษัท GLOBECO S.p.A. จากประเทศอิตาลี ซึ่งเป็นบริษัทด�ำเนินธุรกิจด้านเรือ

ก�ำจัดมลภาวะทางน�้ำชั้นน�ำของโลก เพื่อก่อตั้งบริษัท อีโคมารีน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) โดยมีธุรกิจหลักคือ การให้บริการก�ำจัดมลภาวะ

ทางน�ำ้ เช่น ผกัตบชวา, ขยะ, และคราบน�้ำมนั เป็นต้น ให้แก่ลกูค้าภาครฐัและเอกชน ทัง้ในประเทศและแถบภมูภิาคเอเชยี โดยบรษิทัฯ

เป็นผู้ด�ำเนินการต่อเรือเพื่อใช้ในกิจการดังกล่าว 

	 ปี 2549 บรษิทัฯ ลงนามในสญัญาต่อเรอืบรรทกุสนิค้าขนาด 442 TEU มลูค่า 13.4 ล้านเหรยีญอเมรกิาให้กบั GATI LIMITED 

ประเทศอินเดีย และบริษัทฯ ได้เพิ่มงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องจักรต่างๆ พร้อมท้ังปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณโรงงานให ้

เหมาะสม ให้สามารถรองรบัตลาดต่างประเทศและในประเทศได้เพิม่มากขึน้ พร้อมทัง้ได้ท�ำการปรบัปรงุสลปิเวย์ด้านทศิเหนอืใหม่ขนาด 

120 ม. X 30 ม. พร้อมติดตั้งเครนขนาดใหญ่ เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพรองรับการซ่อมเรือและต่อเรือ

	 ในเดอืนพฤษภาคม 2549 ได้มกีารจดทะเบยีนลดทนุตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2549 เนือ่งจากการ Ex-Warrant 

ครั้งที่ผ่านมาเป็นครั้งสุดท้าย มีผู้ไม่มาใช้สิทธิจ�ำนวน 3,189,900 หน่วย ท�ำให้ต้องมีการจดทะเบียนลดทุนช�ำระแล้วของบริษัทจาก 

238,000,000 บาท เป็น 234,810,100 บาท 

	 นอกจากนี้ บริษัท อีโคมารีน จ�ำกัด ได้ซื้อเรือเพลิแกน 25 จากประเทศอิตาลีและต่อเรือขึ้นใหม่อีกจ�ำนวน 3 ล�ำ เพื่อให้บริการ

ด้านเก็บขยะและก�ำจัดคราบน�้ำมัน และด�ำเนินการต่อเรือก�ำจัดมลภาวะทางน�้ำ และได้รับสัญญาจ้างระยะสั้นจากจังหวัดสมุทรปราการ

และองค์การบริหารส่วนต�ำบลเทพารักษ์
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 	 ปี 2550 บริษัทฯ ได้เริ่มด�ำเนินการโครงการต่อเรือบรรทุกสินค้าขนาด 442 TEU ซึ่งเป็นเรือบรรรทุกตู้สินค้าขนาดใหญ่ที่สุด

เท่าทีเ่คยมกีารต่อเรอืขึน้ในประเทศไทยให้กบั GATI LIMITED ประเทศอนิเดยี โดยมรีะยะเวลาการท�ำงานตัง้แต่ปี 2549 งานประกอบ

เฉพาะตัวเรือแล้วเสร็จในปี 2550 และส่งมอบภายในเดือนมกราคม 2552 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาอีก 2 ฉบับ คือ

สัญญาดัดแปลงเรือจากเรือคอนเทนเนอร์เป็นเรือสนับสนุนงานนอกชายฝั่งของ SERBA PACIFIK SDN.BHD จากประเทศมาเลเซีย 

และสัญญาต่อเรือส�ำรวจปิโตรเลียมกับ ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. จากประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

	  	บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนลดทุนเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2550 จากทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 37.5 

ล้านบาท เป็น 10.0 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2550 จากทุนจดทะเบียน 10.0 ล้านบาท เป็น 5.0 ล้านบาท

	 นอกจากนี ้บรษิทั อโีคมารนี จ�ำกดั ได้รบัสญัญาจ้าง 1 ปี จากจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ในงานปรบัปรงุสภาพน�ำ้โดยการใช้สาร

ชวีภาพในแม่น�ำ้เจ้าพระยาซึง่มปัีญหาน�ำ้เน่าเสยีและกระทบต่อการเลีย้งปลาในกระชงั โดยมชีือ่โครงการคอื “โครงการเจ้าพระยาสดใส

เทดิไท้องค์ราชนัย์” โดยเฝ้าระวงัคณุภาพและบ�ำรงุรกัษาแม่น�ำ้เจ้าพระยาและแม่น�ำ้น้อยในช่วงทีไ่หลผ่านพืน้ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ให้ปราศจากขยะมูลฝอย วัชพืช และผักตบชวา โดยลงนามในสัญญาเมื่อ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 เริ่มงานตั้งแต่ 1 ธันวาคม 

2550 – 31 พฤศจิกายน 2551

	 ปี 2551 บริษัทฯ ด�ำเนินการต่อเรือบรรทุกตู้สินค้าขนาด 442 TEU ของ GATI LIMITED ประเทศอินเดีย ซึ่งเป็นโครงการ

ต่อเนื่องจากปี 2550 

	 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 มีการส่งมอบเรือดัดแปลงจากเรือคอนเทนเนอร์เป็นเรือสนับสนุนงานนอกชายฝั่งของ SERBA 

PACIFIK SDN.BHD จากประเทศมาเลเซีย 

	 ด�ำเนนิการต่อเรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานแท่นขดุเจาะน�ำ้มนักบั ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. จากประเทศ

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ก�ำหนดส่งมอบในปี 2552 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญางานต่อเรือสนับสนุนงานใต้น�้ำนอกชายฝั่ง ขนาดความยาว 60 เมตร กับ K.A. AL-

GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES COMPANY จากราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย

	 บริษัทฯ ได้เร่ิมจัดมาตรฐานระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 ซึ่งอยู่ในระหว่างการด�ำเนินการตาม 

กฎเกณฑ์ต่างๆ ของระบบ 

	 บริษัท อีโคมารีน จ�ำกัด ได้ด�ำเนินงาน “โครงการเจ้าพระยาสดใสเทิดไท้องค์ราชันย์” โดยเฝ้าระวังคุณภาพและบ�ำรุงรักษา

แม่น�้ำเจ้าพระยา และแม่น�้ำน้อย ในช่วงที่ไหลผ่านพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้ปราศจากขยะมูลฝอย วัชพืช และผักตบชวา ของ

จังหวัด โดยใช้เครื่องตรวจวัดคุณภาพน�้ำเป็นประจ�ำทุกวัน และทุกสามเดือนจะมีการตรวจวัดค่าน�้ำอย่างละเอียด 28 พาลามิเตอร์ และ

ยังได้ร่วมกับหน่วยงานกรมพัฒนาทีด่ิน เพื่อน�ำผักตบชวาและวัชพืชทางน�้ำ น�ำไปท�ำปุ๋ยชีวภาพเพื่อแจกจ่ายเกษตรกร ท�ำให้วัชพืชนั้น

มีประโยชน์ต่อชุมชนมากกว่าการทิ้งแบบสูญเปล่า เริ่มงานตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2550 – 30 พฤศจิกายน 2551 เป็นสัญญาจ้าง 

1 ปี ส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว

	 ปี 2552 วันที่ 12 มกราคม 2552 มีการส่งมอบโครงการต่อเรือบรรทุกตู้สินค้าขนาด 442 TEU ของ GATI LIMITED 

ประเทศอินเดีย 

	 วันท่ี 2 มีนาคม 2552 มีการปล่อยเรือสนับสนุนการปฏิบัติงานแท่นขุดเจาะน�้ำมัน ของ ALMANSOORI PRODUCTION 

SERVICE LLC. ของประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ลงน�้ำ 

	 วันที่ 26 ตุลาคม 2552 มีการส่งมอบเรือสนับสนุนการปฏิบัติงานแท่นขุดเจาะน�้ำมัน ของ ALMANSOORI PRODUCTION 

SERVICE LLC. ของประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

	 วันที่ 30 มีนาคม 2552 มีการวางกระดูกงูเรือสนับสนุนงานใต้น�้ำนอกชายฝั่ง ขนาดความยาว 60 เมตร ของ K.A. AL-

GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES COMPANY จากราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
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	 วันที่ 28 กันยายน 2552 ได้ลงนามในสัญญางานซ่อมใหญ่เรือส�ำรวจประมงมหิดล ของกรมประมง

	 วนัที ่30 พฤศจกิายน 2552 ได้ลงนามในสญัญางานต่อเรอืลากจงูขนาดก�ำลงัฉดุไม่น้อยกว่า 30 เมตรกิตนั จ�ำนวน 1 ล�ำ และ

เรอืลากจงูขนาดก�ำลงัฉดุไม่น้อยกว่า 40 เมตรกิตนั จ�ำนวน 1 ล�ำ ของการท่าเรอืแห่งประเทศไทย ระยะเวลาโครงการประมาณ 730 วนั

	 ปี 2553 วันที่ 17 มีนาคม 2553 ส่งมอบเรือส�ำรวจประมงมหิดล ของกรมประมง ที่เข้าซ่อมใหญ่รวมระยะเวลา 6 เดือน 

วันที่ 1 เมษายน 2553 มีการวางกระดูกงูเรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 30 เมตริกตัน จ�ำนวน 1 ล�ำ และเรือลากจูงขนาดก�ำลัง

ฉุดไม่น้อยกว่า 40 เมตริกตัน จ�ำนวน 1 ล�ำ ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย

	 เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้ท�ำการปรับปรุงอู่ ASIMAR 1 (อู่ลอย) เพิ่มขนาดอู่เป็น 3,951 ตันกรอส สามารถรองรับขนาดเรือ

สูงสุดได้ 5,000 DWT ซึ่งจะท�ำให้บริษัทสามารถเพิ่มปริมาณในการรับการซ่อมเรือในขนาดที่ใหญ่ขึ้น และสร้างรายได้ที่เพิ่มขึ้น

	 บริษัทฯ เริ่มโครงการการวิจัยและพัฒนา Innovation โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดมลภาวะจากการใช้วัตถุดิบ การปรับเปลี่ยน

เครื่องมือ อุปกรณ์ และกระบวนการผลิต รวมทั้งการใช้กระแสไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

กับชุมชนใกล้เคียง รวมทั้งการลดมลภาวะเพื่อประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม

 	 บริษัท อีโคมารีน จ�ำกัด ได้ด�ำเนินงาน โครงการรักษ์เจ้าพระยา/ป่าสัก กิจกรรมจัดเก็บผักตบชวา วัชพืชลอยน�้ำรวมทั้งขยะ

มูลฝอย การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพน�้ำในแม่น�้ำเจ้าพระยาพี้นที่ จ.พระนครศรีอยุธยา จ.ปทุมธานี และ จ.นนทบุรี ระยะเวลา

โครงการประมาณ 7 เดือน
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Asian Marine Services Public Company Limited

ผลงานและเหตุการณส์ำ�คญัของบรษิทัในปี 2554 

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด(มหาชน)

	 วันที่ 23 มิถุนายน 2554ได้ลงนามในสัญญางานต่อเรือ Transhipment Barge Inter 7 จ�ำนวน 1 ล�ำ ของบริษัท อินเตอร์ สตี

วีโดริ่ง 7 จ�ำกัด ระยะเวลาโครงการ 240 วัน มูลค่างาน 70.00 ล้านบาท

	 วันที่ 18 กรกฎาคม 2554 มีพิธีวางกระดูกงูเรือ Transhipment Barge Inter 7  ของบริษัท อินเตอร์ สตีวีโดริ่ง 7 จ�ำกัด 

	 วันที่ 21 กรกฎาคม 2554 ได้ลงนามในสัญญางานดัดแปลงเรือ Transhipment Barge พรปิยะฌาน 2 จ�ำนวน 1 ล�ำ ของ

บริษัท พรปิยะฌานทรานสปอร์ต จ�ำกัด ระยะเวลาโครงการ 120 วัน มูลค่างาน 23.25 ล้านบาท

	 วันที่ 8 สิงหาคม 2554 บริษัทรับงานจาก บริษัท เบสท์ เพอเฟอร์แมนซี เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด เพื่อซ่อมเรือบรรทุกน�้ำมันดิบ 

ชื่อ Benchamas Explorer ของบริษทเชฟรอนประเทศไทยส�ำรวจ และผลิต จ�ำกัด

	 วันที่ 15 ตุลาคม 2554 ลงนามในสัญญากับบริษัทเชฟรอนประเทศไทยส�ำรวจและผลิต จ�ำกัด และบริษัท  เชฟรอนออฟชอร์ 

ประเทศไทย จ�ำกัด ท�ำโครงการ Typhoon Evacuation ในการให้บริการท่าเทียบเรือ และขนส่งที่ท่าเทียบ กรณีมีเหตุภัยฉุกเฉิน 

	 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2554 บริษัทรับงานกู้ซากเรือบรรทุกสินค้า ชื่อ UNSION VIGOR จาก บริษัท Titan Maritime ประเทศ

สิงคโปร์ ที่จมอยู่บริเวณ ท่าเรือเคอรี่ สยามซีพอร์ต อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

	 วันที่ 22 ธันวาคม 2554 จัดพิธีการปล่อยเรือลากจูงขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 30 เมตริกตัน จ�ำนวน 1 ล�ำ และเรือลากจูง

ขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 40 เมตริกตัน จ�ำนวน 1 ล�ำ ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ลงน�้ำ

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด 

	 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2554 ได้ลดทุนโดยการลดมูลค่าหุ้น จากหุ้นละ 100 บาท คงเหลือหุ้นละ 25 บาท มีผลให้มีทุน 

จดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 6.25 ล้านบาท แบ่งเป็น 250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท และเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2554 

ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 6.25 ล้านบาท เป็น 18.25 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 480,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท 

จ�ำนวนเงนิ 12.00 ล้านบาท ซึง่บรษิทั GLOBECO S.p.Aผูถ้อืหุน้เดมิไม่ประสงค์ทีจ่ะเพิม่ทนุ ท�ำให้สดัส่วนการถอืครองหุน้เปลีย่นแปลง 

โดย บริษัทเอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน 93.15% และบริษัท GLOBECO S.p.A สัดส่วน 6.85%

	 ในเดือนมีนาคม 2554ได้ส่งมอบงาน โครงการรักษ์เจ้าพระยา/ป่าสัก กิจกรรมจัดเก็บผักตบชวา วัชพืชลอยน�้ำรวมทั้ง 

ขยะมลูฝอย การเฝ้าระวงัและตรวจสอบคณุภาพน�ำ้ในแม่น�ำ้เจ้าพระยาพีน้ที ่จ.พระนครศรอียธุยา จ.ปทมุธาน ีและ จ.นนทบรุ ีเรยีบร้อย

แล้ว  

	 ทางบริษัท อีโคมารีน จ�ำกัดได้งานจากหน่วยพัฒนาเคลื่อนที่51ส�ำนักงานพัฒนาภาค 5 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ให้เข้า

ด�ำเนินการพัฒนาพื้นที่บริเวณคลองหกวา อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานีอย่างเร่งด่วนโดยการน�ำเรือท่ีใช้ในการจัดเก็บ วัชพืช  

ผักตบชวาและขยะมูลฝอย เข้าใช้งานในพื้นที่ดังกล่าวในระหว่างวันที่ 4-6 พฤศจิกายน2554 มูลค่างาน 130,000 บาท โครงการ

ดังกล่าวเป็นการช่วยให้น�้ำในคลองหกวาสามารถระบายได้สะดวกมากยิ่งขึ้น และขจัดปัญหาการเน่าเหม็นของขยะมูลฝอย บรรเทา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

	 ลักษณะกิจการหลัก

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ ASIMAR ด�ำเนินธุรกิจหลักด้านการต่อเรือและซ่อมเรือ รวมทั้ง งาน

ก่อสร้างวศิวกรรมต่างๆ และเป็นอูเ่รอืชัน้น�ำเพยีงแห่งเดยีวของประเทศทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมผีูถ้อืหุน้ 

รายใหญ่คือ กลุ่มตัณฑ์ไพบูลย์ (ซีทราน) และกลุ่มผาณิตวงศ์ นอกจากนี้ ยังมีกลุ่มผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีก 

จ�ำนวนหนึง่ด้วย บรษิทัฯ ได้ขยายธรุกจิเพิม่เตมิโดยการตัง้บรษิทัย่อยรองรบัความต้องการเฉพาะด้าน ได้แก่ บรษิทั อาชมิา มารนี จ�ำกดั 

เพื่อจัดหาแรงงานฝีมือส�ำหรับงานซ่อมเรือให้กับบริษัทฯ และ บริษัท อีโคมารีน จ�ำกัด ที่ด�ำเนินธุรกิจรับจ้างก�ำจัดมลภาวะในแหล่งน�้ำ

	 ทั้งนี้บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพ มาตรฐาน ISO 9001 Version 2000 ครอบคลุมทั้งด้านการต่อเรือใหม่และการซ่อมเรือ 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีอู่ลอยทั้งหมด 2 อู่ ซึ่งรองรับเรือขนาดตั้งแต่ 5,000 เดทเวทตัน ถึง 20,000 เดทเวทตัน ตามล�ำดับ โดยมุ่งเน้น 

การซ่อมเรือขนาดกลางขึ้นไป หรือลูกค้าที่ต้องการคุณภาพสูงและส่งมอบตรงเวลา บริษัทมีก�ำลังการผลิตโดยประมาณของงาน 

ซ่อมเรอื 75 ล�ำ/ปี และงานต่อเรอืขนาด 7,000-10,000 เดทเวทตนั 2 ล�ำ/ปี นอกจากนีบ้รษิทัยงัสามารถก่อสร้างงานทางวศิวกรรม 

อื่นๆ เช่น โครงสร้างเหล็กภายในทางเดินผู้โดยสารสนามบินสุวรรณภูมิ การสร้างแท่นขุดเจาะน�้ำมัน การท�ำสะพานเหล็ก เป็นต้น

	 1. ซ่อมเรือ (Ship Repair)

	 บริษัทมีอุปกรณ์หลักเพื่อใช้ซ่อมท�ำเรือขนาดตั้งแต่ 5,000 เดทเวทตัน ถึง 20,000 เดทเวทตัน ได้แก่ อู่ลอยรูปตัวยู (U 

Groove) จ�ำนวน 2 อู่ สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้ ยังมีอุปกรณ์สนับสนุนอื่นๆ 

อาทิ โรงงาน เครนขนาดใหญ่ และช่างฝีมือที่ผ่านการฝึกอบรมเป็นอย่างดี ท�ำให้ผลงานได้มาตรฐาน

	 2. ต่อเรือ (Shipbuilding)

	 บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ต่อเรือท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ อาทิ เรือตรวจการณ์ปืน

ของกองทัพเรือ เรือส�ำรวจสายเคเบิลใต้น�้ำจากบริษัท คาลิฟา อัลโกไซบิ ไดวิ่ง แอนด์ มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด เรือขจัดคราบน�้ำมัน 

จากบริษัท เอสโซ่ แสตนดาร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด และจากบริษัท เชลล์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เรือบรรทุกสินค้าขนาด 442  

TEU ซึ่งเป็นเรือบรรทุกตู้สินค้าขนาดใหญ่ที่สุดเท่าที่เคยต่อเรือขึ้นในประเทศไทย ให้กับ GATI LIMITED เรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

แท่นขุดเจาะน�้ำมันขนาด 50 เมตร ของ ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. จากประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เรือ 

ลากจูงขนาดไม่น้อยกว่า 30 เมตริกตัน และชนาดไม่น้อยกว่า 40 เมตริกตัน ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย และเรือ Transhipment 

Barge ของบริษัท อินเตอร์ สตีวีโดริ่ง 7 จ�ำกัด เป็นต้น
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ประเภท จำ�นวน เจ้าของเรือ

1. เรือขจัดคราบน�้ำมัน 4 ลำ�
บริษัท เอสโซ่ สแตนดาร์ด (ประเทศไทย)
จ�ำกัด,บริษัท เชลล์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด,
กรมขนส่งทางน�้ำและพาณิชยนาวี 

2. เรือบรรทุกน�้ำมัน 800 ตัน 6 ลำ� บริษัท น�้ำมัน ที.พี.ไอ. จ�ำกัด

3. เรือส�ำรวจสายเคเบิ้ลใต้น�้ำ 1 ลำ�
บริษัท คาลิฟา อัลโกไซบิ ไดวิ่ง แอนด์ 
มารีน เซอร์วิสส์ จำ�กัด

4. เรือตรวจการณ์ปืนขนาด 64 เมตร 3 ลำ� กองทัพเรือ

5. เรือโดยสารแบบคาตามาราน 3 ลำ� บริษัท เขาหลัก เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด

6. เรือโดยสารท่องเที่ยวชนิดต่างๆ 6 ลำ�
บริษัท อควา จำ�กัด, บริษัท ซีทราน แทรเวล
จำ�กัด, บริษัท พัทยา ปะการัง เซมิซับมารีน
จำ�กัด

7. เรือบรรทุกตู้สินค้าขนาด 422 TEU 1 ลำ� GATI LIMITED

8. เรือสนับสนุนการปฏิบัติงานแท่นขุดเจาะน�้ำมันขนาด 50 เมตร 1 ลำ�
ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE 
LLC.

9. เรือลากจูงขนาดกำ�ลังฉุดไม่น้อยกว่า 30 เมตริกตัน 1 ลำ� การท่าเรือแห่งประเทศไทย

10. เรือลากจูงขนาดกำ�ลังฉุดไม่น้อยกว่า 40 เมตริกตัน 1 ลำ� การท่าเรือแห่งประเทศไทย

11. เรือ Transhipment Barge 1 ลำ� บริษัท อินเตอร์ สตีวีโดริ่ง 7 จำ�กัด

ตัวอย่างผลงาน

	 3. งานดัดแปลงเรือ (Ship Conversion Upgrading)

	 เนือ่งจากอนสุญัญา Marpol ซึง่ออกโดย International Maritime Organization (IMO) ซึง่บงัคบัให้เรอืบรรทกุน�ำ้มนั (Oil Tanker) 

จะต้องมีเปลือกเรือสองชั้น (Double Hull) กับกฎระเบียบกรมเจ้าท่า ก�ำหนดให้จะต้องมีการดัดแปลงให้เป็นเรือ Double Hull ทั้งหมด

ภายในปี 2558 ส�ำหรับเรือที่ไม่ใช่เรือที่มีเปลือกสองชั้น ส�ำหรับการบรรทุกน�้ำมันชายฝั่ง อีกทั้งบริษัทผู้ค้าน�้ำมันอนุญาตเฉพาะเรือที่

มเีปลอืกเรอืสองชัน้เท่านัน้ ในการเข้าเทยีบท่าของคลงัน�ำ้มนั ซึง่บรษิทัได้ใช้โอกาสนีเ้ป็นกลยทุธ์ในการเพิม่รายได้จากการดดัแปลงเรอื 

Double Hull และมีผลงานเป็นที่ยอมรับของลูกค้ามาไม่น้อยกว่า 20 ล�ำ

	 นอกจากน้ีบริษัท ยังมีความเช่ียวชาญในการดัดแปลงเรือท่ีต้องใช้ประสบการณ์และเทคนิคพิเศษ โดยบริษัทมีผลงานดังนี้  

เรอืห้องเยน็ของประเทศมลัดฟีส์ เรอืตรวจการณ์ของกองบงัคบัการต�ำรวจน�ำ้ เรอืรบหลวงสูไ้พรนิทร์ และเรอืสนบัสนนุทีพ่กัส�ำหรบัแท่น

ขุดเจาะน�้ำมัน (Accommodation Work Barge)

	 4. งานก่อสร้างวิศวกรรมต่างๆ (Engineering Work)

	 บรษิทัสามารถก่อสร้างและซ่อมแซมอปุกรณ์ประเภทลอยน�ำ้ สิง่ก่อสร้างในทะเล การก่อสร้างโครงสร้างเหลก็ซึง่เป็นส่วนประกอบ

ของการก่อสร้างสะพาน โรงงานอุตสาหกรรม แท่นขุดเจาะน�้ำมันในทะเล และส่วนประกอบของเครื่องจักรในโรงงาน เป็นต้น
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อู่ลอย ขนาดอู่ การยกตัว ขนาดเรือสูงสุด เครนอู่

Asimar 1 98 x 19.6 m. 2,000 t. 5,000 DWT

Asimar 2 161 x 28 m. 6,000 t. 20,000 DWT
2 x 12 t.

2 x Dock-knight

ชนิดอุปกรณ์ จำ�นวน

1. เครื่องตัดเหล็ก CNC 2 ชุด

2. Gantry Crane ขนาด 100 ตัน สำ�หรับงานต่อเรือด้านทิศเหนือ 1 ตัว

3. Gantry Crane ขนาด 10 ตัน สำ�หรับงานต่อเรือด้านทิศเหนือ 3 ตัว

4. โรงพ่นกริดสำ�หรับแผ่นเหล็กขนาด กว้าง 2.4 ม. ยาว 10 ม. 1 โรง

5. ปั้นจั่นเคลื่อนที่ (Dock knight) ในอู่ลอย 2 สำ�หรับงานพ่นสี พ่นทราย 2 ชุด

6. Gantry Crane ขนาด 5 ตัน สำ�หรับระบบโลจิสติกส์ของช้ินงานเหล็กในโรงประกอบ 6 ตัว

	 อุปกรณ์ที่ส�ำคัญ 
	 1. อู่ลอย 2 อู่ สามารถรับเรือขนาด 5,000 เดทเวทตัน ถึง 20,000 เดทเวทตัน

	 2. พื้นที่ต่อเรือพร้อมสลิปเวย์ 2 แห่ง ด้านทิศเหนือและทิศใต้ของบริษัทรวมพื้นที่ประมาณ 20,000 ตารางเมตร

	 3. อุปกรณ์อื่นๆ เช่น เครนขนาดใหญ่ และโรงงาน ช่วยท�ำให้งานซ่อมสร้างสะดวกรวดเร็วขึ้น อุปกรณ์ที่ส�ำคัญดังนี้

งานตัวเรือ งานเครื่องกล/งานไฟฟ้า งานทดสอบโดยไม่ทำ�ลาย

งานท�ำความสะอาด
- งานพ่นทราย/พ่นกริด
- งานฉีดน�้ำแรงดันสูง
- งานท�ำความสะอาดถังน�้ำมัน
- งานสมอ, โซ่สมอ 
 และงานพ่นสี

งานเครื่องจักรใหญ่/เครื่องไฟฟ้า
งานซ่อมหม้อน�้ำ
งานใบจักร
งานเพลาใบจักร
งานท่อ
งานไฟฟ้าและอีเล็กโทรนิก

งานทดสอบโดยไม่ท�ำลาย (NDT)
- งานวัดความหนาแน่นแผ่นเหล็ก
- การทดสอบ
- การทดสอบด้วยคลื่นวิทยุ
- การทดสอบด้วยสารแทรกซึม
- งานทดสอบก�ำลังการยก
 (ที่มีน�้ำหนัก 350 ตันขึ้นไป)

	 อุปกรณ์ต่างๆ ข้างต้นน�ำมาให้บริการงานโดยทั่วไปดังนี้	

	 4. พื้นที่ในการท�ำงาน 33,280 ตารางเมตร มีความยาวติดแม่น�้ำ 300 เมตร และระดับความลึกหน้าท่า 9 เมตร
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การลงทุนในบริษัทย่อย 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย 

	 บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จ�ำกัด

	 บรษิทัถอืหุน้ร้อยละ 99.99 ในบรษิทั เจนเนอรลั คลงัสนิค้า จ�ำกดั โดยด�ำเนนิธรุกจิให้เช่าคลงัสนิค้า ซึง่มพีืน้ทีเ่กบ็สนิค้าขนาด

รวมทั้งสิ้น 8,000 ตารางเมตร และมีท่าเทียบเรือ 2 ท่า

	 บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด

	 บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.90 ในบริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้รับเหมางานซ่อมเรือให้กับบริษัท เอเชียน มารีน 

เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) เนื่องจากตลาดมีความต้องการบุคลากรด้านนี้เป็นจ�ำนวนมาก และบริษัทมีความประสงค์จะพัฒนาฝีมือ

แรงงานเพื่อให้ได้ผลงานตามมาตรฐานของสมาคมจัดชั้นเรือ (Classification Society)

	 บริษัท อีโคมารีน จ�ำกัด

	 บริษัท อีโคมารีน จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 93.15 

และบริษัท GLOBECO S.p.A. จากประเทศอิตาลี ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 6.85 เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านการให้บริการเรือก�ำจัดมลภาวะทางน�้ำ 

ได้แก่ การเก็บขยะมูลฝอยจากแหล่งน�้ำ การก�ำจัดคราบน�้ำมัน การก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืช เป็นต้น โดยจะให้บริการแก่หน่วยงาน

ภาคเอกชนและภาครัฐ

	 นอกจากน้ี บริษัท อีโคมารีน จ�ำกัด ยังได้รับการสนับสนุนลิขสิทธิ์ด้านแบบเรือ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

อุตสาหกรรมด้านนี้ จากบริษัท GLOBECO S.p.A. อีกส่วนหนึ่งด้วย

โครงสร้างของกลุ่มบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำ�กัด (มหาชน)

ทุนชำ�ระแล้ว 234.81 ล้านบาท

ดำ�เนินธุรกิจซ่อมและต่อเรือ

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จำ�กัด

ทุนชำ�ระแล้ว 10.00 ล้านบาท

ดำ�เนินธุรกิจให้เช่าคลังสินค้า

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด

ทุนช�ำระแล้ว 18.25 ล้านบาท

ด�ำเนินธุรกิจให้บริการเรือควบคุมมลพิษทางน�้ำ

บริษัท อาชิมา มารีน จำ�กัด

ทุนชำ�ระแล้ว 5.00 ล้านบาท

ดำ�เนินธุรกิจรับเหมางานซ่อมเรือ

99.99 % 93.15 % 99.90 %
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ

ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มอุตสาหกรรม   

โครงสร้างรายได้ของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ประเภทรายได้
2554 2553 2552

จำ�นวน % จำ�นวน % จำ�นวน %

รายได้ซ่อมเรือ 315,800 54.37 253,400 44.86 275,830 76.96

รายได้ต่อเรือ 237,700 40.92 281,800 49.89 63,000 17.58

รายได้รับจ้างของบริษัทย่อย 3,523 0.61  12,147 2.15 - -
รายได้อื่น* 23,850 4.10 17,515 3.10 19,555 5.46

รวม 580,873 100.00 564,862 100.00 358,385 100.00

หมายเหตุ : * รายได้อื่น คือ  ดอกเบี้ยรับ ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้ค่าเศษเหล็ก และอื่นๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย

ทิศทางในอุตสาหกรรม

	 ธุรกิจอู่ต่อเรือและซ่อมเรือยังคงเจอสภาพการแข่งขันสูงท้ังในประเทศและต่างประเทศ จากปัญหาเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว  

ทีเ่ป็นผลกระทบจากปัญหาวกิฤตหินีย้โุรป ทีย่งัคงลกุลามต่อเนือ่ง ปัญหาความไม่มัน่คงทางเศรษฐกจิ ของสหรฐัอเมรกิา รวมทัง้ปัญหา

ภัยพิบัติธรรมชาติในทวีปเอเชีย ส่งผลให้ให้เศรษฐกิจโลกมีความเสี่ยง ตลาดการค้า และการลงทุนชะลอตัว

	 อุปสงค์ความต้องการใช้เรือขนส่งลดลงเป็นอุปสรรคส�ำคัญท่ีท�ำให้อุตสาหกรรมอู่ต่อเรือต้องเผชิญและอาจท�ำให้เจ้าของเรือ 

ตัดสินใจยืดระยะเวลาการปลดระวางเรือเก่าออกไป เป็นจ�ำนวนมากในระยะ 2-3 ปีข้างหน้า ด้านสถานะทางการเงินของอู่เรือต่างๆ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งอู่ต่อเรือที่เพิ่งก่อตั้งไม่นานได้กลายเป็นสิ่งที่ยากล�ำบากโดยอู่ใหม่ๆ หลายแห่งต้องปิดตัวลง ส่วนอู่อื่นๆ ที่ยังคงพอ

ด�ำเนินกิจการอยู่ได้จ�ำต้องลดจ�ำนวนในการต่อเรือใหม่เนื่องจากต้นทุนที่สูงขึ้น ทั้งจากค่าแรง วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งกระทบ

จากสถานะทางการเงินของเจ้าของเรือ ที่ยืดระยะเวลาการจ่ายค่าซ่อมเรือ และค่าต่อเรือใหม่ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อเนื่องในช่วง 3 ป ี

ข้างหน้าไปจนถึงสิ้นปี 2558 และปัจจัยที่จะท�ำให้เกิดดุลยภาพได้คือการฟื้นตัวของระบบเศรษฐกิจโลก ซึ่งยังคงต้องใช้เวลานานถึง 

2-3 ปี

ภาวะเศรษฐกิจที่มีผลต่ออุตสาหกรรม

	 ในกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ที่เป็นกลุ่มเรือบรรทุกสินค้าเหลว ปัจจัยท่ียังคงมีผลกระทบมากท่ีสุดคือ การขนส่งน�้ำมัน 

ของประเทศ ซึ่งปัจจัยส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาน�้ำมันในปี 2555 คือ

	 • ปัญหาโครงการนิวเคลียร์ของอิหร่าน และความขัดแย้งระหว่างอิหร่านและอิสราเอล ที่สถานการณ์ความตึงเครียดมีความ

รุนแรงขึ้น หลังสหรัฐอเมริกาและชาติตะวันตกออกมาตรการคว�่ำบาตรห้ามน�ำเข้าน�้ำมันดิบจากอิหร่าน ที่อาจจะกดดันให้อิหร่านออก

มาตอบโต้ด้วยวิธีที่รุนแรงขึ้น

(หน่วย : พันบาท)
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	 • เหตุการณ์ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง ทั้งจากอียิปต์ การประท้วงในบาห์เรน การหยุดงานประท้วงในไนจีเรีย  

หลังรัฐบาลยกเลิกมาตรการอุดหนุนราคาน�้ำมันในประเทศ วิกฤตการณ์การเมืองในอิรักที่อาจจะรุนแรงขึ้น หลังสหรัฐอเมริกาได้ถอน

ก�ำลังทหารทั้งหมดออกจากอิรักไปแล้ว รวมทั้งความขัดแย้งระหว่างซูดานและซูดานใต้ในเรื่องท่อส่งน�้ำมัน โดยซูดานใต้ได้ทยอยหยุด

ผลิตน�้ำมันดิบแล้ว ซึ่งทั้งหมดจะสนับสนุนให้ราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลกสูงขึ้น

	 • ความต้องการใช้น�ำ้มนัทัว่โลกทีย่งัปรบัตวัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง ทัง้จากภาวะอากาศหนาวจดัในยโุรปตะวนัออก และจากการ

ขยายตวัจากกลุม่ประเทศก�ำลงัพฒันา โดยเฉพาะจนี และอนิเดยี ตามการเตบิโตของเศรษฐกจิซึง่จะช่วยชดเชยการใช้น�้ำมนัในกลุม่ประเทศ

พัฒนาแล้ว ได้แก่ สหรัฐฯ และยุโรปที่มีแนวโน้มหดตัวลง จากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ปัญหาหนี้และประสิทธิภาพในการใช้น�้ำมันที่สูง

ขึ้น ในขณะท่ีปริมาณการผลิตน�้ำมันดิบของโลกจะปรับเพิ่มขึ้น จากการฟื้นฟูก�ำลังการผลิตของลิเบียและการผลิตน�้ำมันดิบจากกลุ่ม

นอกโอเปกทีจ่ะกลบัมาขยายตวัอกีครัง้ ดงันัน้อปุทานน�ำ้มนัดบิในปี 2555 จะสามารถรองรบัความต้องการใช้ทีจ่ะปรบัเพิม่ขึน้ได้อย่าง

เพียงพอ โดยโอเปกยังคงมีบทบาทส�ำคัญในการสร้างสมดุลของอุปสงค์และอุปทานในตลาด

	 จากปัจจัยดังกล่าวที่มีผลกระทบต่อราคาน�้ำมันท่ีท�ำให้ราคาปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยังส่งผลให้ต้นทุนของธุรกิจขนส่ง 

สินค้าทางทะเลปรับตัวสูงขึ้นตามราคาน�้ำมัน ท�ำให้เจ้าของเรือยืดระยะเวลาการเข้าซ่อมบ�ำรุงเรือเพื่อลดต้นทุน และพิจารณาจาก 

อายุเรือตามตามตาราง จ�ำแนกประเภทเรือและช่วงอายุเรือปี 2554

อายุเรือ เรือบรรทุกสารเคมี เรือน�้ำมัน เรือบรรทุกก๊าซ รวม

< 5 ปี 3 3 - 6

5 - 9 ปี 1 4 - 5

10 - 19 ปี 3 36 8 47

20 - 24 ปี 4 47 9 60

25 - 29 ปี 2 32 18 52

>= 30 ปี 1 84 32 117

รวม 14 206 67 287

(ที่มา : ส�ำนักส่งเสริมการขนส่งทางน�้ำและการพาณิชยนาวี กรมเจ้าท่า)

	 มีเรือบรรทุน�้ำมัน ที่มีอายุน้อยกว่า 25 ปี จ�ำนวนสูงถึง 116 ล�ำ ที่ยังคงสภาพและวิ่งเดินเรือ โดยในปี 2554 ผู้ประกอบการ

เรือบรรทุกน�้ำมันชะลอระยะเวลา ปรับปรุงดัดแปลงเปลือกเรือสองชั้น (Double Hull) ตามระเบียบของกรมเจ้าท่า ที่จะบังคับให้ภายใน

ปี 2558 และยังไม่ปลดระวางเรือเก่าเพื่อสั่งต่อเรือใหม่ โดยในปี 2554 มีเรือน�้ำมันที่จดทะเบียนใหม่ 8 ล�ำ และถอนทะเบียนออก

เพียง 9 ล�ำ ท�ำให้เกิดภาวะการแข่งขันในกลุ่มธุรกิจอู่ต่อเรือ ซ่อมเรือ บริษัทต้องเพิ่มโอกาสการแข่งขันด้วยการเข้าตลาดใหม่ๆ  

โดยส�ำหรับเรือต่อใหม่ บริษัทเน้นงานเรือราชการ ที่ได้ปรับเปลี่ยนนโยบายและส่งเสริมให้การต่อเรือของราชการต้องท�ำโดยอู่เรือไทย

มากขึน้ และเพิม่ส่วนแบ่งตลาดจากงานเรอื Offshore ซึง่ในปีทีผ่่านมาบรษิทัได้เริม่รบังานกบักลุม่เชฟรอน และมแีผนธรุกจิทีจ่ะพฒันา

คุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการซ่อมท�ำ ให้สู่ระดับสากล เพื่อรองรับกับงานในอนาคต

(ล�ำ)
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ข้อมูลทั่วไปและบุคคลอ้างอิง

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ส�ำนักงานใหญ่และที่ตั้งกิจการ เลขที่ 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290

	 ประกอบธุรกิจหลักประเภท : ซ่อมเรือและต่อเรือ เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000185 

	 โทรศัพท์ : 02-815-2060-7 	 โทรสาร : 02-453-7213-4 		  Home Page : www.asimar.com 

	 หุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดจ�ำนวน 234,810,100 หุ้น 

	 ทุนช�ำระแล้ว 234,810,100 บาท 

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

	 บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จ�ำกัด

	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 599/1 ถนนริมทางรถไฟสายช่องนนทรี แขวงคลองเตย เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10110

	 ที่ตั้งกิจการ เลขที่ 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290 

	 ประกอบธุรกิจหลัก : ให้เช่าคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ 

	 โทรศัพท์ : 02-815-2060-7 	 โทรสาร : 02-453-7213-4 

	 ทุนช�ำระแล้ว 10,000,000 บาท 

บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด 

	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 599/1 ถนนริมทางรถไฟสายช่องนนทรี แขวงคลองเตย เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10110

	 ที่ตั้งกิจการ เลขที่ 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290 

	 ประเภทธุรกิจหลัก : ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้รับเหมางานซ่อมเรือให้ บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 โทรศัพท์ : 02-815-2060-7 	 โทรสาร : 02-453-7213-4 

	 ทุนช�ำระแล้ว 5,000,000 บาท

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด 

	 ส�ำนักงานใหญ่และที่ตั้งกิจการ เลขที่ 128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290

	 ประเภทธุรกิจหลัก : ด�ำเนินธุรกิจให้บริการเรือและต่อเรือ ควบคุมมลพิษทางน�้ำ

	 โทรศัพท์ : 02-815-2060-7 	 โทรสาร : 02-453-7213-4 		  เว็บไซต์ www.ecomarine.co.th

	 ทุนช�ำระแล้ว 18,250,000 บาท
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 : 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

				    ฝ่ายนายทะเบียนหลักทรัพย์ 

				    62 อ.ตลาดหลักทรัพย์ ชั้น 7 ถ.รัชดาภิเษก

  				    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 10110

				    โทรศัพท์ 02-229-2800

ส�ำนักงานสอบบัญชี 	 : 	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

				    267/1 ถ.ประชาราษฏร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กทม. 10800

				    โทรศัพท์ 02-587-8080 

-  ผู้สอบบัญชี	 :	 นายพจน์ อัศวสันติชัย

-  เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี	 :	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891

ผู้ตรวจสอบภายใน	 :	 ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ศรีฤกษ์

				    208/132 อาคารโพธิ์ทองทาวเวอร์ ชั้น 3 ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงตลาดบางเขน 

				    เขตหลักสี่ กทม. 10210

				    โทรศัพท์ 02-973-4908

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 CROSSROADS SOLUTION PTE LIMITED

				    1055/828-829 อาคารสเตท ทาวเวอร์ ชั้น 36 ถ.สีลม แขวงสีลม 

				    เขตบางรัก กทม. 10500

 				    โทรศัพท์ 02-630-8120-1

			   :	 NAVIN & COLLP

				    1 Maritime Square, # 09-07 Harbourfront Centre

				    Singapore 099253

 				    โทรศัพท์ 65-6532-4220
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ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

 	 ความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของการประกอบธุรกิจ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจโลก อัตราค่าระวางเรือลดลงอย่างมาก 

มีผลต่อจ�ำนวนเรือที่เข้าซ่อมท�ำ มูลค่าเรือซ่อมท�ำที่ไม่แน่นอน ท�ำให้รายได้ของบริษัทอาจมีความผันผวน แต่บริษัทสามารถจัดหางาน

เรอืต่อจากลกูค้าต่างประเทศ และงานดดัแปลงเรอืมาทดแทนก�ำลงัการผลติทีเ่หลอือยู ่บรษิทัยงัคงมคีวามเสีย่งในการส่งมอบเรอืให้ทนั

ตามก�ำหนดในสัญญา ซึ่งบริษัทได้จัดท�ำแผนงานเฉพาะโครงการเพื่อให้งานแล้วเสร็จตามสัญญา

2. ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากร

	 การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั จ�ำเป็นต้องอาศยับคุลากรทีม่คีวามช�ำนาญทางด้านช่างฝีมอืและวศิวกรด้านการซ่อมเรอื ต่อเรอืเป็น 

ส�ำคัญ บริษัทมีนโยบายจูงใจทั้งในด้านค่าตอบแทน, สวัสดิการ และส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมให้มีทักษะความรู้เพิ่มเติม 

ตลอดเวลา เพื่อให้พนักงานผูกพันกับองค์กร นอกจากนี้บริษัทยังได้ร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ เปิดการเรียน  

การสอน หลักสูตรทวิภาคี เพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับงานเชื่อมโลหะ ซึ่งจะท�ำให้พนักงานได้มีความรู้และวุฒิ

การศึกษา ท�ำให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น บริษัทเชื่อว่าการด�ำเนินการดังกล่าวจะลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของบริษัทได้

3. ความเสี่ยงด้านสถานที่ตั้งในการประกอบธุรกิจ

	 ที่ดินซึง่เป็นที่ตั้งของบริษัทในปัจจุบัน บริษัทย่อยได้เช่าช่วงมาจากชมุนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ�ำกัด ซึ่งผู้ให้เช่า

สามารถบอกเลิกสัญญาได้ตามเงื่อนไขปกติของสัญญาระหว่างหน่วยงานราชการกับบริษัทเอกชน ท�ำให้บริษัทอาจต้องจัดหาสถานที่

ประกอบธุรกิจใหม่หากสัญญาเช่าสิ้นสุดลง อย่างไรก็ตามหากมีการยกเลิกสัญญา บริษัทสามารถเคลื่อนย้ายอู่ลอยซึ่งเป็นอุปกรณ์หลัก

ในการด�ำเนินงานไปยังสถานที่ตั้งแห่งใหม่ได้ 

4. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 รายได้และต้นทุนการผลิตของบริษัทบางส่วนอ้างอิงกับอัตราแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะงานต่อเรือ และงานซ่อมดัดแปลงเรือ จะ

ต้องมีการน�ำเข้าเครื่องจักรมูลค่าสูงจากต่างประเทศ เช่น เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า เครื่องจักรเดินเรือ เครน กว้าน ในขณะที่งานซ่อมเรือจะ 

มีการซื้ออุปกรณ์ภายในประเทศเป็นส่วนใหญ่ บริษัทจึงให้ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยการจัดท�ำสัญญาซื้อขายอัตรา 

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ส�ำหรับภาระผูกพันที่เป็นเงินสกุลต่างประเทศ

5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาของวัสดุการผลิต

	 วัสดุหลักที่บริษัทน�ำมาใช้ คือ เหล็กแผ่น สี ท่อ วาล์ว และลวดเชื่อม รวมทั้งต้นทุนการผลิตอื่นๆ ที่มีแนวโน้มการปรับเพิ่มราคา

ต่อเนื่องจากราคาน�้ำมันที่เพิ่มสูงขึ้น ท�ำให้บริษัทมีต้นทุนประกอบการที่เพิ่มขึ้นด้วย ซึ่งบริษัทได้จ�ำกัดขอบเขตความเสี่ยงโดยการปรับ

อัตราค่าบริการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับราคาน�้ำมันเท่านั้น

6. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 การท่ีลูกค้าอาจไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่มีกับบริษัทภายใต้เงื่อนไขปกติได้ ดังนั้นบริษัทจ�ำเป็นต้องจ�ำกัดขอบเขต

ความเสี่ยงโดยพยายามให้มีการช�ำระหนี้ให้มากที่สุดก่อนเรือออกจากอู่ 

7. ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัย

	 บริษัทท�ำกรมธรรม์ประกันภัยคุ้มครองความเสี่ยงด้านสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักร สต็อกสินค้า อู่ลอย รวมทั้งความสูญเสียและ 

ความเสียหายต่อตัวเรือที่ก�ำลังสร้างหรือก�ำลังซ่อมและอู่ลอย 2 อู่ 
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

1. กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือสูงสุด 10 รายแรก

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2554 (วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด)

ชื่อ/สกุล
ณ วันที่ 22 มีนาคม 2554

จำ�นวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. กลุ่มตัณฑ์ไพบูลย์ 42,193,900 17.97

2. กลุ่มผาณิตวงศ์ 30,500,076 12.99

3. นายประวัติ จันทร์เรือง 10,988,725 4.68

4. นายวิชัย ธนสมุทร 8,838,200 3.76

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 6,167,000 2.63

6. นางสาวกุลวรรณ วิจิตรธนารักษ์ 5,000,000 2.13

7. นายรุ่งโรจน์ รุ่งเมืองทอง 4,900,000 2.09

8. นางวิจิตรา สุขะมงคล 4,723,200 2.01

9. นายรุจน์ ลัภภัทร 3,040,000 1.29

10. นายฐิติรักษ์ ตู้บรรเทิง 2,860,000 1.22

รวม 119,211,101 50.77

	 ที่มา : รายงานการกระจายหุ้น บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2. นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 บริษัทเอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) : บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 40% ของก�ำไรสุทธิของ

งบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส�ำรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความจ�ำเป็นและ

ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

	 บรษิทัย่อย : บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผล ไม่น้อยกว่า 60% ของก�ำไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย

แต่ละบริษัทในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส�ำรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว 

จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และข้อก�ำหนด ในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความจ�ำเป็นและความ

เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต
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โครงสร้างการจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

1. โครงสร้างการจัดการ

		  โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ดังนี้

	 1. 	 นายประกิต	 ประทีปะเสน 	 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

	 2. 	 นายสุธรรม 	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

      *	3. 	 นายชินสุข 	 วีรวรรณ		  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 4. 	 นายศรีภูมิ 	 ศุขเนตร		  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

					     และก�ำหนดค่าตอบแทน				  

 	 5. 	 นางวรวรรณ 	 งานทวี		  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

	 6. 	 นายวิบูลย์ 	 ผาณิตวงศ์		 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 7. 	 นายสุเทพ 	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

	 8. 	 นายสุทิน	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

	 9. 	 นายบ�ำรุง	 จินดา		  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 10. 	นายประวัติ	 จันทร์เรือง		 กรรมการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 11. 	นายนณณ์	 ผาณิตวงศ์		 กรรมการ และกรรมการบริหาร

	 * นายชินสุข วีรวรรณ ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2554 แทน นางวรรณพร วีรวรรณ ที่ได้ขอลาออกจาก

ต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2554

	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 นายอวยชัย 	 ติวิรัช

	 กรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

	 กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายประกิต ประทีปะเสน, นายสุธรรม ตัณฑ์ไพบูลย์, นายสุเทพ  

ตัณฑ์ไพบูลย์, นายสุทิน ตัณฑ์ไพบูลย์, นายวิบูลย์ ผาณิตวงศ์ และนางวรวรรณ งานทวี สองในหกท่านนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการมอี�ำนาจและหน้าทีจ่ดัการบรษิทัให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ

อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ ภายใต้การควบคุม 

ดูแลของคณะกรรมการหรือมอบอ�ำนาจให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่กรรมการ 

เห็นสมควร คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจให้เข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในเรื่องดังกล่าว
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	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน ดังนี้

	 1. 	นายสุธรรม 	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2. 	นายสุเทพ 	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 กรรมการบริหาร

	 3. 	นายสุทิน 	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 กรรมการบริหาร

	 4. 	นายวิบูลย์ 	 ผาณิตวงศ์		  กรรมการบริหาร				  

 	 5. 	นางวรวรรณ 	 งานทวี		  กรรมการบริหาร 					      	

	 6. 	นายนณณ์	 ผาณิตวงศ์		  กรรมการบริหาร					   

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 1. 	 ด�ำเนินการร่วมกับฝ่ายบริหารในการพิจารณากลั่นกรอง เป้าหมายธุรกิจ แผนยุทธศาสตร์ แผนการเงินและงบประมาณ  

และนโยบายที่ส�ำคัญ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบอนุมัติ

	 2.	 กลั่นกรองแผนการท�ำงาน และก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารบริษัทให้เป็นไปตามแผนงาน และบรรลุเป้าหมาย

ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพและมาตรฐานในแนวทางที่ถูกต้อง

	 3.	 ให้การปรึกษาในเรื่องที่ได้รับการร้องขอจากฝ่ายบริหาร

	 4. 	 ดแูลให้บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม และมแีผนรองรบัสถานการณ์วกิฤต รวมถงึการซกัซ้อมและปรบัปรงุแผน

ดังกล่าวให้เหมาะสมตลอดเวลา

	 5. 	 ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 6. 	 สอบทานการไต่สวนภายใน หรือด�ำเนินการให้มีการสอบสวนเมื่อมีข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือด�ำเนิน

การให้มีการแก้ไขเมื่ออาจเกิดความบกพร่องหรือความเสียหายในสาระส�ำคัญ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

	 7. 	 พิจารณา และ/หรือเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่มีความส�ำคัญต่อบริษัท เช่น การบริหารงานบุคคล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด เป็นต้น

	 8.	 แต่งตั้ง ก�ำกับดูแล อนุกรรมการ ที่ปรึกษา และคณะท�ำงานที่รับผิดชอบเรื่องต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย

	 9. 	 คณะกรรมการบรหิาร มอี�ำนาจเชญิผูบ้รหิารหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องมาให้ถ้อยค�ำ หรอืข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ หรอืเข้าร่วมประชมุ

ในคณะกรรมการบริหาร

	 10.	 ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด หรือมอบหมายเป็นการเฉพาะ

	 11.	 อนมุตักิารบรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน ลงโทษทางวนิยั เลกิจ้าง เลือ่นขัน้ เลือ่นต�ำแหน่ง โยกย้าย หรอืลดขัน้เงนิเดอืน พนกังาน

ทุกระดับ ที่อยู่นอกเหนืออ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการ

	 12. 	อนมุตักิารประมลู หรอืเสนอราคา หรอืการท�ำสญัญาการซ่อมเรอื ต่อเรอื หรอืโครงการก่อสร้างอืน่ทีม่มีลูค่าเกนิ 50 ล้านบาท 

แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท

	 13. 	อนมัุตกิารจดัซ้ือ หรือจดัจ้าง รวมถงึค่าก่อสร้าง เครือ่งมอืเครือ่งใช้ วสัดคุรภุณัฑ์ และค่าใช้จ่ายใด ทีม่มีลูค่าเกนิ 10 ล้านบาท แต่

ไม่เกิน 50 ล้านบาท ต่อรายการ 

 	 14. อนุมัติคู่มือบริหาร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงแก้ไข เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับอ�ำนาจกรรมการผู้จัดการ
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

      *	1. นายชินสุข	 วีรวรรณ		  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการที่เป็นอิสระ และมีความรู้ด้านบัญชี 

					     บริหารการเงิน การธนาคาร และตลาดทุน

	 2. นายศรีภูมิ 	 ศุขเนตร 		  กรรมการตรวจสอบ กรรมการทีเ่ป็นอสิระ และมคีวามรูด้้านการบรหิารจดัการ 

					     และกิจการขนส่ง

	 3. นายบ�ำรุง 	 จินดา		  กรรมการตรวจสอบ กรรมการทีเ่ป็นอสิระ และมคีวามรูด้้านการบรหิารจดัการ 

					     และการออกแบบ

	 * นายชินสุข วีรวรรณ ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2554 แทน นางวรรณพร วีรวรรณ ที่ได้ขอลาออกจาก

ต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2554

 	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นายสฐิรพงษ์ 	 สังวาลย์ 	  	 ผู้จัดการทั่วไป ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ศรีฤกษ์

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2. 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการภายในของ

บริษัทเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแส และการรับข้อร้องเรียนที่เหมาะสมเพียงพอ

	 3. 	 สอบทานให้การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยพิจารณาความ 

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมท้ังประชุมกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการ

	 4.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้การปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิและระเบยีบทีเ่กีย่วข้องของบรษิทั

	 5.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอ แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 6. 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจรายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายศรีภูม	ิ ศุขเนตร		  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ

	 2. 	นายวิบูลย์	 ผาณิตวงศ์ 		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3.	 นายประวัติ 	 จันทร์เรือง 		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
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	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา

	 1. 	คัดเลือก สรรหา วางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง บุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือ  

รองกรรมการผู้จัดการ โดยก�ำหนดวิธีการสรรหาอย่างมีหลักเกณฑ์ และโปร่งใส รวมทั้งจากรายชื่อต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นแนะน�ำ (ถ้ามี)

	 บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยความ

ซือ่สตัย์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุม่เทอทุศิเวลาได้อย่างเตม็ที ่มอีายทุีเ่หมาะสม มสีขุภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง และ

จติใจทีส่มบรูณ์ สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาอย่างสม�ำ่เสมอ มกีารเตรยีมตวัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชมุเป็นอย่างดี  

มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เป็น 

นักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติ การท�ำงาน และจริยธรรมที่ดีงาม และได้รับการยอมรับจากสังคม เป็นต้น

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาจะให้ความส�ำคญัต่อผูท้ีม่ทีกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี คณุสมบตัเิฉพาะในด้านต่างๆ ทีม่คีวามจ�ำเป็น

อย่างยิ่งต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ มีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้จะพิจารณา 

ถึงการที่กรรมการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทหลายแห่งในขณะเดียวกันด้วยว่าจะมีผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่ และค�ำนึงถึงโอกาส

ที่อาจมีปัญหาในเรื่องของผลประโยชน์ขัดกัน (Conflict of Interest) ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการด้วย

 	 2.	 จัดเตรียมบัญชีรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือรองกรรมการผู้จัดการไว้เป็นการ

ล่วงหน้า และ/หรือ ในกรณีที่มีต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จัดการว่างลง

	 3. 	ขอรบัข้อคดิเหน็ต่างๆ จากคณะกรรมการ และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ (ถ้าม)ี เพือ่ประกอบการพจิารณาคดัเลอืกสรรหาด้วย 

ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี พิจารณาเลือกตั้งต่อไป

	 4. 	ก�ำหนด Performance Agreement แต่ละปีของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอ 

คณะกรรมการพิจารณา และก�ำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว

	 5. 	พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอนุกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้ง เมื่อมีต�ำแหน่ง

ว่างลง

	 6. 	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้ คณะกรรมการสรรหาอาจจะขอรับความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด 

เมือ่เหน็ว่ามคีวามจ�ำเป็น รวมทัง้ให้กรรมการสรรหาได้รบัการอบรมและเสรมิสร้างความรูใ้นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องต่อการด�ำเนนิงานของคณะ

กรรมการสรรหาได้ด้วย โดยบริษัทเป็นผู้รับค่าใช้จ่าย

	 คณะกรรมการสรรหามีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการโดยตรง และคณะกรรมการมีความรับผิดชอบใน

การด�ำเนินการทุกประการของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 1. 	ทบทวนกลยทุธ์ในการให้ผลประโยชน์ตอบแทน และเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัรอง ทบทวนและเสนอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อการจัดการให้มีสิ่งจูงใจแก่พนักงาน ในผลการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

	 2. 	ให้ค�ำเสนอแนะแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ถึงการพิจารณาเงินเดือน หรือผลประโยชน์ต่างๆ แก่ 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

	 3. 	พจิารณาและให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบันโยบายและรปูแบบของการให้ผลประโยชน์ตอบแทน ซึง่ออกแบบ

ไว้ส�ำหรับการจูงใจ และรักษาไว้ซึ่งพนักงานที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และมีศักยภาพ

 	 4. 	ช่วยดแูลให้มรีะบบส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทั ในการประเมนิผลงานและความสามารถในการท�ำงานของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
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	 5. 	ก�ำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขต่างๆ ในการว่าจ้างประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการรองกรรมการผู้จัดการ และ 

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเดียวกันของบริษัทในเครือ รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนด้วย 

 	 6. 	ทบทวนผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่สอดคล้องกบัความรบัผดิชอบ เปรยีบเทยีบได้กบัของบรษิทัอืน่ๆ 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 7. 	ทบทวนผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ และผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

เดียวกันของบริษัทในเครือ ตามแบบประเมินผลงานของบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาข้อคิดเห็นและ

การประเมินของประธานกรรมการบริษัท

	 คณะผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

	 1.	นางวรวรรณ 		  งานทวี		  กรรมการผู้จัดการ

	 2.	นายสุรเดช 		  ตัณฑ์ไพบูลย์ 	 ผู้จัดการทั่วไป

	 3. 	นายธานี 		  นารักษ์ 		 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการผลิต

	 4. 	นายวศิน 		  วัชรภิญโญ 	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด

	 5. 	นางสาวระพีพรรณ 	 พิบูลย์ศิลป์ 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

	 6. 	นายศวัส 		  เสกตระกูล 	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

	 อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

	 1. 	บริหารงานธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท

	 2. 	อนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษทางวินัย เลิกจ้าง เลื่อนขั้น เลื่อนต�ำแหน่ง โยกย้าย หรือลดขั้นเงินเดือน พนักงาน

ทุกระดับ ยกเว้นต�ำแหน่งผู้จัดการทั่วไปขึ้นไป ภายใต้ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัท

	 3.	 สั่งจ่ายเงิน และ/หรือ การก่อหน้ีผูกพัน อันเกิดขึ้นจากโครงการท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือ 

จากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติที่ก�ำหนดไว้ในงบประมาณประจ�ำปีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแล้ว 

	 4. 	อนมุตักิารประมลู หรือเสนอราคา หรือการท�ำสญัญาการซ่อมเรอื ต่อเรอื หรอืโครงการก่อสร้างอืน่ทีม่มีลูค่าไม่เกนิ 50 ล้านบาท 

ต่อโครงการ

	 5. 	อนมุตักิารจดัซ้ือ หรือจดัจ้าง รวมถงึค่าก่อสร้าง เครือ่งมอืเครือ่งใช้ วสัดคุรภุณัฑ์ และค่าใช้จ่ายใดๆ ทีม่มีลูค่าไม่เกนิ 10 ล้านบาท 

ต่อรายการ

	 6.	 อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการไม่รวมถึงการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือรายการได้มา

หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทใช้หลักเกณฑ์ดังนี้

	 1.	 จ�ำนวนกรรมการจะต้องมีไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมดต้องมีถิ่น

ที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 2. 	ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก โดยให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ

หนึ่งเสียง

	 3. 	ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ เป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน

ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยบุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่า

จ�ำนวนกรรมการที่พึงจะมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งตามล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

 	 ทั้งนี้ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอัตราหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนทีใ่กล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสามโดยกรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่งตามข้อนีจ้ะเลอืกตัง้ให้เข้า

รับต�ำแหน่งอีกก็ได้

รายงานประจำ�ปี 2554 31



30thAnniversary

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

		  บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ บริษัทเคารพใน

สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ และดแูลรกัษาสทิธดิงักล่าวอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัจะต้องท�ำให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัข่าวสารอย่างเพยีงพอและ

เหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุม และไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิ์ของผู้ถือหุ้น ตามนโยบายที่ประชุมกรรมการบริษัทอนุมัติเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2550

		  การประชุมผู้ถือหุ้น	

		  บริษัท ก�ำหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งสามารถมอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระ โดยระบุสถานที่ 

วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่

เสนอเพือ่ทราบ หรอืเพือ่พจิารณาแล้วแต่กรณ ีรวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้และนายทะเบยีน

ทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนจัดส่ง

เอกสาร  และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอรายชือ่บคุคลทีเ่หน็ว่ามคีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ 

รวมทัง้การเสนอระเบยีบวาระต่างๆ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั บรษิทัมนีโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ และได้จดัสรร

เวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งค�ำถามและแสดงความคิดเห็นได้ โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่

เกี่ยวข้องร่วมประชุมเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ โดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป

		  • 	บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 วันที่ 7 เมษายน 2554 กรรมการเข้าร่วมประชุม 11 ท่าน จากทั้งหมด 

11 ท่าน ซึ่งรวมทั้งประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการผู้จัดการ  

ผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน รวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชี

		  • 	บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและรายงานประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน

		  • 	น�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ www.asimar.com/นักลงทุนสัมพันธ์ ก่อนวันประชุม 30 วัน ส่วนรายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นที่จัดในปี 2554 ได้น�ำไปลงในเว็บไซต์ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน

		  ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเสนอให้มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน คือ  

คุณศรีภูมิ ศุขเนตร และ คุณบ�ำรุง จินดา เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน  แต่ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2554 ไม่มีผู้ถือ

หุ้นท่านใดมอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระดังกล่าวเป็นผู้รับมอบอ�ำนาจให้ออกเสียงแทน

	 บริษัท มุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโต เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับการลงทุน โดยบริษัท มีนโยบายการจ่าย

เงินปันผลไม่น้อยกว่า 40 % ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส�ำรองตามกฎหมายและขาดทุน

สะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี)

หมวดที่ 2 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

	 บรษิทั ตระหนกัถงึความส�ำคญัของผูถ้อืหุน้ และมนีโยบายปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมเป็นธรรมและเป็นไปตามข้อก�ำหนด 

กฎหมาย ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการแสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงในที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญต่างๆ ตามข้อบังคับของบริษัท (สามารถดูข้อบังคับของบริษัทได้ที่

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555) รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการโดยการเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นราย

บคุคลคราวละคน หรอืคราวละหลายคน ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร การอนมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการ (รายละเอยีดการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการสามารถดไูด้ทีห่มวดที ่4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส) และการอนมุตักิารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตลอด

จนการได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เปิดเผยและสามารถตรวจสอบได้และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม พร้อมทั้งก�ำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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	 บริษัทก�ำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท ทราบ

	 บรษิทัก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพือ่ดแูลและป้องกนัมใิห้กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้อง ซือ้ขายหลกัทรพัย์

และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ดังนี้

		  • 	 กรรมการและพนักงานจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ ตลท. ก.ล.ต. และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือต่อสาธารณชนโดยเท่าเทียมกัน

		  • 	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องเก็บรักษาข้อมูลภายในที่ส�ำคัญ และมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุนไม่ให้

เผยแพร่ออกไปก่อนน�ำส่งข้อมูลให้ ตลท. และ ก.ล.ต. โดยเฉพาะข้อมูลงบการเงิน

		  • 	 เมือ่มรีายการซือ้-ขายหุน้ของบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูรวมถงึคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ต้อง

ท�ำรายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 3 วันท�ำการ เพื่อน�ำส่ง ก.ล.ต

		  • 	 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2554 บริษัทได้เผยแพร่จดหมายถึงผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อยสามารถส่งค�ำถาม เสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมท้ังการเสนอ

ระเบียบวาระต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีเงื่อนไขการพิจารณาการบรรจุเป็นวาระอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทและ ก�ำหนดวัน

ให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและค�ำถามได้ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2554 – 16 กุมภาพันธ์ 2555 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคล

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ หรือเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระและเสนอค�ำถามเข้ามายังบริษัท

หมวดที่ 3 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.	 นโยบายและแนวปฎิบัติต่อพนักงาน

		  บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อทรพัยากรมนษุย์ โดยจดัให้มกีารท�ำงานแบบมส่ีวนร่วม ส่งเสรมิความก้าวหน้าในสายอาชพีอย่าง

เท่าเทียมกัน จัดโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการให้ความส�ำคัญกับการรักษาสุขภาพ

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้พนักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กร เช่น 

		  • 	 มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

		  • 	 จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ที่นอกเหนือจากประกันสังคม) 

		  • 	 จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์    

		  • 	 มีการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานที่เรียนดี    

		  • 	 มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี   

		  • 	 รถรับส่งพนักงาน 

		  • 	 จดัตัง้คณะกรรมการสือ่-สานสมัพนัธ์ เพือ่ดแูลสวสัดกิารให้แก่พนกังาน เปิดโอกาสให้พนกังานมช่ีองทางสือ่สาร เสนอ 

			   แนะและร้องทุกข์ผ่านกล่องรับข้อคิดเห็น  

		  • 	 จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยเพื่อด�ำเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยของพนักงาน 

	 2. 	นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

           	 บริษัท เคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลรักษาสิทธิดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทจะต้องท�ำให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับข่าวสารอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุม และไม่กระท�ำการ 

ใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

		  บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตบนศักยภาพ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับการลงทุน โดยบริษัท

มีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 40 % ของ ก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส�ำรองตาม

กฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้  การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และ

ข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต
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		  บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่า 60 % ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยแต่ละ

บริษัท ในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส�ำรองตามกฎหมาย และขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้น

อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และข้อก�ำหนด ในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความจ�ำเป็นและความเหมาะ

สมอื่นๆ ในอนาคต

	 3. 	นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า

		  บรษิทัมุง่เน้นการด�ำเนนิธรุกจิอย่างถกูต้องเป็นธรรม เสนอบรกิารทีม่คีณุภาพและการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า โดย

การจัดท�ำแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้าที่น�ำเรือเข้ามารับบริการทุกล�ำ หรือเปิดช่องทางร้องเรียนผ่านส�ำนักกรรมการผู้จัดการ 

โดยมีการประชุมพิจารณาวิเคราะห์ผลการให้คะแนนความพึงพอใจดังกล่าวอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

	 4.	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า คู่สัญญาและเจ้าหนี้  

		  บริษัทประสงค์ให้การจัดการสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายจะรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้า 

จึงมีการก�ำหนดเป็นนโยบายเร่ืองการปฏิบัติต่อคู่ค้าไว้ในชื่อนโยบาย “การขัดกันแห่งผลประโยชน์”สรุปได้แก่ คู่ค้าต้องไม่ถูกกีดกัน 

ไม่ให้เข้าประมูล เสนอราคา หรือการก�ำหนดคุณลักษณะที่ไม่เอื้ออ�ำนวย เพื่อให้มีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับเท่าเทียมกัน การไม่

อนญุาตให้พนกังานทกุระดบัของบรษิทัเรยีกร้องผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจากคูค้่า การได้รบัของขวญั ของรางวลั บรกิาร

และการเลีย้งรบัรองเกนิสมควร โดยบรษิทัได้ชีแ้จงต่อคูค้่าทัง้ทีเ่ป็นผูร้บัเหมาแรงงาน  ผูข้ายสนิค้า และได้ประทบัตรานโยบายดงักล่าว

ลงในใบสั่งซื้อในประเทศทุกใบ

		  ในปี 2554  บริษัทไม่พบว่ามีคู่ค้าและพนักงานที่ละเมิดนโยบายดังกล่าว 

	 5.	 นโยบายและแนวปฎิบัติต่อสังคม/ชุมชน

		  บรษิทัถอืว่าระบบจดัการด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมเป็นส่วนหนึง่ของธรุกจิ จงึได้ก�ำหนดนโยบายสงัคมและสิง่แวดล้อมขึน้ 

เพื่อเป็นหลักปฏิบัติแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน  เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบทั้งต่อตนเอง ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ภายใต้

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และพัฒนาระบบการจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่อง

		  บริษัทสนับสนุนการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม

และส่งเสริมการศึกษาแก่เยาวชน   ผู้บริหารมีการเผยแพร่นโยบายให้พนักงานทราบ

		  ในปี 2554  บรษิทัได้มส่ีวนร่วมในการดแูลพนกังานและชมุชนในบรเิวณทีต่ัง้ของบรษิทัโดยผ่านโครงการต่างๆ  

ดังนี้  

		  โครงการช่วยผู้ประสบภัยหลังน�้ำลด

		  วันที่ 10 ธันวาคม 2554 ทางผู้บริหารและพนักงานได้ร่วมเจ้าหน้าที่ทหารร่วมกันท�ำความสะอาด ฟื้นฟูพื้นที่ที่ถูก 

น�้ำท่วม ที่บริเวณวัดญาณเวศกวัน  อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  

		  โครงการธรรมะในโรงงาน

		  บริษัทเล็งเห็นและส่งเสริมให้พนักงานเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี โดยการร่วมกับวัดในชุมชนใกล้เคียง เข้ามาบรรยายธรรม

เทศนา รบับาตรจากพนกังานเป็นประจ�ำทกุเดอืน และถวายเทยีนพรรษาให้กบัวดัเอีย่มประชามติร (วดัแหลมฟ้าผ่า) ในช่วงเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา และให้พนักงานมีธรรมะประจ�ำใจในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

		  โครงการส่งเสริมการศึกษา บุตร-ธิดาพนักงาน

		  เมื่อวันที่ 29 เมษายน  2554   คณะผู้บริหารได้มอบทุนการศึกษาให้บุตร -ธิดาพนักงาน จ�ำนวน 19 ทุน รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น  82,000 บาท เพื่อปลูกฝังทัศนคติให้บุตร-ธิดาของพนักงานมีใจใฝ่ศึกษาเรียนรู้ อันจะเป็นหนทางน�ำไปสู่อนาคตที่ดี และเป็น

ความหวังของครอบครัว
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		  โครงการให้ชีวิตใหม่ด้วยการบริจาคโลหิต

		  หนึ่งคนให้ หลายคนรับ ทางผู้บริหาร  พนักงาน และประชาชนในชุมชนใกล้เคียง โดยร่วมกับหน่วยรับบริจาคโลหิต ของ

สภากาชาดไทย เข้าร่วมกิจกรรมรับบริจาคโลหิตเป็นประจ�ำ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2554, 4  พฤษภาคม 2554, 8  กรกฎาคม 

2554 และ3 พฤศจิกายน 2554 มียอดผู้บริจาคกว่า 109 คน เพี่อช่วยให้ผู้ป่วยที่ต้องการโลหิตมีชีวิตอยู่ในสังคมกับครอบครัวได้ 

ต่อไป

	 6.	 นโยบายและแนวปฎิบัติต่อสิ่งแวดล้อม 

         	 การสร้างบรรยากาศในการท�ำงาน โดยจัดสถานที่ที่ท�ำงานให้มีความสะอาด ปรับสภาพแวดล้อมให้สวยงามและร่มรื่นให้

ความส�ำคัญด้านชีวอนามัยทั้งภายในสถานที่ท�ำงานและชุมชนใกล้เคียง   เพื่อการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างมีความสุข   

		  เพื่อสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยและปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท บริษัทได้เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสาร และ

แจ้งข้อร้องเรียนต่าง ๆ  ทั้งในและนอกเวลาท�ำงาน ( ตลอด 24 ชั่วโมง ) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการเฝ้าระวังผลกระทบที่อาจเกิด

ขึ้นกับชุมชน

	 7.	 นโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามให้และรับสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ

         	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้จัดส่งสินค้า ที่ปรึกษา หรือผู้ที่บริษัท

ท�ำธุรกิจด้วย

		  ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเสนอผลประโยชน์ใดๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลูกค้า สหภาพแรงงานหรือบุคคลภายนอกอื่น

ใดเพื่อจูงใจให้ปฎิบัติในทางมิชอบ

	 8.	 นโยบายการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน

		  ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ดังนี้

		  • 	 บริษัทจะปฎิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี

		  • 	 เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ผ่านกล่องรับข้อคิดเห็น 

		  • 	 ให้พนักงานใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

		  • 	 บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล และการทุจริต

	 9.	 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์

		  บริษัทมีนโยบายที่จะปฎิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยการน�ำผลงานหรือข้อมูล 

อันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือที่จะน�ำมาใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาของผู้อื่น

		  ช่องทางในการติดต่อและส่งข้อร้องเรียนมายังบริษัท

		  บริษัทได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหา สามารถติดต่อกับ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ข้อแนะน�ำอันเป็นประโยชน์ ได้ดังนี้

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ทางไปรษณีย์

คณะกรรมการบริษัท directors@asimar.com บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด(มหาชน)

128 หมู่ 3 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.แหลมฟ้าผ่า

อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290
คณะกรรมการตรวจสอบ audit@asimar.com

		  เลขานกุารคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการรบัเอกสารดงักล่าวและส่งให้คณะกรรมการทีเ่กีย่วข้อง โดยค�ำร้อง

เกี่ยวกับรายงานทางบัญชีและการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมายจะได้รับการส่งต่อให้คณะ

กรรมการตรวจสอบ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะสรุปประเด็นต่างๆ ทั้งหมดเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

		  คณะกรรมการตระหนกัว่า ข้อมลูของบรษิทัในทกุด้านล้วนส่งผลต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยี จงึมนีโยบาย

ให้เปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินให้มีสาระส�ำคัญครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของ ตลท. และเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.asimar.com) โดยได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการหรือผู้ท่ีกรรมการผู้จัดการมอบหมายเป็นผู้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูล 

ของบรษิทั ทัง้นี ้บรษิทัได้จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ท�ำหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบันกัลงทนุสถาบนั ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะห์และ

หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงที่ หน่วยงาน

นักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายการเงินและบัญชีโทรศัพท์ 02-815-2060 ต่อ 2800,2816 หรือจดหมายอีเล็กโทรนิกส์ (E-mail) 

ไปยัง : fid@asimar.com บรษิทัพฒันากลไกให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีมส่ีวนร่วมในการสร้างเสรมิผลงานของบรษิทั โดยการเปิดเผยข้อมลูอย่าง

โปร่งใส

รายละเอียด หัวข้ออ้างอิงในรายงานประจำ�ปี 2554

4.1   โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

4.2   ประวัติและข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการ ประวัติคณะกรรมการบริษัท

4.3   ประวัติและข้อมูลการถือหุ้นของผู้บริหาร ประวัติคณะผู้บริหาร

4.4   ฐานะการเงินและผลด�ำเนินงาน  ผลการด�ำเนินงานของบริษัทในปี 2554 และงบการเงิน

4.5    ลกัษณะการประกอบธรุกจิและภาวะการแข่งขนั ลักษณะกิจการหลัก ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มอุตสาหกรรม

4.6   ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ ปัจจัยความเสี่ยง

4.7   การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน

	 4.8	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

		  บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่สมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนท�ำหน้าที่ทบทวนและพิจารณาความเหมาะสมที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ สถานะทางการเงิน

 		  บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการให้ค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

		  • 	 ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายปี และโบนัส ไม่มีเบี้ยประชุม 

		  • 	 กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการชุดย่อยให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามความรับผิดชอบ

	 4.9	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

		  กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับค่าตอบแทนจากการบริหารงานดังนี้

ชื่อ

ค่าตอบแทนรายปี
กรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนรายปี
กรรมการตรวจ

สอบ

ค่าตอบแทนรายปี
กรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่า

ตอบแทน

1.	 นายประกิต	 ประทีปะเสน 240,000 - -

2.	 นายสุธรรม	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 150,000 - -

3.	 นายวิบูลย์ 	 ผาณิตวงศ์ 150,000 - 60,000

4.	 นายประวัติ 	 จันทร์เรือง 150,000 - 60,000

5.	 นางวรวรรณ	 งานทวี 150,000 - -

6.	 นายสุเทพ	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 150,000 - -

7.	 นายสุทิน	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 150,000 - -

8.	 นายนณณ์	 ผาณิตวงศ์ 150,000 - -

(บาท)
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ชื่อ

ค่าตอบแทนรายปี
กรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนรายปี
กรรมการตรวจ

สอบ

ค่าตอบแทนรายปี
กรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่า

ตอบแทน

9.	 นางวรรณพร	 วีรวรรณ 100,000 100,000 -

10.	 นายศรีภูมิ	 ศุขเนตร 150,000 120,000 60,000

11.	 นายบ�ำรุง	 จินดา 150,000 120,000 -

12.	 นายชินสุข	 วีรวรรณ 50,000 50,000 -

รวม 1,740,000 390,000 180,000

(บาท)

	 1. *	ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 11 ท่าน 

จ�ำนวนเงิน 2.31 ล้านบาท 

	 2. 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและ**ผู้บริหาร จ�ำนวน 11ท่าน  จ�ำนวนเงิน 12.75 ล้านบาท และเงินสมทบเข้า

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพอีกร้อยละ 5 ของเงินเดือน 

* ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนประจ�ำรายปี และไม่มีเบี้ยประชุม

**ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็น เงินเดือน และโบนัส

	 4.10 	การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

		  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ มีการก�ำหนดการประชุมล่วงหน้า เพื่อก�ำหนด

นโยบายท่ีส�ำคัญ พิจารณากลยุทธ์ทางธุรกิจและพิจารณาอนุมัติแผนการด�ำเนินงาน งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทตลอดจนติดตาม

ผลการด�ำเนินงานของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึการพจิารณาตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นส่วนหนึง่ของวาระประจ�ำการประชมุ 

ในปี 2554 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 

6 ครั้ง คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 3 ครั้งโดยคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุมของ สรุปได้ดังนี้

ชื่อ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำ�หนดค่า
ตอบแทน

1.	 นายประกิต	 ประทีปะเสน 4/4 - -

2.	 นายสุธรรม	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 3/4 - -

3.	 นายวิบูลย์ 	 ผาณิตวงศ์ 4/4 - 3/3

4.	 นายประวัติ 	 จันทร์เรือง 3/4 - 3/3

5.	 นางวรวรรณ	 งานทวี 4/4 - -

6.	 นายสุเทพ	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 4/4 - -

7.	 นายสุทิน	 ตัณฑ์ไพบูลย์ 4/4 - -

8.	 นายนณณ์	 ผาณิตวงศ์ 4/4 - -

*9.	 นางวรรณพร	 วีรวรรณ 2/4 4/6 -

10.	 นายศรีภูมิ	 ศุขเนตร 3/4 5/6 3/3

11.	 นายบ�ำรุง	 จินดา 4/4 6/6 -

**12.	 นายชินสุข	 วีรวรรณ 1/4 1/6 -

หมายเหต	 * 	 นางวรรณพร 	 วีรวรรณ	 ได้ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2554

	 **	 นายชินสุข	 วีรวรรณ	 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่

				    วันที่ 24 สิงหาคม 2554
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	 4.11	นโยบายการซื้อ ขาย หลักทรัพย์ของบริษัท

		  บริษัทก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารที่มีการซื้อ ขาย โอน รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงคู่สมรส และ

บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ มหีน้าทีต้่องท�ำรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัส่งไปยงั ก.ล.ต. ตามระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

		  ในปี 2554 บริษัท มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญประกอบด้วย 

		  • 	 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสนเทศตามข้อก�ำหนดของ ตลท.และ ก.ล.ต. ผ่านทางระบบ SET Community Portal  

ของ ตลท. และเว็บไซต์ของบริษัท (www.asimar.com)

		  • 	บรษิทัน�ำเสนอผลประกอบการ รายงานประจ�ำปีทีส่ามารถดาวน์โหลดได้ หนงัสอืเชญิประชมุ โครงสร้างการถอืหุน้ของ

บรษิทั รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ข่าวสารเกีย่วกบับรษิทัและกจิกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ในเวบไซต์ของ

บริษัท นอกจากนั้นผู้ถือหุ้น นักลงทุนสามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆตลอดจนเพิ่มวาระการประชุม และเสนอผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะ

สมเป็นกรรมการ ก่อนที่บริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมผ่านทางเว็บไซต์ได้

		  • 	 มีโครงการผู้บริหารพบนักวิเคราะห์จ�ำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 16 มิถุนายน 2554 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบคณะกรรมการ

	 5.1 	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

 			   คณะกรรมการบรษิทั ได้พจิารณานโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และประกาศเป็นนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั  

	 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2550 

		  1. จัดให้มีการบริหารงานและด�ำเนินงานโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  

			   ขจัดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างรอบคอบ มีเหตุผล และเป็นอิสระภายใน 

			   กรอบจริยธรรมที่ดี 

		  2. 	จดัให้มรีะบบควบคมุทางการเงนิ การด�ำเนนิงาน การก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน การตรวจสอบภายใน การควบคมุและ 

			   การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและมีการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

		  3. 	ส่งเสริม ก�ำกับ ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัท อย่างถูกต้อง ทันเวลา  

			   และโปร่งใส 

		  4. 	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการของบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

		  5. 	ส่งเสริม ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่า สิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  

			   เจ้าหนี้ คู่แข่ง ผู้สอบบัญชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ ได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม 

 			   นอกจากนี ้เพือ่การมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานและเป็นกลไกให้สามารถตดิตาม ก�ำกบัดแูล ปรบัปรงุ และประเมนิผลการ 

	 ด�ำเนนิงานให้บรรลผุลส�ำเรจ็ตามวสิยัทศัน์  ภารกจิ  และนโยบายดงักล่าวข้างต้น  บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิาร  

	 ท�ำหน้าท่ีในการศึกษาและพิจารณาหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำเสนอผลการศึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ รวมทั้ง 

	 การน�ำแนวทางปฏิบัติที่ได้รับความเห็นชอบแล้วมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	 5.2 	 นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

        		 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ คุณธรรม  

	 และจริยธรรม เพื่อความเจริญเติบโตและความมั่นคงของกิจการอย่างยั่งยืน มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมการมีส่วนรวม 

	 และการท�ำงานเป็นทีมของพนักงานทุกระดับ บริษัทจึงมีจัดการท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติและความ 

	 รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน ดังต่อไปนี้

			   • 	 การประกอบธุรกิจจะต้องอยู่ภายใต้กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ควบคู่ไปกับการบริหารงาน โดย 

	 ยึดหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ โปร่งใส  
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			   • 	 ต้องรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ด้วยการสร้างผลตอบแทนทีเ่หมาะสม เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัของบรษิทัอย่างครบถ้วนถกูต้อง 

	 ตามความเป็นจริง

			   • 	 ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิด ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยความลับ และ 

	 การน�ำข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและ/หรือของบุคคลอื่น และยอมรับโทษตามบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืนกฎ 

	 ระเบียบดังกล่าว

			   • 	 รักษาความสัมพันธ์ที่ดี และปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าทุกรายอย่างเหมาะสม  โดยตั้งอยู่บนหลักคุณธรรม 

			   • 	 มคีวามรบัผดิชอบต่อพนกังาน โดยปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆ เกีย่วกบักฎหมายแรงงาน และ สวสัดภิาพ 

	 ของพนักงาน ส่งเสริมพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถพนักงาน ตลอดจนค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่มี 

	 ระเบียบการประเมินผลอย่างชัดเจนและอธิบายได้

			   • 	 ปลูกจิตส�ำนึก และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับ 

		  สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม

	 5.3 	 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

		  คณะกรรมการของบริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ท�ำหน้าที่ 

	 ก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ 

	 สามารถบริหารงานได้ตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท

	 วิสัยทัศน์ 	 :	 เป็นอู่เรือที่มีตราผลิตภัณฑ์สู่ระดับสากล น�ำเทคโนโลยีพัฒนากระบวนการผลิตให้ได้คุณภาพ เวลาส่งมอบ  

					     และความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  

	 พันธกิจ		  :	 มุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้า โดยมีการควบคุมคุณภาพและเวลาตามมาตรฐานอู่เรือชั้นน�ำ มีการพัฒนาอย่าง 

					     ต่อเนื่อง และบริหารทรัพยากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อ

					     ลูกค้า 		  : 	 ผลงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความพึงพอใจสูงสุด

					     ผู้ถือหุ้น		  : 	 มีผลประกอบการตามเป้าหมายเป็นที่พอใจแก่ผู้ถือหุ้น

					     พนักงาน		  : 	 พัฒนาบุคลากร  ให้โอกาสก้าวหน้าในงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี

					     สิ่งแวดล้อมและชุมชน	 : 	 ร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบชุมชน

		  บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ต่อระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมนิ และบรหิารความเสีย่ง 

	 ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมีระบบการสอบทานเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามข้อกฎหมาย และมีการควบคุมที่ดี เพื่อให้ 

	 ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพต่อบริษัท

		  คณะกรรมการ เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบระหว่าง คณะกรรมการ และคณะกรรมการบรหิาร 

	 อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดในหัวข้อ เรื่อง โครงสร้างกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการ ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหารด�ำเนินงานตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ ในกรณีที่มีรายการที่มีความขัด 

	 แย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย  รวมทั้งรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดของ 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

		  บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ และจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 

	 ต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น คู่มือกรรมการ ฯลฯ
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	 5.4	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 5.4.1 	 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

						      กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 5 ท่าน ทั้งนี้เป็น 

				    กรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน (ประธานกรรมการ 1 ท่าน และ คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน) โดย 

				    มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะ 

				    กรรมการตรวจสอบก�ำหนดไว้ โดยจะปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ  

				    เพื่อให้เกิดความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกท่าน

	 	 5.4.2 	 นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ   

				    1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี 

					     ความขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์)

				    2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ บุคคลที่ให้ 

					     บริการด้านวิชาชีพแก่บริษัท หรือ บริษัทในเครือ เช่น ผู้สอบบัญชี  ทนายความ ฯลฯ หรือเป็นผู้มีอ�ำนาจ 

					     ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผล 

					     ประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

				    3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าในลักษณะคู่ค้าหรือการกู้ยืม ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่า 

					     ทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิ และการบรหิารงานของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบคุคล 

					     ที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะให้ขาดความเป็นอิสระ 

				    4.	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี  

					     ความขดัแย้ง และไม่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการและ/หรอื ผูถ้อืหุน้ 

					     รายใหญ่

		  5.4.3	 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

						      ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ  

				    และไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบรหิาร โดยบรษิทัได้มกีารจดัให้แบ่งแยกบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

				    ในการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร

		  5.4.4	 การก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และการระบถุงึ 

				    วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ   

						      บริษัทยังมิได้ก�ำหนดนโยบายในเรื่องดังกล่าว เนื่องจากกรรมการทุกท่านสามารถอุทิศเวลาให้กับ 

				    บรษิทัได้อย่างเตม็ที ่ส่วนเรือ่งการระบวุาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการมข้ีอจ�ำกดัเรือ่งความรูค้วามเชีย่วชาญ 

				    ในธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ  ท�ำให้การก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการจะไม่เป็นผลดีต่อบริษัท

		  5.4.5 	 คณะอนุกรรมการ

						      คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบและสนบัสนนุการก�ำกบั 

				    ดูแลการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ โดยสมาชิกทุกคนเป็นกรรมการอิสระไม่เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นไป 

				    ตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรยัพ์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

				    และตลาดหลกัทรพัย์  นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯยงัได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

				    เพื่อท�ำหน้าที่ไปตามนโยบาย บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างและอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะ 

				    อนุกรรมการชุดย่อยภายใต้หัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ ส่วนจ�ำนวนครั้งการประชุมอยู ่ภายใต้ 

				    หัวข้อเรื่องการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
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	 5.5	 การก�ำหนดบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

			   บริษัทฯได้มีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้ชัดเจนโดยได้เปิด 

	 เผยรายละเอียดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯและอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการภายใต้หัวข้อเรื่องโครงสร้าง 

	 การจัดการ          

	 5.6	 การปฐมนิเทศ และการพัฒนาความรู้แก่กรรมการ

		  การปฐมนิเทศกรรมการ  

		  กรรมการผู้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ จะได้รับข้อมูลความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการซ่อมเรือและต่อเรือ และข้อมูลเฉพาะ 

	 ของบริษัท

		  การพัฒนาความรู้แก่กรรมการ

		  บริษัทได้ส่งกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ดังนี้

ชื่อ หลักสูตร ปี

นายประกิต	 ประทีปะเสน - The role of Chairman (RCM)

- Director Accreditation Program (DAP)

2550

2546

นายสุธรรม	 ตัณฑ์ไพบูลย์ - The role of Chairman (RCM) 2547

นายวิบูลย์ 	 ผาณิตวงศ์ - Director Certification Program (DCP)

- The  role of Chairman (RCM) 

2550

2550

นายประวัติ 	 จันทร์เรือง - Role of the Compensation Committee 2551

นางวรวรรณ	 งานทวี - Board & Director Performance and Evaluation

- Successful Formulation and Execution of Strategy

- Director Certification Program (DCP)

- Director Accreditation Program (DAP)

- Finance for Non-Finance Director (FN)

2551

2551

2547

2547

2547

นายสุทิน	 ตัณฑ์ไพบูลย์ - Director Certification Program (DCP) 2546

นางวรรณพร	 วีรวรรณ - Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)

- Monitoring Fraud Risk Management (MFM)

- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)

- Monitoring the System of Internal Control and Risk management    

   (MIR)

- Monitoring the Internal Audit Function (MIA)

- Audit Committee Program (ACP)

- DCP Refresher Course (REDCP)

- Chairman  2000

- Audit Committee Program (ACP)

- Director Certification Program (DCP)

2554

2554

2552

2551

2551

2551

2548

2545

2544

2543

นายชินสุข	 วีรวรรณ - Audit Committee Program (ACP)

- Director Certification Program (DCP)

2549

2543
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ชื่อ หลักสูตร ปี

นายศรีภูมิ	 ศุขเนตร - Director Forum 

- Board Performance Evaluation 

- CEO Performance  Evaluation

- The role of Chairman (RCM) 

- Finance for Non-Finance Director (FN)

- Director Certification Program (DCP)

2547

2547

2547

2546

2546

2545

นายบ�ำรุง	 จินดา - Audit Committee Program (ACP)  

- Director Certification Program (DCP)

- Finance for Non-Finance Director (FN)

2551 

2545 

2545 

	 5.7	 การประเมินผลคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  

			   คณะกรรมการมีการประเมินผลงานประจ�ำปีของตนเอง

			   คณะกรรมการเห็นชอบการใช้แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการสรรหาและ 

	 ก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่น�ำผลการประเมนิมาใช้เพือ่การปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการทัง้คณะ โดยแบ่งการประเมนิ 

	 เป็น 4 หมวด ดังนี้

			   • 	 การประชุมและกรรมการ

			   • 	 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร

			   • 	 ขั้นตอนการด�ำเนินการ

			   • 	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร

			   คณะกรรมการจะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปี  โดยพิจารณาจากผลการประเมินที่ได้รับ

			   คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด

			   คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา น�ำเสนอ และให้ความเหน็ชอบผลประเมนิการปฏบิตังิานของ 

	 กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท (ระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่) ต่อคณะ 

	 กรรมการบริษัท เป็นประจ�ำทุกปี โดยพิจารณาจากความส�ำเร็จของเป้าหมายในระดับบริษัท  และความสามารถในระดับบุคคล  

	 รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทได้ส�ำรวจค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นระยะๆ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้กับตลาด 

	 และเพยีงพอทีจ่ะรกัษาและจงูใจผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพ โดยประธานกรรมการเป็นผูแ้จ้งผลการพจิารณาให้กรรมการผูจ้ดัการและผู้ 

	 บริหารระดับสูงของบริษัททราบ

	 5.8	 จัดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด

  			   คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้รับผิดชอบการจัดท�ำแผนการสืบทอด 

	 ต�ำแหน่งของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรักษา 

	 ความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและพนักงานว่า การด�ำเนินงานของบริษัทจะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 5.9	 เลขานุการบริษัท

			   คณะกรรมการบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของบทบาทและหน้าทีข่องเลขานกุารบรษิทั เพือ่ให้สอดคล้องกบัข้อพงึปฏบิตั ิ

	 ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการจึงแต่งตั้งให้ นายอวยชัย  ติวิรัช  ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท

เรื่องที่ยังไม่ปฏิบัติ

	 คณะกรรมการมิได้ก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง เนื่องจาก

ปัจจุบันผู้บริหารระดับสูงทุกท่านปฏิบัติงานที่บริษัทฯ ได้อย่างเต็มเวลาไม่ถือเป็นปัญหาในการบริหารงานที่บริษัท   
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	 5.10.	ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 	

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

			   บริษัทมีหลักปฏิบัติทั่วไปของผู้บริหารที่จะเก็บรักษาข้อมูลภายในที่ส�ำคัญ    และมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุนไม่ให้ 

	 เผยแพร่ออกไปก่อนน�ำส่งข้อมลูให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์โดย 

	 เฉพาะข้อมูลงบการเงิน 

			   ทั้งนี้ เมื่อมีรายการซื้อ-ขายหุ้นของบริษัทฯ  กรรมการและผู้บริหารระดับสูงรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  

	 ต้องท�ำรายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯภายใน 3 วันท�ำการ เพื่อน�ำส่ง ก.ล.ต

	 ความเห็นเรื่องการควบคุมภายใน  

			   คณะกรรมการได้ตระหนกัถงึความจ�ำเป็น และให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายใน เนือ่งจากคณะกรรมการมคีวาม 

	 รับผิดชอบที่ต้องด�ำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดังนั้นการมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และมี 

	 ความเป็นปัจจบุนัสอดคล้องกบัสภาพการด�ำเนนิธรุกจิภายใต้การแข่งขนัทีท่วคีวามรนุแรงและสภาพทีเ่ปลีย่นแปลง ซึง่ท�ำให้คณะ 

	 กรรมการมั่นใจว่าจะสามารถน�ำพาบริษัทไปสู่เป้าหมายของบริษัทได้ โดยบริษัทได้ว่าจ้างนิติบุคคลภายนอกคือ ห้างหุ้นส่วน 

	 จ�ำกัด ศรีฤกษ์ เป็นผู้ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของบริษัท และท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย โดย 

	 ให้รายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัทมีการแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่โดยก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการของบริษัท ไว้อย่างชัดเจนตามประเภทของ 

	 ธุรกรรม โดยจัดแบ่งไว้เป็นหมวดหมู่อันได้แก่ การบริหาร การเงิน การผลิตและจัดซื้อสินค้า ทรัพย์สินถาวร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

	 คณะกรรมการได้มีการก�ำหนดเป้าหมาย เพื่อใช้ปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้คณะกรรมการและฝ่าย 

	 บริหารได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการป้องกันและบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ   

	 ภายใต้สภาวะแวดล้อมในการด�ำเนินธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

			   คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุอิสิระจ�ำนวน 3 ท่านท�ำหน้าทีพ่จิารณา 

	 ความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยมผีูท้ีป่ฏบิตักิารตรวจสอบ 

	 ภายในท�ำหน้าที่รายงานการตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกเดือน โดยจะครอบคลุมถึงการรายงานผลของการตรวจสอบและ 

	 ประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

			   คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีูบ้รหิารร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครัง้ เพือ่สอบถามถงึประเดน็ 

	 ส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับระบบงานที่ส�ำคัญ และการควบคุมภายในอันน�ำมาประเมินถึงความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการ 

	 ควบคุมภายใน และได้รายงานผลการด�ำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และเมื่อมีประเด็นปัญหาหรือข้อเสนอแนะใน 

	 อนัทีจ่ะพฒันาระบบการควบคมุภายในให้เหมาะสมมากขึน้ กจ็ะน�ำเสนอในรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัพร้อมทัง้มกีารตดิตาม 

	 ผลอย่างต่อเนื่อง

			   นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ให้ความเหน็ชอบแก่ฝ่ายบรหิารในการจดัท�ำแผนบรหิารความเสีย่งก่อนน�ำเสนอ 

	 ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป และให้ความส�ำคัญกับแผนบริหารความเสี่ยง  เพราะเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

	 ท่ีมีคุณค่า และเป็นส่วนส�ำคัญส่วนหนึ่งในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้จัดให้มีการรายงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงใน 

	 รายงานตรวจสอบภายในอีกด้วย 

	 การบริหารความเสี่ยง

			   บรษิทัก�ำหนดนโยบายและขัน้ตอนการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร  โดยเน้นความเชือ่มโยงสอดคล้องของแผนกลยทุธ์   

	 งบประมาณ และการบรหิารความเสีย่ง  มกีารระบแุละประเมนิปัจจยัความเสีย่งเพือ่จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งให้มปีระสทิธภิาพ   

	 และเหมาะสมกับกิจกรรมของหน่วยงาน โดยคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงทบทวน และติดตามเป็นประจ�ำและต่อเนื่องทุกเดือน  

	 เพื่อปรับปรุงมาตรการต่างๆ ให้เหมาะสมกับความเสี่ยงที่แปรเปลี่ยนไป รวมถึงการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับตระหนักและน�ำ 

	 หลักการบริหารความเสี่ยงไปใช้ในการท�ำงานประจ�ำวัน โดยมี
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			   คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่าย ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน โดย 

	 มีหน้าที่

			   • 	 จัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง

	 	 	 • 	 ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 • 	 สื่อสารและจัดฝึกอบรมให้พนักงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 • 	 จัดให้มีการประเมินและควบคุมความเสี่ยงในงานที่ปฏิบัติ

	 	 	 • 	 บริหารความเสี่ยงโดยการประเมิน ควบคุม ทบทวน และก�ำกับดูแล 

	 	 	 • 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแผนบริหารความเส่ียงก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ  

	 และติดตามผลการด�ำเนินงานโดยผ่านการรายงานของผู้ปฏิษัติการตรวจสอบภายใน

	 5.11	 รายงานของคณะกรรมการบรษิทั

			   คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ 

	 ในรายงานประจ�ำปี และจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 

	 ครบถ้วน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและสารสนเทศ 

	 เรื่องอื่นอย่างครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส  เชื่อถือได้และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามที่ก�ำหนด  

	 ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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รายการระหว่างกัน

	 บริษัทเอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)  ขอรายงานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อย และบริษัทเกี่ยวข้อง

กัน ซ่ึงเกี่ยวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการธุรกิจดังกล่าวส่วนใหญ่ประกอบด้วยการกู้ยืมเงินระหว่างกัน 

การให้บริการซ่อมเรือ การเช่าที่ดินและค่าสาธารณูปโภคจ่าย  ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันเป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท มีความสมเหตุสมผล 

มกีารก�ำหนดราคาและเงือ่นไขอืน่ๆ ตามราคาตลาดเช่นเดยีวกบัการก�ำหนดราคาให้กบับคุคลหรอืกจิการอืน่ทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั และไม่มี

การถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้องและผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

1. รายการสินทรัพย์ หนี้สิน และภาระผูกพัน ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สรุปได้ดังนี้  

31 ธ.ค. 54

(ล้านบาท)

31 ธ.ค. 53

(ล้านบาท)

สัดส่วนการ

ถือหุ้นของบริษัท

(ร้อยละ)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย-สุทธิ
บริษัทย่อย
-  บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด 1.00 12.70 93.15

ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
-  บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด
-  บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด    

14.13
3.98

8.10
0.0015

99.90
93.15

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
-  บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
-  บริษัท ซีทรานเฟอร์รี่ จ�ำกัด
-  บริษัท ซีทราน พอร์ท จ�ำกัด
-  บริษัท ซีทราน ดิสคัฟเวอร์รี่ จ�ำกัด

2.76

1.29
-
-

6.14

5.36
1.54
0.06

93.15

-
-
-

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
-  บริษัท ซีทราน ดิสคัฟเวอร์รี่ จ�ำกัด - 0.21 -

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย
-  บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จ�ำกัด
-  บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด

5.24
20.79

0.95
11.14

99.99
99.90
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2.  รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย : ล้านบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2554 2553

บริษัทย่อย

รายได้
    รายได้จากการซ่อมเรือ
    ดอกเบี้ยรับ
    รายได้อื่น
ค่าใช้จ่าย
    ต้นทุนในการรับจ้าง
    ค่าเช่าจ่าย
    ค่าเทียบท่าจ่าย
    ค่าสาธารณูปโภคจ่าย

2.60
0.20
1.70

34.50
2.90
1.30
5.00

0.60
0.20
2.30

21.20
2.90
0.80
5.00

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้
      รายได้ค่าซ่อมเรือ
ค่าใช้จ่าย
      ค่าบริการจ่าย
    ค่าเช่าจ่าย

6.10

1.00
-

5.10

1.00
1.10

หลักการอนมัุติการท�ำรายการระหว่างกนั

		  ขัน้ตอนการอนมุตัเิข้าท�ำรายการระหว่างกนัของบรษิทัจะมกีระบวนการและล�ำดบัการพจิารณาในการเข้าท�ำรายการอย่างเป็นระบบโดยจะ

พจิารณาถงึความจ�ำเป็น ความสมเหตสุมผล และราคาทีย่ตุธิรรม ซึง่เป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วข้อง นอกจากนีบ้รษัิทยงัมนีโยบายเสนอการท�ำรายการดงักล่าวต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส

		  แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคต

		  กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท จะร่วมกันดแูลรายการระหว่างกนัดงักล่าวทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตว่าจะเป็นไปด้วยความสมเหตุ

สมผลและมอีตัราตอบแทนทีย่ตุธิรรม พร้อมทัง้ผ่านการอนมุตัติามขัน้ตอนและกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้องอย่างถกูต้องและจะเปิดเผยชนิดและมลูค่าของ

รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)
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รายชื่อ

บจก.      

เจนเนอรัล 

คลังสินค้า

บจก.

อาชิมา

มารีน

บจก.

อีโค          

มารีน

บจก.         

ซีทราน

เฟอร์รี่

บจก.

ซีทราน

ไลน์

บจก.

ซีทราน

พอร์ท

1. นายประกิต          ประทีปะเสน X

2. นางวรวรรณ         งานทวี X,XX X,XX X,XX X X

3. นายสุเทพ           ตัณฑ์ไพบูลย์ X X

4. นายสุธรรม          ตัณฑ์ไพบูลย์ X X X X X X

5. นายวิบูลย์           ผาณิตวงศ์ X

6. นายสุทิน            ตัณฑ์ไพบูลย์ X X X X

7. นายนณณ์           ผาณิตวงศ์ X

8. นายบ�ำรุง            จินดา X

หมายเหต ุ X = กรรมการ, XX = ผูบ้รหิาร

การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

	 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) 

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบัญช ีให้แก่

	 -		 ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม   665,000.00   บาท

	 -		 ส�ำนกังานสอบบัญชทีีผู่ส้อบบัญชสีงักดั  บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชี

ท่ีผูส้อบบญัช ี   สงักดั ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม -  บาท

2. ค่าบรกิารอืน่ (non-audit fee)

	 - ไม่ม ี-

	 กรรมการและผู้บริหารร่วมในรายการระหว่างกัน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในกลุ่มซึ่งมีรายการระหว่างกัน
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

กรรมการตรวจสอบทุกคนเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศไว้ ได้แก่

	 1. นายชินสุข	 วีรวรรณ 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายศรีภูมิ	 ศุขเนตร	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายบ�ำรุง	 จินดา	 กรรมการตรวจสอบ

	 ระหว่างปี 2554 มีการเปลี่ยนแปลงประธานกรรมการตรวจสอบคือ นางวรรณพร วีรวรรณ ได้ลาออก เนื่องจากปัญหาด้าน

สุขภาพ และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2554 ได้มีมติแต่งตั้ง นายชินสุข วีรวรรณ 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบแทน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งนายสฐิรพงษ์ สังวาลย์ ผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายใน ให้เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ท้ังนี้เพื่อให้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบดังที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และได้รับการปรับปรุงครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2554 อย่างครบถ้วนทุกประการ 

	 ในปีพ.ศ. 2554 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างเป็นทางการรวม 6 ครั้ง โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเข้า

ร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ค�ำอธิบายอย่างชัดเจนในค�ำถามต่างๆ ที่กรรมการตรวจสอบมี และการหารือร่วมกันถึงวิธีการปรับปรุงแก้ไข 

(หากม)ี เพือ่ให้การเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วนและมคีณุภาพ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบังบการเงนิ ผลการควบคมุภายใน ผลการบรหิารความ

เสี่ยง แผนการตรวจสอบ  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับควบคุมดูแล 

ตลอดจนพิจารณาทบทวนหนังสือรับรองจากฝ่ายจัดการของบริษัท (Letter of Representation) ซึ่งได้ให้กับผู้สอบบัญชี  

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี โดยปราศจากการเข้าร่วมของฝ่ายจัดการ เพื่อขอความ

เห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องคุณภาพของเจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน การท�ำรายงานผลความคืบหน้าของโครงการที่มีผลกระทบอย่างมี

นยัส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิทั ปัญหาหรอืความยุง่ยากทีผู่ส้อบบญัชปีระสบในการปฏบิตังิาน ทบทวนยอดการตัง้ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ทางบัญชี การตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ การตัดหนี้สูญ ประมาณการ และรายการอื่นๆ ที่มีเนื้อหาสาระกระทบต่องบการเงินของบริษัท

อย่างมีนัยส�ำคัญ 

	 3.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ให้มัน่ใจ

ว่าการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวถูกต้องและครบถ้วน

	 4.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบรหิารความเสีย่ง โดยรบัทราบผลการบรหิารความเสีย่งจากฝ่ายจดัการและรายงาน

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ ได้บรหิารจดัการความเสีย่งขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้การด�ำเนนิงาน

ต่างๆ บรรลุตามเป้าหมาย

	 5.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ผูต้รวจสอบภายในเป็นผูด้�ำเนนิการสอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกั

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ แล้วรายงาน

ผลให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ	

	 6.	  เพือ่ให้แน่ใจว่าการท�ำงานของผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอกทีท่�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในมปีระสทิธภิาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน ผลการประเมินเป็นที่พึงพอใจ จึงได้

ว่าจ้างให้ท�ำงานด้านนี้ต่อเป็นปีที่ 5

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 7. 	คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท�ำรายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัอย่างเป็นประจ�ำ เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัได้ทราบถงึกจิกรรม และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งต่างๆ อย่าง

ชัดเจน 

	 8.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทได้แก่ บริษัท สอบ

บัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด และน�ำผลการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและลงมติเห็นชอบก่อนที่จะน�ำเสนอต่อผู้ถือ

หุน้ เพือ่ขออนมุตัใินทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2554 อนึง่ผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่ได้ให้บรกิารอืน่แก่บรษิทั นอกเหนอืไปจากการปฏบิตัิ

งานสอบบัญชีในรอบปี พ.ศ. 2554 แต่อย่างใด

	 สุดท้ายนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงิน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระบบ

ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี และกระบวนการตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีทุกประการ

นายชินสุข    วีรวรรณ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน  

3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านหนึ่งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน ดังมีรายนามต่อไปนี้

	 1. นายศรีภูมิ	 ศุขเนตร		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 2. นายวิบูลย์	 ผาณิตวงศ์		  กรรมการกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3. นายประวัติ	 จันทร์เรือง		  กรรมการกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีส่รรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั 

กรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท และ 

ผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่รองกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งท�ำหน้าท่ีพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง  

ในระดับรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

	 ในระหว่างปี 2554 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมร่วมกันจ�ำนวน 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องใน

ความรับผิดชอบ รวมทั้งแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ทั้งนี้โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ

ที่หลากหลาย และภาวะผู้น�ำ ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กรอันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัท รวมทั้งยัง

ค�ำนึงถึงขนาด โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสรมิการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล ส�ำหรบัการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาโดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัท 

	 ส�ำหรบัค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารทีแ่สดงไว้ในหวัข้อผลประโยชน์ตอบแทนของ คณะกรรมการและผูบ้รหิารปี 2554 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาเห็นว่า มีความเหมาะสม และได้ผ่านการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

นายศรีภูมิ ศุขเนตร

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

Annual Report 201150



Asian Marine Services Public Company Limited

		  ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2554 เปรียบเทียบกับปีก่อน รายได้จากการรับจ้างเพิ่มขึ้น 9.67 ล้านบาทหรือคิดเป็น 

ร้อยละ 1.77 รายได้จากการซ่อมเรือเท่ากับ 315.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 61.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.33  

และมีรายได้จากการต่อเรือเท่ากับ 237.70 ล้านบาท ลดลง 44.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.65 ส่วนงานด้านต่อเรือลากจูง

ขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 30 เมตริกตันและขนาดก�ำลังฉุดไม่น้อยกว่า 40 เมตริกตันของการท่าเรือแห่งประเทศไทย มีการรับรู้ราย

ได้สะสมร้อยละ 93.00 ของทั้งโครงการ และยังมีงานเพิ่มเติมต่อเนื่องในเดือนมกราคม 2555 พร้อมทั้งในปี 2554ได้มีการรับรู้ราย

ได้งานต่อเรือ Transhipment Barge เพิ่มขึ้นด้วย

		  ขณะที่ต้นทุนในการรับจ้างเท่ากับ 356.40  ล้านบาท  ลดลง 83.36 ล้านบาท จาก 439.76 ล้านบาท ในปี 2553 คิดเป็น

ร้อยละ 18.96  เนื่องจากในปี 2554 มีการควบคุมต้นทุนการผลิตที่ดีขึ้น

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทในปี 2554 

	 ข้อมูลจากงบการเงิน

		  บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

	 อัตราส่วนทางการเงิน

		  บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ข้อมูลจากงบการเงิน 2554
2553

(ปรับปรุงใหม่)
2552

สินทรัพย์รวม 865,449 799,937 819,100

หนี้สินรวม 589,074 578,873 605,584

ส่วนของผู้ถือหุ้น 276,374 221,063 213,516

รายได้จากการรับจ้าง 557,023 547,348 338,831

รายได้จากการซ่อมเรือ 315,800 254,000 275,900

รายได้จากการต่อเรือ 237,700 281,800 63,000

รายได้รวม 580,873 564,862 358,386

ก�ำไรขั้นต้น 200,621 107,589 84,621

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 55,311 8,383 (71,236)

2554
2553

(ปรับปรุงใหม่)
2552

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 9.52 1.48 (19.88)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 22.24 3.86 (26.96)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 6.64 1.04 (7.47)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.18 0.94 0.91

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.24 0.04 (0.30)

  หน่วย : พันบาท
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		  ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 9.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย  ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 85.76 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้น 2.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.77 ซึ่งสอดคล้องไปตามสัดส่วนรายได้ที่เพิ่มขึ้นส่วนต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 8.74 ล้านบาท 

ลดลง 1.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.36 เนื่องจากมีการกู้เงินจากสถาบันการเงินลดลงและจ่ายช�ำระเงินกู้มากขึ้น ท�ำให้มีภาระ

การจ่ายดอกเบี้ยลดลง

	 ท�ำให้ก�ำไรสุทธิในปี 2554 เท่ากับ 55.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผลก�ำไรสุทธิ  8.38 ล้านบาท  ในปี 2554 เป็นการ

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 560.02

	 ฐานะการเงิน

	 1) 	 สินทรัพย์

			   สินทรัพย์รวมของบริษัทเพิ่มขึ้นเท่ากับ 65.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.19 การเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่เนื่องมาจาก

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 29.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 105.34 เนื่องจากมีตั๋วแลกเงิน-อายุไม่เกิน  

	 3 เดือน เพิ่มขึ้น 35.00 ล้านบาท ซึ่งเป็นการน�ำเงินที่ได้จากค่าซ่อมเรือ-ต่อเรือไปฝากระยะสั้น

			   ลูกหนี้การค้าสุทธิเพิ่มขึ้น 109.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 288.38 โดยส่วนใหญ่มาจากลูกหนี้ต่อเรือ จากงานโครงการ 

	 เรือลากจูง 2 ล�ำ และโครงการเรือ Transhipment 1 ล�ำ

			   รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ เท่ากับ 42.61 ล้านบาท ลดลง 73.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63.23 ซึ่งเกิดจากงานซ่อม 

	 เรือทั้งจ�ำนวน เนื่องจากงานส่วนใหญ่ที่ท�ำเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระตามสัญญา

        		 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 4.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.65 ซึ่งเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย เนื่องจากในปี 2554 บริษัท  

	 มีการซื้อสินค้าเข้ามาใช้กับงานซ่อมเรือ- ต่อเรือ ตามปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น

         	 เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซ้ือสินค้าลดลง 20.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.69 เป็นสินค้าท่ีต้องจ่ายช�ำระเงินล่วงหน้า 

	 บางส่วนก่อนที่ส่งมอบสินค้า เช่น เคร่ืองจักรและอุปกรณ์จากต่างประเทศ ส�ำหรับงานต่อเรือ ซึ่งส่วนใหญ่ได้มีการสั่งซื้อและ 

	 ช�ำระเงินไปเรียบร้อยแล้วตั้งแต่ปี 2553

         	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิลดลง  16.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.76 ลดลงเพียงเล็กน้อย เนื่องจากไม่ได้มีการซื้อ 

	 หรือขายทรัพย์สินใดๆ อย่างมีสาระส�ำคัญโดยส่วนใหญ่เกิดจากค่าเสื่อมราคา

   			   เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ คือเงินฝากประจ�ำและเงินฝากออมทรัพย์ เพิ่มขึ้น 28.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  

	 68.79  ตามเงือ่นไขในสญัญาให้บรกิารทางการเงนิส�ำหรบัโครงการต่อเรอื  เมือ่มเีงนิเข้ามาในแต่ละงวด ต้องกนัส�ำรองส่วนหนึง่ 

	 ไว้ให้แก่ธนาคาร เนื่องจากในปี 2554 ยังมีงานโครงการต่อเรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว ที่รับเงินค่าจ้างเข้ามาท�ำให้ต้องกันส�ำรอง 

	 เงินส่วนหนึ่งไว้

	 2) 	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

			   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ในปี 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบกับปี 2553  เท่ากับ 65.51 ล้านบาท คิดเป็น  ร้อยละ 8.19   

	 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นของ

			   ๏	 หนี้สินระยะสั้น โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ คือ 

				    •	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 	 ลดลง 	 22.14	 ล้านบาท

				    •	 เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท	 ลดลง     	 19.14	 ล้านบาท                       

				    •	 เจ้าหนี้การค้า                 	 ลดลง     	 35.79 	 ล้านบาท                                                       

				    •	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 	 เพิ่มขึ้น    	70.50	 ล้านบาท                                                      

				    •	 ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย	 เพิ่มขึ้น    	 0.33 	 ล้านบาท                                                
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			   ๏	 หนี้สินระยะยาวลดลง 21.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.18 เนื่องจากบริษัทช�ำระคืนเงินกู้ระยะยาว  จ�ำนวน 24.00  

				    ล้านบาท

			   ๏	 ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 276.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 55.31 ล้านบาท  จาก  221.06  ล้านบาท ในปี 2553 โดย 

				    มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ คือ

			   	 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร เท่ากับ 28.90 เพิ่มขึ้น 53.70 ล้านบาท โดยในปี 2554 บริษัทสามารถล้าง 

				    ขาดทุนสะสมได้หมด จากขาดทุนสะสม 24.80  ในปี 2553

3) สภาพคล่อง

	 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)  เท่ากับ 0.85  เพิ่มขึ้นจาก 0.80 ในปี 2553 เนื่องจากบริษัทมีสินทรัพย์

หมุนเวียนเพิ่มขึ้น เช่น เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ลูกหนี้การค้า และสินค้าคงเหลือ เป็นต้น ดังนั้นบริษัทจึงมีกระแสเงินสด

จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน 146.59 ล้านบาท  ซึง่ส่วนใหญ่มาจากเงนิรบัล่วงหน้าจากลกูค้างานต่อเรอื  กระแสเงนิสดใช้ไปกจิกรรมลงทนุ 

43.02 ล้านบาท เป็นการจ่ายเงินสดซื้อสินทรัพย์ถาวร 16.28 ล้านบาท และเงินฝากประจ�ำ 28.26 ล้านบาท  ส่วนด้านกระแสเงินสด

สทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 73.70 ล้านบาท ลดลงเนือ่งจากบรษิทัมกีารใช้เงนิเบกิเกนิบญัชแีละกูย้มืเงนิระยะสัน้ลดลง เพราะบรษิทั

มีสภาพคล่องที่ดีขึ้น

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2.13  ลดลงจาก 2.62 ในปี 2553 เนื่องมาจากหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 10.20 ล้าน

บาท  คิดเป็นร้อยละ 1.76  ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 55.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.02  ถึงแม้หนี้สินรวมจะเพิ่มขึ้น แต่บริษัท

ก็ยังมีก�ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้นเช่นกัน

	 ด้านอัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไรเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2553  โดยมาจากงานซ่อมเรือที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 

24.33 แต่ถึงแม้งานต่อเรือที่ลดลงร้อยละ 15.65   บริษัทก็ยังสามารถท�ำก�ำไรสุทธิได้เพิ่มขึ้นท�ำให้อัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับ 9.52 เพิ่ม

ขึน้จาก 1.48 ในปี 2553 ส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้เท่ากบั 20.89 เท่า เพิม่ขึน้จากปีก่อนซึง่เท่ากบั 11.07 เท่า เนือ่งจาก

บรษิทัมกีระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงานเท่ากบั 146.59 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2553  ความสามารถในการช�ำระภาระผกูพนั (Cash 

Basis) เท่ากับ 4.32 เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทสามารถจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวได้เพิ่มขึ้น 2.7 ล้านบาท

4)  แหล่งที่มาของเงินทุน

	 ปี 2554 บริษัทมีหนี้สินรวม 589.07 ล้านบาท  ประกอบด้วยหนี้สินหมุนเวียน 552.67 ล้านบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียน 

36.41  ล้านบาท โดยหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นในปีนี้  ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า ซึ่งเป็นของงานต่อเรือ 

จ�ำนวน 317.33 ล้านบาท  และซ่อมเรือ 3.55 ล้านบาท  ส�ำหรับส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วย ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว 234.81 ล้าน

บาท  ก�ำไรสะสมที่จัดสรรแล้ว 12.67 ล้านบาท  และก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 28.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 ที่เป็นขาดทุน

สะสม 24.80 ล้านบาท

	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับ 6.64  เพิ่มขึ้นจาก  1.04 ในปี 2553  เนื่องจากบริษัทมีการใช้ทรัพย์สินให้ก่อให้เกิดราย

ได้มากขึ้น
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 งบการเงินของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่น�ำมาจัดท�ำงบการเงินรวม ได้จัดขึ้นตาม 

ข้อก�ำหนดพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศ

กรมทะเบียนการค้า วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2544 ออกตามความในมาตรา 11 วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

	 คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีจัดท�ำขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะ 

การเงนิ รายได้ ค่าใช้จ่าย และกระแสเงนิสดอย่างเป็นจรงิและสมเหตผุล จดัให้มรีะบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล มกีารบนัทกึข้อมลู

ทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งป้องกันการทุจริตและด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระ

ส�ำคญั ในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ และเป็นไปตาม

มาตรฐานบญัชทีีร่องรบัโดยทัว่ไป รวมทัง้ได้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีด้

แสดงความเห็นต่องบการเงิน บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ 

จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 นายประกิต ประทีปะเสน

 ประธานกรรมการ 

นางวรวรรณ งานทวี

กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

	 บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท เอเชียน  

มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  และงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 งบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท เอเชียน 

มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้ 

ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงาน

เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลว่างบการเงนิแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ การตรวจสอบรวมถงึการใช้

วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลัก

การบัญชีที่กิจการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดท�ำขึ้น ตลอดจนการประเมิน

ถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่น�ำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบ ดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์

อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ผลการด�ำเนินงานรวม 

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท เอเชียน มารีน  

เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ผลการด�ำเนินงาน  

การเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้น และกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของแต่ละปีของ บรษิทั เอเชยีน มารนี เซอร์วสิส์ จ�ำกดั 

(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2554 บริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่โดยสภาวิชาชีพบัญชีมาใช้ปฏิบัติ ดังนั้น งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน 

เฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ที่เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทที่ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบและ

เสนอรายงานไว้แล้วทีน่�ำมาแสดงเปรยีบเทยีบจงึได้มกีารปรบัปรงุใหม่โดยใช้วธิปีรบัปรงุย้อนหลงัการประมาณการหนีส้นิค่ารือ้ถอน ดงั

กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 5.2 และแสดงงบการเงินตามรูปแบบใหม่ดังกล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 4.2 และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบรายการ

ปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 แล้ว งบการเงินรวมและงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 ทีแ่สดงเปรยีบเทยีบได้มกีารปรบัปรงุใหม่ และแสดงตามรปูแบบใหม่เพือ่ให้สอดคล้องกบังบการเงนิปีปัจจบุนั

(นายพจน์  อัศวสันติชัย)

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4891

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555

2012/160/0318
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2554 ธันวาคม 2553 ธันวาคม 2554 ธันวาคม 2553

สินทรัพย์ หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7.3, 8 58,111,252 28,302,138 55,998,345 23,205,039

     ลูกหนี้การค้า 7.4, 10

       กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 9, 10 1,291,276 6,966,859 4,055,888 13,109,964

       กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 163,678,770 42,021,390 163,678,770 42,021,391

       หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (17,968,860) (11,142,518) (17,968,860) (11,142,518)

     ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 147,001,186 37,845,731 149,765,798 43,988,837

     ลูกหนี้ผ่อนช�ำระค่าซ่อมเรือที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 7.5, 11 - 2,646,175 - 2,646,175

     รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ

        กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 9 - 211,800 - 211,800

        กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 42,613,575 115,680,248 42,613,575 108,544,612

     รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ 12 42,613,575 115,892,048 42,613,575 108,756,412

     เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - สุทธิ 9 - - 1,000,000 12,700,000

     ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 9 - - 18,112,211 8,217,548

     สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 7.6, 13 165,107,244 160,841,542 164,333,339 160,547,965

     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

        ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 14 16,438,454 16,174,724 13,056,022 13,492,308

        เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า 13,292,346 33,814,352 13,292,346 33,814,352

        ลูกหนี้กรมสรรพากร 11,926,245 13,195,390 11,693,023 13,195,390

        อื่น ๆ 17,711,654 7,564,104 13,797,997 7,484,709

     ลูกหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 7.14 - 1,044,654 - 1,044,654

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 472,201,956 417,320,858 483,662,656 429,093,389

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 7.7, 15 43,000,000 43,000,000 43,000,000 43,000,000

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

     เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 16 69,339,830 41,082,282 69,339,830 41,082,282

     ลูกหนี้ผ่อนช�ำระค่าซ่อมเรือสุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

          ช�ำระภายในหนึ่งปี 7.5, 11 - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบดุล
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2554 ธันวาคม 2553 ธันวาคม 2554 ธันวาคม 2553

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

     เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุน 7.8, 17 - - 21,883,179 9,883,179

     ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 7.9, 18 270,625,514 287,154,738 262,944,060 278,133,046

     สิทธิการเช่า - สุทธิ 7.11, 19 - 208,334 - -

     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 7.12, 20 3,750,097 4,776,278 1,538,073 2,083,589

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6,531,346 6,394,547 5,517,747 5,380,947

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 393,246,787 382,616,179 404,222,889 379,563,043

รวมสินทรัพย์ 865,448,743 799,937,037 887,885,545 808,656,432

             หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

     เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 21 56,147,361 78,294,982 56,147,361 78,294,982

     เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 21 42,620,855 61,759,211 42,620,855 61,759,211

     เจ้าหนี้การค้า

        กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 9 - - 26,024,644 12,086,279

        กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 25,211,014 61,002,215 24,702,041 60,210,857

     รวมเจ้าหนี้การค้า 25,211,014 61,002,215 50,726,685 72,297,136

     ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย 10,290,325 9,960,558 10,290,325 9,960,558

      หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงนิทีถึ่งก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 393,731 - 393,731 -

     เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 22 26,336,000 24,000,000 26,336,000 24,000,000

     หนี้สินหมุนเวียนอื่น

        เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 12 320,887,204 250,309,222 320,887,204 250,309,222

        ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 34,558,765 24,587,027 30,463,769 20,269,913

        ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 9,033,997 - 9,033,997 -

        ส�ำรองหนี้สิน 23 9,356,831 4,061,928 9,356,831 4,061,928

        ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงาน 24 - 64,371 - 64,371

        ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน 5.2 2,216,813 1,999,125 2,216,813 1,999,125

        อื่น ๆ 15,613,397 4,874,313 15,148,029 4,019,715

รวมหนี้สินหมุนเวียน 552,666,293 520,912,952 573,621,600 527,036,161

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบดุล (ต่อ)
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30thAnniversary

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2554 ธันวาคม 2553 ธันวาคม 2554 ธันวาคม 2553

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินไม่หมุนเวียน

     หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

         ช�ำระภายในหนึ่งปี 1,024,635 - 1,024,635 -

     เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

        ภายในหนึ่งปี 22 25,008,000 51,344,000 25,008,000 51,344,000

     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 5.1, 25 6,879,749 3,120,757 6,691,806 3,120,757

     หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 3,495,820 3,495,820 3,495,820 3,495,820

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 36,408,204 57,960,577 36,220,261 57,960,577

รวมหนี้สิน 589,074,497 578,873,529 609,841,861 584,996,738

ส่วนของผู้ถือหุ้น

   ทุนเรือนหุ้น 

     ทุนจดทะเบียน 

        หุ้นสามัญ 234,810,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

           (หุ้นสามัญ 234,810,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 234,810,100 234,810,100 234,810,100 234,810,100

     ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

        หุ้นสามัญ 234,810,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

           (หุ้นสามัญ 234,810,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 234,810,100 234,810,100 234,810,100 234,810,100

     ก�ำไรสะสม 

        จัดสรรแล้ว 

          ส�ำรองตามกฎหมาย 26 12,667,151 11,058,401 12,667,151 11,058,401

        ยังไม่ได้จัดสรร 28,896,995 (24,804,993) 30,566,433 (22,208,807)

     องค์ประกอบอื่นของผู้ถือหุ้น - - - -

     ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 276,374,246 221,063,508 278,043,684 223,659,694

     ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 276,374,246 221,063,508 278,043,684 223,659,694

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 865,448,743 799,937,037 887,885,545 808,656,432

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบดุล (ต่อ)
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Asian Marine Services Public Company Limited

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ส�ำหรับปี ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2554 2553 2554 2553

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้

   รายได้จากการรับจ้าง 557,022,884 547,347,508 553,522,278 535,855,802 

   รายได้อื่น  23,850,192  17,514,678  25,114,855  21,531,724 

รวมรายได้ 580,873,076 564,862,186 578,637,133 557,387,526 

ค่าใช้จ่าย

   ต้นทุนในการรับจ้าง 356,402,011 439,758,600 358,463,441 437,322,640 

   ค่าใช้จ่ายในการขาย  9,348,027  7,987,503  9,348,027  7,987,503 

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  85,755,051  83,451,619  82,510,827  78,053,301 

   ค่าชดเชยความเสียหายจากคดีความ  7,794,903  -  7,794,903  - 

   หนี้สงสัยจะสูญ  11,721,098  -  11,721,098  - 

   ค่าตอบแทนผู้บริหาร  18,503,731  15,533,505  18,503,731  15,533,505 

   ต้นทุนทางการเงิน  8,743,313  9,748,151  8,730,801  9,747,955 

รวมค่าใช้จ่าย 498,268,134 556,479,378 497,072,828 548,644,904 

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  82,604,942  8,382,808  81,564,305  8,742,622 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 31 (27,294,204)  - (27,180,315)  - 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  55,310,738  8,382,808  54,383,990  8,742,622 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -      -      -      -      

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  55,310,738  8,382,808  54,383,990  8,742,622 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

   ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 55,310,738  8,382,808  54,383,990  8,742,622  

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม -      -       -  - 

55,310,738  8,382,808  54,383,990  8,742,622  

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 28

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (บาท/หุ้น) 0.24 0.04 0.23 0.04 

   จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 234,810,100 234,810,100 234,810,100 234,810,100 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุน

รายงานประจำ�ปี 2554 59
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ส�ำหรับปี ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

     ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  55,310,738  8,382,808  54,383,990 8,742,622

     ปรบักระทบก�ำไรสทุธเิป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน : -

        หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  17,012,840  (624,410)  12,302,286 (2,797,740)

        หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ  (506,358)  - (506,358) -      

        ขาดทุนจากการเปลี่ยนเงื่อนไขรับช�ำระหนี้  (108,211)  (103,494) (108,211) (103,494)

        ค่าสินค้าเสื่อมสภาพ (ลดลง) (341,738)  74,764  (341,738)  74,764 

        ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  35,405,821  45,785,872  33,176,254  43,558,266 

        ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สิน  182,454  11,856  182,454  11,856 

        ขาดทุน (ก�ำไร) จากการขายสินทรัพย์ถาวร (54,629) (42,826) (82,373) (2,941)

        ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  862,141  (3,319,017)  862,141 (3,319,017)

        ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  3,758,992 -       3,571,049 -      

        รายได้จากการลงทุน (1,149,639) (4,884) (1,124,806) (668,023)

        ต้นทุนทางการเงิน  8,358,626  9,748,151  8,358,582  9,747,955 

        ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 27,294,204  -       27,180,315 -      

     ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

        และหนี้สินด�ำเนินงาน  146,025,241  59,908,820  137,853,585  55,244,248 

     สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

        ลูกหนี้การค้า (124,187,801)  5,604,361 (113,637,794)  5,516,962 

        ลูกหนี้ผ่อนช�ำระค่าซ่อมเรือ  245,759  5,475,378  245,759  5,475,377 

        รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ  73,278,473  (75,263,600)  66,142,837 (68,127,963)

        ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -  -  (9,953,989)  13,023,889 

        สินค้าคงเหลือ (3,923,639)  38,066,867  (3,443,312)  38,076,476 

        สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  13,368,981  2,422,043  14,731,068  2,926,687 

        สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (136,798)  601,814  (136,800)  600,814 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ส�ำหรับปี ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

     หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

        เจ้าหนี้การค้า (35,647,262) 42,433,149  (21,426,512)  31,580,332 

        ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย  329,767 1,344,154  329,767  1,344,154 

        เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  70,577,982  33,477,330  70,577,982  33,477,330 

        ส�ำรองหนี้สินเงินชดเชยความเสียหาย 5,230,532 (4,358,987)  5,230,532 (4,358,987)

        หนี้สินหมุนเวียนอื่น  20,632,480 (2,782,168)  21,243,829 (3,764,671)

        เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน  165,793,715  106,929,161  167,756,952  111,014,648 

        จ่ายภาษีเงินได้ (19,204,663) (8,798,815) (18,146,319) (7,720,369)

           เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  146,589,052  98,130,346  149,610,633  103,294,279 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

     เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (16,277,095) (34,286,114) (15,771,495) (34,103,766)

     เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (255,490) (20,160) (255,490) (20,160)

     เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร  620,696  67,440  343,169  48,170 

     ดอกเบี้ยรับ  1,149,639  4,884  1,184,132  1,283,583 

     เงินฝากประจ�ำ (เพิ่มขึ้น) ลดลง (28,257,548)  (12,702,381) (28,257,548) (12,702,381)

     เงินให้กู้ระยะยาวแก่บริษัทย่อย (เพิ่มขึ้น) ลดลง  -  - 11,700,000 (11,000,000)

     เงินสดจ่ายลงทุนเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  - (12,000,000)  - 

        เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (43,019,798)  (46,936,331) (43,057,232) (56,494,554)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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30thAnniversary

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ส�ำหรับปี ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

     เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

        เพิ่มขึ้น (ลดลง) (22,147,621) (130,061,542) (22,147,621) (130,054,950)

     เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท เพิ่มขึ้น (ลดลง) (19,040,610) 53,389,079 (19,040,610) 53,389,079 

     ช�ำระคืนเจ้าหนี้เช่าซื้อ (439,976)  - (439,976)  - 

     ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (24,000,000) (21,300,000) (24,000,000) (21,300,000)

     จ่ายดอกเบี้ย (8,062,598) (9,859,904) (8,062,553) (9,859,709)

        เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (73,690,805) (107,832,367) (73,690,760) (107,825,580)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  29,878,449  (56,638,352) 32,862,641 (61,025,855)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

  จากเงินสดและเงินฝากธนาคารสกุลเงินตราต่างประเทศ (69,335) 31,735 (69,335) 31,735 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  28,302,138  84,908,755  23,205,039  84,199,159 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  58,111,252  28,302,138  55,998,345  23,205,039 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม : -

1.     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย

        เงินสด  183,586  179,791  150,086  154,488 

        เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์  16,287,708  21,486,312  14,795,807  17,486,756 

                          - กระแสรายวัน  1,611,910  1,369,180  1,024,404  296,940 

        เงินฝากประจ�ำประเภท 3 เดือน  28,048  266,855  28,048  266,855 

        ตั๋วแลกเงิน อายุไม่เกิน 3 เดือน  40,000,000  5,000,000  40,000,000  5,000,000 

 58,111,252  28,302,138  55,998,345  23,205,039 

2.     รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย : -

        ซื้อสินทรัพย์ถาวรโดยยังมิได้ช�ำระเงิน  1,858,342  -  1,858,342  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

1. 	 ข้อมูลทั่วไป

	 1.1 	 ภูมิล�ำเนาและสถานะทางกฎหมาย

			   บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหาชนและ

		  มีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย

			   บริษัทฯ มีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนไว้ดังนี้

			   128 หมู่ 3 ถนนสุขสวัสดิ์ ต�ำบลแหลมฟ้าผ่า อ�ำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ

	 1.2	 ลักษณะธุรกิจ

		       	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจหลักในการรับจ้างต่อเรือและซ่อมเรือ 

	 1.3	 ชื่อบริษัทใหญ่

			   บริษัท ตัณฑ์ไพบูลย์ จ�ำกัด เป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

 	 1.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนพนักงานประมาณ 486 คน  

		  และ 401 คน ตามล�ำดับ (เฉพาะบริษัท 298 คน และ 299 คน ตามล�ำดับ)

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายพนักงานส�ำหรับปี 2554 และ 2553 จ�ำนวน 86.9 ล้านบาท และ  

		  78.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ (เฉพาะบริษัทจ�ำนวน 65.5 ล้านบาท และ 59.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ) ค่าใช้จ่ายพนักงาน  

		  ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและสวัสดิการต่าง ๆ 

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

	 2.1	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

			   งบการเงินนี้จดัท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชทีี่กฎหมายก�ำหนดตามพระราชบัญญัติวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547  

		  โดยได้ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส�ำหรบักจิการทีม่ส่ีวนได้เสยีสาธารณะและการแสดงรายการได้ 

		  ท�ำขึ้นตามแบบก�ำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงินส�ำหรับบริษัทมหาชนจ�ำกัด ที่ก�ำหนดโดยประกาศกรมพัฒนา 

		  ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543	

			   งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

			   งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษ 

		  แปลมา จากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกล่าว
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3.	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

			   งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

	 ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยดังต่อไปนี้

อัตราร้อยละของ อัตราร้อยละของ

ยอดสินทรัพย์ ยอดรายได้ที่รวม

อัตราร้อยละ ที่รวมอยู่ใน อยู่ในรายได้รวม

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ของการถือหุ้น สินทรัพย์รวม สำ�หรับปี

2554 2553 2554 2553 2554 2553

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

บรษิทั เจนเนอรลั คลงัสนิค้า จ�ำกดั ให้เช่าคลังสินค้า 100 100 0.92 0.92 1.59 0.02

บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด รับเหมางานซ่อมเรือ 100 100 2.79 0.51 6.03 0.06

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด ให้บริการก�ำจัดมลภาวะ

และรักษาสิ่งแวดล้อม

93 80 1.75 2.35 1.06 2.17

		  ยอดคงค้างและรายการระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้ตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว

4.	 การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชี

	 4.1	 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

		  ในระหว่างปี 2553 และปี 2554 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีให้ใช้มาตรฐานการบัญชี 

	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับปรับปรุงปี 2552 และฉบับท่ีออกใหม่ การตีความมาตรฐานการรายงาน 

		  ทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชี ท่ีมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันที่  

		  1 มกราคม 2554 มีดังต่อไปนี้

	 แม่บทการบัญชี (ปรับปรุง 2552)	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่  1 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน		

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่  2 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สินค้าคงเหลือ	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่  7 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง งบกระแสเงินสด	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่  8 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง นโยบายการบัญชีการเปลี่ยนแปลงประมาณ		

							       การทางบัญชีและข้อผิดพลาด	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 10 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 11 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 16 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 17 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สัญญาเช่า	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 18 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง รายได้	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 19 	 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 23 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 24 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล

								        หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 26 	 เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 27 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 28 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 29 	 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 31 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 33 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ก�ำไรต่อหุ้น	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 34 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 36 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 37 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น		

											           และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น 	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 38 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	

		  มาตรฐานการบัญชี 	ฉบับที่ 	 40 	 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 ฉบับที่ 2  เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 ฉบับที่ 3  (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การรวมธุรกิจ

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 ฉบับที่ 5  (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้

										            เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 	

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่ 6	   เรื่อง การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง สัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 

		  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

		  ฝ่ายบรหิารของบรษิทัได้ประเมนิแล้วเหน็ว่ามาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิข้างต้นจะไม่มผีล 

	 กระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินส�ำหรับปีปัจจุบัน อย่างไรก็ตามส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง  

	 2552) เร่ืองการน�ำเสนองบการเงิน มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) เรื่องท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์

	 และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน บริษัทได้ถือปฎิบัติตามมาตรฐานที่ออกและปรับปรุงใหม่ 

	 ส�ำหรับปีปัจจุบัน มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของบริษัทตามที่ระบุไว้ในหมายเหตุข้อ 4.2 การเปลี่ยนแปลง 

	 นโยบายการบญัชดีงักล่าว ส่วนใหญ่มผีลกระทบต่อการน�ำเสนองบการเงนิและการปรบัปรงุทนัท ียกเว้นเรือ่งการบญัชเีกีย่วกบั 

	 ผลประโยชน์พนักงานที่บริษัทเลือกปรับปรุงโดยรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอด 

	 ระยะเวลา 5 ปี ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 4.2	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

			   ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทได้ถือปฎิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุง 

		  ใหม่ตามที่กล่าวในหมายเหตุข้อ 4.1 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี ดังต่อไปนี้

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) เรื่องการน�ำเสนองบการเงิน 

			   ภายใต้ข้อก�ำหนดของมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม่ งบการเงินประกอบด้วย

				    งบแสดงฐานะการเงิน

				    งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

				    งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

				    งบกระแสเงินสด

				    หมายเหตุประกอบงบการเงิน

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) เรื่องที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

			   ภายใต้ข้อก�ำหนดของมาตรฐานการบญัชทีีป่รบัปรงุใหม่มกีารเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัและมผีลกระทบต่อบรษิทั ดงันี้

			   1.	 ต้นทุนการร้ือถอน การขนย้ายและการบูรณะสภาพของสินทรัพย์ ต้องถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์และ 

				    มีการคิดค่าเสื่อมราคาประจ�ำปี 

			   2.	 การก�ำหนดค่าเสื่อมราคา ต้องพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อแต่ละส่วนประกอบนั้น 

				    มีสาระส�ำคัญ

รายงานประจำ�ปี 2554 67



30thAnniversary

5.	 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีนือ่งจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

	 ใหม่มาถือปฎิบัติ

		  ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทได้ถือปฎิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ ซึ่งมี 

	 ผลกระทบต่องบการเงิน ดังนี้

	 การปรับปรุงงบการเงิน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 10,703,433 10,375,725

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (วิธีประมาณการเดิม) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 (3,120,757) (3,120,757)

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ในช่วงการ

	 เปลี่ยนแปลงที่ยังไม่ได้รับรู้

 

7,582,676 7,254,968

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานของปีปัจจุบัน 2,241,730 2,120,055

หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่ทยอยรับรู้ในปี 1,517,262 1,450,994

หนี้สินสุทธิที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 3,758,992 3,571,049

			   3.	 มลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์ต้องมกีารประมาณด้วยมลูค่าทีก่จิการคาดว่าจะได้รบัในปัจจบุนัจากสนิทรพัย์ 

				    น้ัน หากมีอายุและสภาพที่คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันเมื่อส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ต้องมี 

				    การสอบทานมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์อย่างน้อยทุกสิ้นปี

		  การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือปฎิบัติโดยวิธีเปลี่ยนทันทีตามที่ก�ำหนดวิธีปฎิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงที่ระบุในมาตรฐาน 

	 การบัญชีฉบับปรับปรุงใหม่ดังกล่าว ยกเว้นการพิจารณาต้นทุนการร้ือถอน การขนย้ายและบูรณะสถานท่ีซึ่งถือปฎิบัติ 

	 โดยวิธีปรับย้อนหลัง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน

		  ภายใต้นโยบายการบัญชีใหม่ บริษัทมีภาระผูกพันส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตาม 

	 ข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจาก 

	 งานส�ำหรับพนักงาน ซึ่งเดิมบริษัทรับรู้ภาระผูกพันเมื่อเกิดรายการบริษัทค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์พนักงาน 

	 หลังออกจากงานของพนักงาน โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ 

	 ได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติที่ 

	 หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน  

	 อัตราการมรณะ และอัตราเงินเฟ้อ

		  บริษัทเลือกที่จะบันทึกหนี้สินทั้งหมดดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลา 5 ปี ในงบก�ำไรขาดทุน 

	 เบ็ดเสร็จ ตามวิธีปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19

5.1  ผลประโยชน์พนักงาน

รายละเอียดประกอบการบันทึกภาระผูกพัน
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (วิธีประมาณการเดิม) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 3,120,757 3,120,757

ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 3,758,992 3,571,049

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 6,879,749 6,691,806

	 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

	 5.2	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

		  ผลกระทบต่องบการเงินจากการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีใหม่โดยใช้วิธีเปลี่ยนทันทีและวิธีปรับปรุงย้อนหลัง

		  บรษิทัได้ใช้วธิเีปลีย่นทนัทแีละวธิปีรบัย้อนหลงัส�ำหรบัการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 (ปรบัปรงุ 2552)  

	 เรื่องที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประมาณการมูลค่าคงเหลือและประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน ตาม 

	 ล�ำดับ โดยผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่องบแสดงฐานะทางการเงินรวมและงบแสดงฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท ณ  

	 วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะบรษิทัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั 

	 มีดังต่อไปนี้ อย่างไรก็ตาม รายการปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบทางภาษี

	 การประมาณการมูลค่าคงเหลือโดยวิธีเปลี่ยนทันที

	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

	 การประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนโดยวิธีปรับย้อนหลัง

	 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

ค่าเสื่อมราคาลดลง 8,188,801 8,188,801

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ เพิ่มขึ้น 786,020 786,020

ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนอาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 1,999,125 1,999,125

ก�ำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ลดลง 1,213,105 1,213,105

     -  ค่าเสือ่มราคา 1,099,367 1,099,367

     -  ต้นทุนทางการเงิน 113,738 113,738

รายงานประจำ�ปี 2554 69
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	 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2553

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีเพิ่มขึ้น 263,954 263,954

ต้นทุนทางการเงินส�ำหรับปีเพิ่มขึ้น 113,738 113,738

ก�ำไรส�ำหรับปี ลดลง 377,692 377,692

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ลดลง (บาท) 0.0016 0.0016

6.	 การตีความมาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ประกาศใช้ในระหว่างปี

		  ในระหว่างปี 2554 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีให้ใช้การตีความมาตรฐานการบัญชีใหม่ โดยมี 

	 ผลบังคับใช้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป มีดังต่อ 

	 ไปนี้

		  การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 	เรื่องความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความ เกี่ยวข้องอย่างเฉพาะ 

									         เจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน

		  การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 	เรื่อง ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ ไม่ได้คิดค่าเสื่อม 

									         ราคาที่ตีราคาใหม่

		  การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 	เรื่อง ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ 

									         ของผู้ถือหุ้น

		  ฝ่ายบรหิารของบรษิทัได้ประเมนิแล้วเหน็ว่าการตคีวามมาตรฐานการบญัชใีหม่ข้างต้น จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระ 

	 ส�ำคัญต่องบการเงินส�ำหรับปีที่เริ่มใช้การตีความมาตรฐานการบัญชีดังกล่าว

7.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 7.1	 การรับรู้รายได้

			   บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาด้วยวิธีอัตราส่วนของงานท่ีท�ำเสร็จ โดยใช้วิธีการส�ำรวจ 

		  และประเมนิผลงานทีท่�ำเสรจ็โดยวศิวกรของบรษิทัฯ และจะตัง้ส�ำรองเผือ่ผลขาดทนุส�ำหรบัโครงการต่อเรอืและการซ่อม 

		  เรือทั้งจ�ำนวนเมื่อทราบแน่ชัดว่าโครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดเรียกช�ำระตาม 

		  สัญญาได้แสดงไว้เป็น “รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน

			   บรษิทัย่อยรบัรูร้ายได้จากการให้เช่าทีด่นิและค่าเทยีบท่าเรอืตามเกณฑ์คงค้าง และรบัรูร้ายได้ค่าบรกิารเมือ่ได้ 

		  ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน 

			   ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

			   รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 7.2	 ต้นทุนในการรับจ้าง

			   ต้นทุนในการรับจ้างตามสัญญาประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงและค่าใช้จ่ายและรับรู้เป็น ต้นทุนในการ 

		  รับจ้างในงบก�ำไรขาดทุนตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ

			   ต้นทุนในการรับจ้างที่จัดสรรเป็นต้นทุนแล้ว แต่ยังไม่ได้ถูกเรียกเก็บได้แสดงไว้เป็น “ต้นทุนงานก่อสร้าง 

		  ค้างจ่าย” ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 7.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากสถาบันการเงินและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ 

		  คล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้
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	 7.4	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

			   ลูกหนี้การค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ 

		  ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน 

		  และการวิเคราะห์อายุลูกหนี้แต่ละรายที่คาดว่าจะมีปัญหาในการรับช�ำระ

	 7.5	 ลูกหนี้ผ่อนช�ำระ

			   ลูกหนี้ผ่อนช�ำระแสดงตามมูลค่ายุติธรรมที่คิดจากกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต คิดลดด้วยอัตรา 

		  ดอกเบี้ยส�ำหรับเงินทุนของบริษัทฯ ผลต่างที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่ายุติธรรมกับเงิน ลงทุนในลูกหนี้ บริษัทได้บันทึกเป็น 

		  ผลการด�ำเนินงานในงวดที่เกิดรายการ

	 7.6	 สินค้าคงเหลือ

			   สินค้าคงเหลือแสดงราคาตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่อย่างใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนของวัตถุดิบ 

		  และวัสดุแปรสภาพค�ำนวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อนและจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการต่อเรือหรือซ่อมเรือเม่ือ 

		  มีการเบิกใช้

			   ต้นทุนสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทุนทั้งหมดในการซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพและต้นทุนอื่นๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อ 

		  ให้สินค้าคงเหลือนั้นอยู่ในสถานที่และอยู่ในสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ต้นทุนแปลงสภาพดังกล่าวรวมการปันส่วนของ 

		  ค่าใช้จ่ายการผลิตคงที่อย่างเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ

			   ต้นทนุในการซือ้ ประกอบด้วย ราคาซือ้และค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัการซือ้สนิค้านัน้ เช่น อากรขาเข้า ค่าขนส่ง  

		  และต้นทุนอื่นๆ ซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินค้า และหักด้วยส่วนลดการค้าและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อ 

		  สินค้า

			   มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีค่าดว่าจะขายได้ตามปกตธิรุกจิ หกัด้วยประมาณการต้นทนุในการ 

		  ผลิตสินค้าให้เสร็จและต้นทุนที่จ�ำเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสินค้าได้

			   ค่าเผือ่สนิค้าเสือ่มคณุภาพจะตัง้ขึน้ในอตัราร้อยละ 100 ส�ำหรบัสนิค้าเก่าล้าสมยั เคลือ่นไหวช้า / เสือ่มคณุภาพ  

		  และในอัตราร้อยละ 20 ส�ำหรับสินค้าที่ค้างเกิน 2 ปีขึ้นไป

	 7.7	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

			   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายแสดงด้วยมูลค่าที่ต�่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชี หรือมูลค่ายุติธรรมหัก 

		  ต้นทุนในการขาย และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 7.8	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

			   บริษัทย่อย หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด�ำเนินงาน ซึ่งโดยทั่วไป 

		  แล้วบรษิทัจะถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงมากกว่ากึง่หนึง่ บรษิทัได้รวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไว้ในงบการเงนิรวมตัง้แต่ 

		  วันที่บริษัทควบคุมบริษัทย่อยจนกระทั่งอ�ำนาจควบคุมหมดไป

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงด้วยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า 

		  (ถ้ามี)

	 7.9	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

			   ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการ 

		  ด้อยค่า (ถ้ามี)

			   ราคาทุนรับรู้เมื่อเร่ิมแรกที่ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้ 

		  สินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์รวมทั้งต้นทุนในการรื้อถอน ขนย้าย และการบูรณะสถานที่ตั้ง 

		  ของสินทรัพย์ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการ (ถ้ามี)

			   ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตาม 

		  อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้
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อู่ลอย 20 ปี

อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น 5 - 20 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 2 - 5 ปี

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2 - 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและงานระหว่างก่อสร้าง

			   บริษัทมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ทุกปี

			   บริษัทคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อ 

		  ส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนที่มีนัยส�ำคัญเมื่อเทียบกับต้นทุนทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น

			   ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

			   ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง

			   บริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุน 

		  จากการจ�ำหน่ายหรือตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 7.10	 ต้นทุนการกู้ยืม

			   ต้นทนุการกูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ช้ในการจดัหาหรอืก่อสร้างสนิทรพัย์ทีต้่องใช้ระยะเวลานานในการท�ำให้อยูใ่นสภาพ 

		  พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได ้

		  ตามประสงค์  ส่วนต้นทนุการกูย้มือืน่ถอืเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีเ่กดิรายการ ต้นทนุการกูย้มื ประกอบด้วย ดอกเบีย้และ 

		  ต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

	 7.11	 สิทธิการเช่าและค่าตัดจ�ำหน่าย

			   สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

			   ค่าตัดจ�ำหน่ายของสิทธิการเช่าค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน ์

		  โดยประมาณของสิทธิการเช่า 24 ปี

	 7.12	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

			   สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่บริษัทซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ�ำกัด แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม 

		  และค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนถกูตดัจ�ำหน่ายและบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็โดยวธิเีส้นตรง 

		  ตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้ 

		  รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดังนี้    

สิทธิการใช้ความรู้ในการสร้างเรือก�ำจัดมลภาวะ 10 ปี

ซอฟท์แวร์ (Application software) 3 - 10 ปี
ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 7.13	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

			   บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัท 

		  ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ท�ำหน้าที่ถือหุ้น บริษัท 

		  ย่อย และกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วม 

		  และบคุคลซึง่ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและมอีทิธพิลอย่างมนียัส�ำคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารส�ำคญั  

		  กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 

		  บุคคลเหล่านั้น
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			   ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทค�ำนึงถึง 

		  เนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

	 7.14	 ตราสารอนุพันธ์

			   บริษทัได้เข้าท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพือ่ลดความเสีย่งของกระแสเงนิสดทีเ่กดิจากความผนัผวน 

	 ของอัตราแลกเปลี่ยนส�ำหรับลูกหนี้บางส่วนของบริษัทท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีท่ีเข้าท�ำสัญญาซื้อขายเงินตรา 

	 ต่างประเทศล่วงหน้า บรษิทัจะบนัทกึรายการภาระสนิทรพัย์และหนีส้นิจากการท�ำสญัญาดงักล่าวในงบแสดงฐานะการเงนิ และ 

	 บันทึกผลต่างอัตราแลกเปล่ียนที่เกิดขึ้นในบัญชีส่วนเกินหรือส่วนต�่ำจากการป้องกันความเสี่ยงจากกระแสเงินสดรอตัดบัญชี  

	 โดยจะตัดจ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้านั้น รายการตราสารอนุพันธ์ดังกล่าวที่ถูก 

	 น�ำไปป้องกันความเสี่ยงในระหว่างงวดได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการและจะรับรู้ 

	 ก�ำไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิขึน้จรงิเมือ่มกีารส่งมอบเงนิตราระหว่างกนัแล้วในผลการด�ำเนนิงานในงวดทีเ่กดิรายการ สญัญาซือ้ขาย 

	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่คงเหลืออยู่ ณ วันที่สิ้นงวด จะแสดงหักกลบกันไว้เป็นบัญชีลูกหนี้หรือเจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขาย 

	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และก�ำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการแปลงค่ารายการ โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วัน 

	 ที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ได้บันทึกรับรู้เป็นก�ำไรขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับงวดที่เกิดรายการ

	 7.15	 เงินตราต่างประเทศ

			   รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์ 

	 และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน  

	 ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

			   ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 7.16	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

			   ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ บรษิทัจะประเมนิว่ามข้ีอบ่งชีข้องสนิทรพัย์ว่ามกีารด้อยค่าหรอืไม่ หากสนิทรพัย์ 

	 นั้นมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า บริษัทจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ 

	 สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุน 

	 จากการด้อยค่าของสินทรัพย์จะถูกกลับรายการเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลังและจะกลับรายการได ้

	 ไม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาสะสมหรอืค่าตดัจ�ำหน่าย มลูค่าทีจ่ะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ หมายถงึ มลูค่า 

	 จากการใช้ของสินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย 

	 7.17	 ผลประโยชน์พนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้น

			   บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็น 

		  ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

			   บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงิน 

		  ที่บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท เงินที ่

		  บริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

			   บรษิทัมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัถอืว่า 

		  เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

			   บริษัทค�ำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

		  ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตาม 

		  หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเกี่ยวกับ 

		  อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน อัตราการมรณะและอัตรา 

		  เงินเฟ้อ	
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			   ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses)  

		  ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน

			   บริษัทเลือกที่จะบันทึกหน้ีสินทั้งหมดดังกล่าวเป็นครั้งแรกโดยรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุในอดีตเป็น 

		  ค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลา 5 ปี ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตามวิธีปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงของ 

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 

	 7.18	 ประมาณการหนี้สิน

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ ์

		  ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ 

		  ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 7.19	 ภาษีเงินได้

			   บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้โดยค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีทางภาษีตามประมวลรัษฎากร

	 7.20	 การใช้ประมาณการทางบัญชี

			   ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณและต้ัง 

		  ข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีเกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ และหนี้สิน และ 

		  การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณ 

		  ไว้ การใช้ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ มีดังนี้

		  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

			   ฝ่ายบริหารประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน 

		  ลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุลูกหนี้แต่ละรายที่คาดว่าจะมี 

		  ปัญหาในการรับช�ำระ

		  ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ และราคาขายต�่ำกว่าราคาทุน

			   ฝ่ายบริหารได้ประมาณการค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ โดยจะตั้งขึ้นในอัตราร้อยละ 100 ส�ำหรับสินค้าเก่า 

		  ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้า/เสื่อมคุณภาพ และในอัตราร้อยละ 20 ส�ำหรับสินค้าที่ค้างเกิน 2 ปีขึ้นไป และประมาณการ 

		  ค่าเผือ่ส�ำหรบัสนิค้าทีม่รีาคาขายต�ำ่กว่าราคาทนุ โดยการ ประมาณการนัน้จะพจิารณาจากแนวโน้มของราคาขายในตลาด

		  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

			   ฝ่ายบรหิารเป็นผูก้�ำหนดประมาณการอายกุารใช้งานและมลูค่าซากเมือ่เลกิใช้งานของอาคาร และอปุกรณ์ และ 

		  สินทรพัย์ไม่มตีวัตนของบรษิทั ฝ่ายบรหิารต้องทบทวนอายกุารใช้งานและมลูค่าซากเมือ่มคีวามแตกต่างไปจากประมาณ 

		  การในงวดก่อน หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้

	 	 ประมาณต้นทุน และอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ

			   ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการต้นทุนทั้งโครงการ และประมาณการอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ โดยใช้วิธีการ 

		  ส�ำรวจและประเมินผลงานที่ท�ำเสร็จโดยวิศวกรของบริษัทฯ และจะตั้งส�ำรองเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับโครงการต่อเรือและ 

		  การซ่อมเรือทั้งจ�ำนวนเมื่อทราบแน่ชัดว่าโครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน

Annual Report 201174



Asian Marine Services Public Company Limited

8.	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด
		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

เงินสดและเงินสดย่อย 183,586 179,791 150,086 154,488

เงินฝากธนาคาร

	 - ออมทรัพย์ 16,287,708 21,486,312 14,795,807 17,486,756

	 - กระแสรายวัน 1,611,910 1,369,180 1,024,404 296,940

	 - ประจ�ำ 3 เดือน 28,048 266,855 28,048 266,855

ตั๋วแลกเงิน - อายุไม่เกิน 3 เดือน 40,000,000 5,000,000 40,000,000 5,000,000

58,111,252 28,302,138 55,998,345 23,205,039

		  เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามอัตราที่ธนาคารก�ำหนด

		  ตั๋วแลกเงิน - อายุไม่เกิน 3 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.85 ต่อปี (2553 : อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.65 ต่อปี)

9.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว 

	 เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามสัญญาที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

	 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

ล้านบาท

สำ�หรับปี

2554 2553 นโยบายการกำ�หนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้ค่าซ่อมเรือ 2.6 0.6 ราคาใกล้เคียงกับที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

ดอกเบี้ยรับ 0.2 0.2 อัตราดอกเบี้ย MLR โดยไม่มีหลักประกัน

รายได้อื่น 1.7 2.3 ค่าควบคมุงาน และค่าบรกิารส�ำนกังานเดอืนละ 50,000 

บาท และค่าขายวัสดุในราคาต้นทุนบวกก�ำไรร้อยละ 

3 - 10

ต้นทุนในการรับจ้าง 34.5 21.2 คนละ 250 - 450 บาทต่อวันและตาม

ที่ตกลงร่วมกัน

ค่าสาธารณูปโภคจ่าย 5.0 5.0 ต้นทุนบวกก�ำไรร้อยละ 10

ค่าเทียบท่าจ่าย 1.3 0.8 คิดตามปริมาตรเรือ อัตราวันละ 1,000 - 8,000 

บาทต่อล�ำ

ค่าเช่าจ่าย 2.9 2.9 เดือนละ 237,600 บาท

รายการธรุกจิกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั

รายได้ค่าซ่อมเรือ 6.1 5.1 ราคาใกล้เคียงกับที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

ค่าบริการจ่าย 1.0 1.0 ตามที่ตกลงในสัญญาจ้างผู้รับเหมาแต่ละสัญญา

ค่าเช่าจ่าย - 1.1 ราคาใกล้เคียงกับที่คิดกับลูกค้าทั่วไป
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		  ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีรายละเอียดดังนี้

ความสัมพันธ์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด บริษัทย่อย - - 2,764,612 6,143,105

บริษัท ซีทราน เฟอร์รี่ จ�ำกัด กรรมการร่วมกัน 1,291,276 5,360,759 1,291,276 5,360,759

บริษัท ซีทราน พอร์ท จ�ำกัด กรรมการร่วมกัน - 1,543,269 - 1,543,269

บริษัท ซีทราน ดิสคัฟเวอรี่ จ�ำกัด กรรมการร่วมกัน - 62,831 - 62,831

1,291,276 6,966,859 4,055,888 13,109,964

รายได้ทีย่งัไม่ได้เรยีกช�ำระ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

บริษัท ซีทราน ดิสคัฟเวอรี่ จ�ำกัด กรรมการร่วมกัน - 211,800 - 211,800

- 211,800 - 211,800

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - สุทธิ

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด บริษัทย่อย - - 1,000,000 12,700,000

- - 1,000,000 12,700,000

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด บริษัทย่อย - - 3,981,505 116,831

บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด บริษัทย่อย - - 14,130,706 8,100,717

- - 18,112,211 8,217,548

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จ�ำกัด บริษัทย่อย - - 5,236,016 946,529

บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด บริษัทย่อย - - 20,788,628 11,139,750

- - 26,024,644 12,086,279

		  ในระหว่างปี 2554 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวแก่บริษัทย่อยมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้ 

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

เงินให้กู้ยืม
อัตราร้อยละของดอกเบี้ย

ที่คิดระหว่างกัน

ณ วนัที ่31 กูเ้พิม่ จ่ายช�ำระคนื ณ วนัที ่31 ณ วนัที ่31 ณ วนัที ่31

ธนัวาคม 2553 ระหว่างปี ระหว่างปี ธนัวาคม 2554 ธนัวาคม 2554 ธนัวาคม 2553

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด 12,700,000 - (11,700,000) 1,000,000 7.250 6.125

      สุทธิ 12,700,000 - (11,700,000) 1,000,000

		  เงนิให้กูย้มืระยะสัน้เป็นเงนิให้กูย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั โดยบรษิทัฯให้กูย้มืแก่บรษิทัย่อยเพือ่ใช้ในการด�ำเนนิงาน เงนิให้ 

	 กู้ยืมนี้มีก�ำหนดช�ำระคืนภายในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2554 โดยในไตรมาสที่ 4 ปี 2554 ได้ท�ำสัญญาใหม่มีก�ำหนดช�ำระคืน 

	 ภายในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2555
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(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

		  ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินได้แก่  

	 เงนิเดอืนและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วข้อง รวมไปถงึผลประโยชน์ตอบแทนในรปูอืน่ ทัง้นีผู้บ้รหิารของบรษิทัหมายถงึบคุคลทีก่�ำหนด 

	 ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำหรับปี 2554 และ 2553 มีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

ผลประโยชน์ระยะสั้น 18,503,732 15,533,505 18,503,732 15,533,505

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 661,775 - 661,775 -

รวม 19,165,507 15,533,505 19,165,507 15,533,505

10.	 ลกูหนีก้ารค้า - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้ซ่อมเรือ 1,291,276 6,966,859 4,055,888 8,482,288

ลูกหนี้ต่อเรือ - - - 4,627,676

รวม 1,291,276 6,966,859 4,055,888 13,109,964

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้ซ่อมเรือ 36,722,006 34,264,488 36,722,006 34,264,488

ลูกหนี้ต่อเรือ 126,956,764 7,756,902 126,956,764 7,756,903

รวม 163,678,770 42,021,390 163,678,770 42,021,391

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (17,968,860) (11,142,518) (17,968,860) (11,142,518)

สุทธิ 145,709,910 30,878,872 145,709,910 30,878,873

รวมลูกหนี้การค้า – สุทธิ 147,001,186 37,845,731 149,765,798 43,988,837

		  ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารค้า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 แยกตามอายหุนีท้ีค่งค้างนบัจากวนัทีถ่งึก�ำหนด 

	 ช�ำระได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

อายุหนี้ค้างช�ำระ

	 ยังไม่ครบก�ำหนด 127,658,817 19,253,706 127,239,767 19,253,706

	 ไม่เกิน 3 เดือน 11,651,781 9,122,533 11,651,781 10,190,961

	 มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน 4,590,588 6,582,672 7,774,250 6,582,672

	 มากกว่า 6 เดือนถึง 12 เดือน 3,100,000 2,886,820 3,100,000 2,886,820

	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 17,968,860 11,142,518 17,968,860 16,217,196

รวม 164,970,046 48,988,249 167,734,658 55,131,355

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (17,968,860) (11,142,518) (17,968,860) (11,142,518)

สุทธิ 147,001,186 37,845,731 149,765,798 43,988,837

รายงานประจำ�ปี 2554 77



30thAnniversary

		  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

ยอดต้นปี (11,142,518) (23,081,639) (11,142,518) (24,404,968)

หนี้สงสัยจะสูญได้รับคืนส�ำหรับปี 420,000 180,500 420,000 180,500

หนี้สงสัยจะสูญ (เพิ่มขึ้น) ลดลง (7,246,342) 11,758,621 (7,246,342) 13,081,950

ยอดปลายปี (17,968,860) (11,142,518) (17,968,860) (11,142,518)

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้การค้าซึ่งมียอดคงค้างเป็นระยะเวลานาน รวมเป็น 

	 จ�ำนวนเงินประมาณ 18 ล้านบาท จ�ำนวน 8 ราย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553: 11 ล้านบาท จ�ำนวน 7 ราย) บริษัทฯ และ 

	 บริษัทย่อยได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 18 ล้านบาท ทั้งจ�ำนวน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553:  

	 11 ล้านบาท) ขณะนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยก�ำลังอยู่ระหว่างการด�ำเนินการติดตาม 

11.	 ลูกหนีผ่้อนช�ำระ - ค่าซ่อมเรอื

งบการเงินรวม /

งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553

ลูกหนี้ซ่อมเรือ 5,295,681 5,541,440

หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (653,095) (761,306)

4,642,586 4,780,134

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,642,586) (2,133,959)

- 2,646,175

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดรับช�ำระภายในหนึ่งปี - (2,646,175)

สุทธิ - -

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทฯ มีลูกหนี้ผ่อนช�ำระจ�ำนวน 2 ราย ซึ่งประกอบด้วย

		  ลูกหนี้รายที่ 1

		  ในปี 2551 และ 2552 บริษัทฯ ได้ตกลงรับงานซ่อมเรือเป็นจ�ำนวน 3 ล�ำ กับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง ที่ท�ำธุรกิจ 

	 ขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงในแถบอาเซียนมูลค่างานเป็นจ�ำนวนเงินรวม 103.45 ล้านบาท 

		  ต่อมาเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ และลูกหนี้ดังกล่าวได้มีการท�ำข้อตกลงปรับเงื่อนไขการช�ำระหนี้ส�ำหรับ 

	 มูลค่าหนี้ที่คงเหลืออยู่ และลูกหนี้ตกลงโอนกรรมสิทธิ์ในตัวเรือ 1 ล�ำ ในมูลค่าที่ตกลงกันจ�ำนวน 43 ล้านบาท โดยมีราคา 

	 ประเมินจากผู้ประเมินอิสระที่ได้รับอนุญาตจากกลต. ณ วันประเมินวันที่ 2 พฤศจิกายน 2552 โดยวิธีราคาทุนทดแทนมูลค่า  

	 51.0 ล้านบาท เพื่อช�ำระหนี้บางส่วนให้บริษัทฯ  โดยมูลหนี้ส่วนที่เหลือจ�ำนวน 5.1 ล้านบาท มีเงื่อนไขการจ่ายช�ำระคืนเป็น 

	 รายเดือนเป็นจ�ำนวนเดือนละไม่น้อยกว่า  2 ล้านบาท  และคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 9 ต่อปี ซึ่งทรัพย์สินที่ได้รับโอนบริษัทฯ 

	 มีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำไปขาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทอยู่ระหว่างด�ำเนินการเสนอขายทรัพย์สินต่อบุคคลอื่น  

	 ซึ่งต้องมีการปรับปรุงและดัดแปลงเพื่อให้เหมาะกับการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เพื่อเสนอขายให้กับบุคคลที่ต้องการซื้อ
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	 	 ลูกหนี้รายที่ 2

		  ในปี 2552 ลูกหนี้การค้าที่บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วทั้งจ�ำนวนรายหนึ่งได้เข้าท�ำแผนฟื้นฟูกิจการ 

	 กับกรมบังคับคดีและได้มีค�ำสั่งให้ช�ำระหนี้ให้กับบริษัทฯ ในมูลหนี้ค่าซ่อมเรือเป็นจ�ำนวน 10.24 ล้านบาท โดยมีหนี้ที่ยกเว้น 

	 ให้เป็นจ�ำนวนเงิน 7.27 ล้านบาท และส่วนที่เหลือให้แบ่งช�ำระเป็นรายงวด 3 เดือน เป็นระยะเวลา 30 งวด ซึ่งจ�ำนวนหนี้ 

	 ดังกล่าว บริษัทได้บันทึกหนี้สูญส�ำหรับจ�ำนวนที่ยกเว้นในงบการเงินส�ำหรับปี 2552 และส�ำหรับจ�ำนวนหนี้ส่วนที่เหลือบริษัท 

	 ได้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในงบการเงินแล้วในงวดปัจจุบัน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทได้บันทึกลูกหนี้ผ่อนช�ำระด้วยมูลค่ายุติธรรมที่คิดจากกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้ 

	 รบัในอนาคต คดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ต่อปี และผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้บรษิทัได้บนัทกึรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายด�ำเนนิงานแล้ว 

	 ในปี ต่อมาในปี 2554 ลูกหนี้รายที่ 1 บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับส่วนที่ยังไม่ได้รับช�ำระทั้งจ�ำนวน เนื่องจาก 

	 การจ่ายช�ำระของลูกหนี้รายดังกล่าวเริ่มมีการผิดนัดช�ำระในปี

12.	 รายได้ทียั่งไม่ได้เรยีกช�ำระ/เงินรบัล่วงหน้าจากลกูค้า

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

ต้นทุนค่าต่อเรือที่เกิดขึ้นและก�ำไรที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน 551,677,192 313,966,574 551,677,192 313,966,574

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระส�ำหรับ 	 - งานต่อเรือ - 83,034,059 - 83,034,059

		  - ซ่อมเรือ 42,613,575 25,722,353 42,613,575 25,722,353

		  - ค่าบริการ - 7,135,636 - -

42,613,575 115,892,048 42,613,575 108,756,412

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 	 - งานต่อเรือ 317,334,881 249,247,222 317,334,881 249,247,222

		  - ซ่อมเรือ 3,552,323 1,062,000 3,552,323 1,062,000

320,887,204 250,309,222 320,887,204 250,309,222

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม /

งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553

รายได้ค่าต่อเรือที่รับรู้เป็นรายได้ในปี 237,710,618 281,868,729
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13.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

วัตถุดิบ 151,582,146 155,501,997 150,808,241 155,208,420

วัสดุแปรสภาพ 222,382 252,145 222,382 252,145

งานระหว่างท�ำ 16,380,726 8,507,147 16,380,726 8,507,147

รวม 168,185,254 164,261,289 167,411,349 163,967,712

หัก : 	 ค่าเผื่อการเสื่อมสภาพและการลด

	 มูลค่าของสินค้า (3,078,010) (3,419,747) (3,078,010) (3,419,747)

สุทธิ 165,107,244 160,841,542 164,333,339 160,547,965

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

ยอดต้นปี (3,419,747) (3,344,983) (3,419,747) (3,344,983)

เพิ่มขึ้น - (519,604) - (519,604)

ลดลง 341,737 444,840 341,737 444,840

ยอดปลายปี (3,078,010) (3,419,747) (3,078,010) (3,419,747)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

มลูค่าสินค้าคงเหลอืทีป่รบัลดลงและรบัรูเ้ป็นต้นทนุขายส�ำหรบัปี - 519,640 - 519,640

มูลค่าการกลับรายการมูลค่าสินค้าคงเหลือที่ปรับลดลงส�ำหรับปี (341,737) (444,840) (341,737) (444,840)

		  ส�ำหรับปี 2554  และ 2553 บริษัทฯได้บันทึกดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส�ำหรับงานก่อสร้างไว้เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนงาน 

	 ระหว่างท�ำเป็นจ�ำนวนเงิน 1.03 ล้านบาท และ 0.29 ล้านบาท ตามล�ำดับ

		  ค่าเผื่อการเสื่อมสภาพและการลดมูลค่าสินค้า มีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ดังนี้

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทอยู่ระหว่างการเจรจาปรับเปลี่ยนรูปแบบการต่อเรือกับลูกค้ารายหนึ่งในต่างประเทศ  

	 ส่งผลให้ยงัไม่ได้ทบทวนประมาณการรายได้และต้นทนุโครงการต่อเรอืดงักล่าวในปี 2554  ลกูหนีด้งักล่าวรบัรูร้ายได้ตามงาน 

	 ที่ท�ำเสร็จไปแล้วจ�ำนวน 40.03 ล้านบาท และมีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้ารายดังกล่าวจ�ำนวน 299.40 ล้านบาท
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

ปี 2551 434,533 434,533 - -

ปี 2552 6,749,276 6,941,376 5,771,939 5,771,939

ปี 2553 8,362,529 8,798,815 7,284,083 7,720,369

ปี 2554 892,116 - - -

        รวม 16,438,454 16,174,724 13,056,022 13,492,308

14.	 ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

		  จ�ำนวนนี้เป็นภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายส�ำหรับปีบัญชีดังต่อไปนี้

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยถือภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเป็นสินทรัพย์ เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีสิทธิ์ขอคืนภาษี 

	 ข้างต้น อย่างไรก็ตามมูลค่าที่จะได้รับคืนของภาษีเงินได้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการใช้สิทธิ์ขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษ ี

	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร 

15.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

		  ในปี 2552 บริษัทได้ท�ำข้อตกลงปรับเงื่อนไขการช�ำระหนี้กับลูกหนี้ซ่อมเรือในประเทศแห่งหนึ่ง โดยรับโอนกรรมสิทธิ์ 

	 เรอืท่ีเป็นหลกัประกนัเพือ่ช�ำระหนีใ้นมลูค่า 43 ล้านบาท (ราคาประเมนิโดยวธิรีาคาทนุทดแทนมลูค่า 51 ล้านบาท ดงัปรากฎ 

	 ในหมายเหตุข้อ 11) ซึ่งเรือล�ำดังกล่าวบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำไปขาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทอยู่ระหว่าง 

	 การเสนอขายกับบุคคลอื่น ซึ่งต้องมีการปรับปรุงและดัดแปลงเรือ เพื่อให้เหมาะกับการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เพื่อเสนอขาย 

	 ให้กับบุคคลที่ต้องการซื้อ

16.  	เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้

		  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯได้น�ำเงินฝากธนาคารจ�ำนวนประมาณ 69.34 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

	 2553: 41.08 ล้านบาท) ไปวางไว้กับธนาคารเพื่อเป็นประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ ที่ได้รับจากธนาคารและหนังสือค�้ำ 

	 ประกันที่ธนาคารออกให้ในนามของบริษัทฯ

17.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุน

		  เงินลงทุนในบริษัทย่อยประกอบด้วยเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ชื่อบริษัท ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ราคาทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

บริษัท เจนเนอรัล คลังสินค้า จ�ำกัด 10.0 10.0 100 100 10,000,000 10,000,000 4,918,968 4,717,980

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (5,115,021) (5,115,021) - -

4,884,979 4,884,979 4,918,968 4,717,980

บริษัท อาชิมา มารีน จ�ำกัด 5.0 5.0 100 100 4,998,200 4,998,200 7,907,198 5,281,395

บริษัท อีโค มารีน จ�ำกัด 18.25 25.0 93 80 31,999,300 19,999,300 3,668,723 (2,712,409)

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (19,999,300) (19,999,300) - -

12,000,000 - 3,668,723 (2,712,409)

21,883,179 9,883,179 16,494,889 7,286,966
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	 ในไตรมาส 1 ปี 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ด�ำเนินการลดทุนและเพิ่มทุน ซึ่งมีขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 (1)	 ลดทุนโดยการลดมูลค่าหุ้นจากเดิม มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คงเหลือหุ้นละ 25 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม มีผล 

		  ให้คงเหลือทุนจดทะเบียนและทุนที่ช�ำระแล้วจ�ำนวน 6,250,000 บาท แบ่งเป็น 250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น 

		  ละ 25 บาท โดยจดทะเบียนลดทุนที่กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2554

	 (2)	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็นจ�ำนวน 18,250,000 บาท จากทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 6,250,000 บาท โดยการออกหุน้สามญั 

		  เพิ่มทุน 480,000 หุ้น ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 25 บาท จ�ำนวนเงิน 12,000,000บาท และได้เสนอขายให้กับบริษัทฯ  

		  ทั้งจ�ำนวนโดยจดทะเบียนเพิ่มทุนที่กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2554

18. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม 

ยอดตามบญัชี ผลกระทบ

ของการ

เปลีย่นแปลง

นโยบายบญัชี

ยอดตามบญัชี รายการเปลีย่นแปลง ยอดตามบญัชี

ณ วนัที่

31 ธ.ค. 2553

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2553

(ปรบัปรงุใหม่)

เพิม่ขึน้ ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนออกเป็นค่า

ใช้จ่าย

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2554

ราคาทุน

ที่ดิน 2,733,086 - 2,733,086 - - - - - 2,733,086

อู่ลอย 249,479,882 167,590 249,647,472 - - - - - 249,647,472

อาคาร ส่วนปรับปรุง

อาคารและสิง่ปลกูสร้างอืน่ 225,829,283 83,795 225,913,078 - 28,000 4,799,723 - - 230,684,801

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 147,205,874 1,634,002 148,839,876 5,330,044 3,193,951 2,469,143 - - 153,445,112

เครื่องตกแต่งและ

อุปกรณ์ส�ำนักงาน 29,312,857 - 29,312,857 923,530 1,863,524 - - - 28,372,863

ยานพาหนะ 49,014,281 - 49,014,281 2,493,429 413,369 53,500 - - 51,147,841

งานระหว่างก่อสร้าง 8,674,470 - 8,674,470 9,388,434 - - 7,322,366 174,622 10,565,916

	 รวม 712,249,733 1,885,387 714,135,120 18,135,437 5,498,844 7,322,366 7,322,366 174,622 726,597,091

หัก 	 ค่าเสื่อมราคาสะสม

อู่ลอย 145,421,518 101,989 145,523,507 5,102,497 - - - - 150,626,004

อาคารส่วนปรับปรุงอาคาร

    และสิ่งปลูกสร้างอื่น 105,214,485 50,311 105,264,796 10,368,277 16,634 - - - 115,616,439

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 114,393,183 947,067 115,340,250 13,408,644 2,721,527 - - - 126,027,367

เครื่องตกแต่งและ

    อุปกรณ์ส�ำนักงาน 25,453,014 - 25,453,014 1,396,801 1,781,053 - - - 25,068,762

ยานพาหนะ 35,398,815 - 35,398,815 3,647,558 413,368 - - - 38,633,005

	 รวม 425,881,015 1,099,367 426,980,382 33,923,777 4,932,582 - - - 455,971,577

อุปกรณ์ - สุทธิ 286,368,718 786,020 287,154,738 270,625,514

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม 

ยอดตามบญัชี ผลกระทบ

ของการ

เปลีย่นแปลง

นโยบายบญัชี

ยอดตามบญัชี รายการเปลีย่นแปลง ยอดตามบญัชี

ณ วนัที่

31 ธ.ค. 2552

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2552

(ปรบัปรงุใหม่)

เพิม่ขึน้ ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนออกเป็นค่า

ใช้จ่าย

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2553

(ปรบัปรงุใหม่)

ราคาทุน

ที่ดิน 2,733,086 - 2,733,086 - - - - - 2,733,086

อู่ลอย 223,102,117 167,590 223,269,707 - - 26,377,765 - - 249,647,472

อาคาร ส่วนปรับปรุง

อาคารและสิง่ ปลกูสร้างอืน่ 224,961,937 83,795 225,045,732 - - 1,907,346 1,040,000 - 225,913,078
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ยอดตามบญัชี ผลกระทบ

ของการ

เปลีย่นแปลง

นโยบายบญัชี

ยอดตามบญัชี รายการเปลีย่นแปลง ยอดตามบญัชี

ณ วนัที่

31 ธ.ค. 2553

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2553

(ปรบัปรงุใหม่)

เพิม่ขึน้ ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนออกเป็นค่า

ใช้จ่าย

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2554

ราคาทุน

ที่ดิน 2,733,086 - 2,733,086 - - - - - 2,733,086

อู่ลอย 249,479,882 167,590 249,647,472 - - - - - 249,647,472

อาคาร ส่วนปรับปรุง

อาคารและสิง่ปลกูสร้างอืน่ 202,703,645 83,795 202,787,440 - 28,000 4,799,723 - - 207,559,163

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 144,578,608 1,634,002 146,212,610 4,972,644 2,370,104 2,469,143 - - 151,284,293

เครื่องตกแต่งและ

อุปกรณ์ส�ำนกังาน 28,917,760 - 28,917,760 905,330 1,863,524 - - - 27,959,566

ยานพาหนะ 30,330,878 - 30,330,878 2,363,429 413,369 53,500 - - 32,334,438

งานระหว่างก่อสร้าง 8,674,470 - 8,674,470 9,388,434 - - 7,322,366 174,622 10,565,916

	 รวม 667,418,329 1,885,387 669,303,716 17,629,837 4,674,997 7,322,366 7,322,366 174,622 682,083,934

หัก 	 ค่าเสื่อมราคาสะสม

อู่ลอย 145,421,518 101,989 145,523,507 5,102,497 - - - - 150,626,004

อาคารส่วนปรับปรุงอาคาร

    และสิ่งปลูกสร้างอื่น 83,475,962 50,311 83,526,273 9,433,130 16,634 - - - 92,942,769

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 112,633,875 947,067 113,580,942 13,075,680 2,202,951 - - - 124,453,671

เครื่องตกแต่งและ

    อุปกรณ์ส�ำนักงาน 25,216,406 - 25,216,406 1,320,929 1,781,053 - - - 24,756,282

ยานพาหนะ 23,323,542 - 23,323,542 3,450,974 413,368 - - - 26,361,148

	 รวม 390,071,303 1,099,367 391,170,670 32,383,210 4,414,006 - - - 419,139,874

อุปกรณ์ - สุทธิ 277,347,026 786,020 278,133,046 262,944,060

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม 

ยอดตามบญัชี ผลกระทบ

ของการ

เปลีย่นแปลง

นโยบายบญัชี

ยอดตามบญัชี รายการเปลีย่นแปลง ยอดตามบญัชี

ณ วนัที่

31 ธ.ค. 2552

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2552

(ปรบัปรงุใหม่)

เพิม่ขึน้ ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนออกเป็นค่า

ใช้จ่าย

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2553

(ปรบัปรงุใหม่)

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 141,768,344 1,634,002 143,402,346 1,613,250 834,982 4,659,262 - - 148,839,876

เครื่องตกแต่งและ

อุปกรณ์ส�ำนกังาน 28,660,279 - 28,660,279 549,509 696,931 800,000 - - 29,312,857

ยานพาหนะ 49,476,045 - 49,476,045 - 630,000 168,236 - - 49,014,281

งานระหว่างก่อสร้าง 9,435,579 - 9,435,579 32,123,355 - - 32,872,609 11,855 8,674,470

	 รวม 680,137,387 1,885,387 682,022,774 34,286,114 2,161,913 33,912,609 33,912,609 11,855 714,135,120

หัก 	 ค่าเสื่อมราคาสะสม

อู่ลอย 133,555,073 93,609 133,648,682 11,874,825 - - - - 145,523,507

อาคารส่วนปรบัปรงุอาคาร

และสิง่ปลกูสร้างอืน่ 93,749,511 46,122 93,795,633 11,469,163 - - - - 105,264,796

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 101,012,295 695,682 101,707,977 14,387,753 755,480 - - - 115,340,250

เครื่องตกแต่งและ

อุปกรณ์ส�ำนักงาน 23,815,543 - 23,815,543 2,289,290 651,819 - - - 25,453,014

ยานพาหนะ 32,481,812 - 32,481,812 3,547,002 629,999 - - - 35,398,815

	 รวม 384,614,234 835,413 385,449,647 43,568,033 2,037,298 - - - 426,980,382

อุปกรณ์ - สุทธิ 295,523,153 1,049,974 296,573,127 287,154,738

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2554 (23.33 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการรับจ้าง ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 33,923,777

2553 (32.87 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการรับจ้าง ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 43,568,033
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ยอดตามบญัชี ผลกระทบ

ของการ

เปลีย่นแปลง

นโยบายบญัชี

ยอดตามบญัชี รายการเปลีย่นแปลง ยอดตามบญัชี

ณ วนัที่

31 ธ.ค. 2552

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2552

(ปรบัปรงุใหม่)

เพิม่ขึน้ ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนออกเป็นค่า

ใช้จ่าย

ณ วนัที่ 

31 ธ.ค. 2553

(ปรบัปรงุใหม่)

ราคาทุน

ที่ดิน 2,733,086 - 2,733,086 - - - - - 2,733,086

อู่ลอย 223,102,117 167,590 223,269,707 - - 26,377,765 - - 249,647,472

อาคาร ส่วนปรับปรุง

อาคารและสิง่ปลกูสร้างอืน่ 201,836,299 83,795 201,920,094 - - 1,907,346 1,040,000 - 202,787,440

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 138,415,996 1,634,002 140,049,998 1,504,350 1,000 4,659,262 - - 146,212,610

เครื่องตกแต่งและ

    อุปกรณ์ส�ำนักงาน 27,950,383 - 27,950,383 476,061 308,684 800,000 - - 28,917,760

ยานพาหนะ 30,162,642 - 30,162,642 - - 168,236 - - 30,330,878

งานระหว่างก่อสร้าง 9,435,579 - 9,435,579 32,123,355 - - 32,872,609 11,855 8,674,470

	 รวม 633,636,102 1,885,387 635,521,489 34,103,766 309,684 33,912,609 33,912,609 11,855 669,303,716

หัก 	 ค่าเสื่อมราคาสะสม

อู่ลอย 133,555,073 93,609 133,648,682 11,874,825 - - - - 145,523,507

อาคารส่วนปรับปรุงอาคาร

    และสิ่งปลูกสร้างอื่น 73,140,103 46,122 73,186,225 10,340,048 - - - - 83,526,273

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 98,943,760 695,682 99,639,442 13,942,371 871 - - - 113,580,942

เครื่องตกแต่งและ

    อุปกรณ์ส�ำนักงาน 23,264,757 - 23,264,757 2,215,232 263,583 - - - 25,216,406

ยานพาหนะ 19,666,591 - 19,666,591 3,656,951 - - - - 23,323,542

	 รวม 348,570,284 835,413 349,405,697 42,029,427 264,454 - - - 391,170,670

อุปกรณ์ - สุทธิ 285,065,818 1,049,974 286,115,792 278,133,046

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2554 (22.13 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการรับจ้าง ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 32,383,210

2553 (29.99 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการรับจ้าง ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 42,029,427

		  อาคารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตั้งอยู่บนที่ดินซึ่งบริษัทย่อยได้เช่าช่วงจากผู้ให้เช่าช่วงรายหนึ่ง ซึ่งสัญญาเช่าช่วง 

	 จะครบก�ำหนดในปี 2555 ในปี 2548 บรษิทัย่อยได้ท�ำบนัทกึข้อตกลงต่อท้ายสญัญาเช่าช่วง เพือ่ตกลงทีจ่ะท�ำสญัญาเช่าช่วง 

	 ต่อไปอีก 25 ปี  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอยูร่ะหว่างการเจรจาขอเช่ากบัผูใ้ห้เช่า ปัจจบุนัอยูร่ะหว่าง 

	 การเจรจาต่อรอง โดยยังไม่ทราบผลของการเจรจา

		  บรษิทัฯ ได้น�ำอูล่อยหนึง่ล�ำซึง่มมีลูค่าสทุธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 จ�ำนวน 99.0 ล้านบาท (ณ วนัที ่31  

	 ธันวาคม 2553: 104.1 ล้านบาท) และที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ�ำนวน 4.9 ล้านบาท(ณ วันที่ 31  

	 ธนัวาคม 2553: 5.2 ล้านบาท) ไปจดจ�ำนองไว้กบัธนาคารเพือ่ค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่และเงนิกูย้มืทีไ่ด้รบัจากสถาบนัการเงนิ

		  ยานพาหนะของบริษัทฯ ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จ�ำนวน 2.1 ล้านบาท อยู่ภายใต้สัญญา 

	 เช่าการเงินกับบริษัทลิสซิ่งหลายแห่ง

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคา 

	 หมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวน 137.9 ล้านบาท และ 133.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ (เฉพาะ 

	 ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 จ�ำนวน 133.4 ล้านบาท และ 112.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ)
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19.	 สิทธิการเช่า - สุทธิ

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี ณ

วนัที ่31 ธ.ค. 

2553

รายการเปลี่ยนแปลง ยอดตามบัญชี ณ

วันที ่31 ธ.ค. 

2554
เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนเป็นค่า

ใช้จ่าย

ราคาทุน

	 สิทธิการเช่า 5,000,000 - - - - - 5,000,000

	 รวม 5,000,000 - - - - - 5,000,000

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

	 สิทธิการเช่า 4,791,666 208,334 - - - - 5,000,000

	 รวม 4,791,666 208,334 - - - - 5,000,000

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี 208,334 -

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี ณ

วนัที ่31 ธ.ค. 

2552

รายการเปลี่ยนแปลง ยอดตามบัญชี ณ

วันที ่31 ธ.ค. 

2553
เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนเป็นค่า

ใช้จ่าย

ราคาทุน

	 สิทธิการเช่า 5,000,000 - - - - - 5,000,000

	 รวม 5,000,000 - - - - - 5,000,000

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

	 สิทธิการเช่า 4,583,332 208,334 - - - - 4,791,666

	 รวม 4,583,332 208,334 - - - - 4,791,666

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี 416,668 208,334

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี

2554 208,334

2553 208,334

		  เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2531 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาเช่าช่วงที่ดินพร้อมท่าเรือและคลังสินค้าต่อจากผู้เช่า 

	 ช่วงรายหนึ่ง โดยมีระยะเวลาตามสัญญา 24 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลาเช่าในเดือนมกราคม 2555 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทย่อยดังกล่าว อยู่ระหว่างการเจรจาขอต่อสัญญาเช่าช่วงที่ดินพร้อมท่าเรือ และ 

	 คลังสินค้าจากผู้ให้เช่า ซึ่งยังไม่ทราบผลของการเจรจา
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20.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี ณ

วนัที ่31 ธ.ค. 

2553

รายการเปลี่ยนแปลง ยอดตามบัญชี ณ

วันที ่31 ธ.ค. 

2554
เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนเป็นค่า

ใช้จ่าย

ราคาทุน

	 สิทธิการใช้ความรู้ในการสร้างเรือ

	 กำ�จัดมลภาวะ 4,806,653 - - - - - 4,806,653

	 ซอฟท์แวร์ 7,454,520 255,490 94,711 719,456 - - 8,334,755

	 ซอฟต์แวร์ระหว่างพัฒนา 719,456 - - - 719,456 - -

	 รวม 12,980,629 255,490 94,711 719,456 719,456 - 13,141,408

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

	 สิทธิการใช้ความรู้ในการสร้างเรือ

	 กำ�จัดมลภาวะ 2,113,964 480,665 - - - - 2,594,629

	 ซอฟท์แวร์ 6,090,387 793,045 86,750 - - - 6,796,682

	 รวม 8,204,351 1,273,710 86,750 - - - 9,391,311

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี 4,776,278 3,750,097

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ยอดตามบัญชี ณ

วนัที ่31 ธ.ค. 

2552

รายการเปลี่ยนแปลง ยอดตามบัญชี ณ

วันที ่31 ธ.ค. 

2553
เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนเป็นค่า

ใช้จ่าย

ราคาทุน

	 สิทธิการใช้ความรู้ในการสร้างเรือ

	 กำ�จัดมลภาวะ 4,806,653 - - - - - 4,806,653

	 ซอฟท์แวร์ 7,434,360 20,160 - - - - 7,454,520

	 ซอฟต์แวร์ระหว่างพัฒนา 719,456 - - - - - 719,456

	 รวม 12,960,469 20,160 - - - - 12,980,629

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

	 สิทธิการใช้ความรู้ในการสร้างเรือ

	 กำ�จัดมลภาวะ 1,633,298 480,666 - - - - 2,113,964

	 ซอฟท์แวร์ 4,561,548 1,528,839 - - - - 6,090,387

	 รวม 6,194,846 2,009,505 - - - - 8,204,351

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี 6,765,623 4,776,278

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี

2554 1,273,710

2553 2,009,505
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ยอดตามบัญชี ณ

วนัที ่31 ธ.ค. 2553

รายการเปลี่ยนแปลง ยอดตามบัญชี ณ

วันที ่31 ธ.ค. 2554เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนเป็นค่า

ใช้จ่าย

ราคาทุน

	 ซอฟท์แวร์ 7,454,520 255,490 94,711 719,456 - - 8,334,755

	 สิ่งระหว่างพัฒนา 719,456 - - - 719,456 - -

	 รวม 8,173,976 255,490 94,711 719,456 719,456 - 8,334,755

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

	 ซอฟท์แวร์ 6,090,387 793,045 86,750 - - - 6,796,682

	 รวม 6,090,387 793,045 86,750 - - - 6,796,682

	 ซอฟท์แวร์สุทธิ 2,083,589 1,538,073

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ยอดตามบัญชี ณ

วนัที ่31 ธ.ค. 

2552

รายการเปลี่ยนแปลง ยอดตามบัญชี ณ

วันที ่31 ธ.ค. 

2553
เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า โอนออก โอนเป็นค่า

ใช้จ่าย

ราคาทุน

	 ซอฟท์แวร์ 7,434,360 20,160 - - - - 7,454,520

	 สิ่งระหว่างพัฒนา 719,456 - - - - - 719,456

	 รวม 8,153,816 20,160 - - - - 8,173,976

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

	 ซอฟท์แวร์ 4,561,548 1,528,839 - - - - 6,090,387

	 รวม 4,561,548 1,528,839 - - - - 6,090,387

	 ซอฟท์แวร์สุทธิ 3,592,268 2,083,589

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี

2554 793,045

2553 1,528,839

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีซอฟท์แวร์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดจ�ำหน่ายหมดแล้วแต่ 

	 ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวน 4.5 ล้านบาท และ 1.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ (เฉพาะของบริษัทฯ ณ  

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 จ�ำนวน 4.5 ล้านบาท และ จ�ำนวน 1.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

21.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน / เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ (ต่อปี)

2554 2553 2554 2553

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR 1,147,361 3,294,982 1,147,361 3,294,982

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 3.95 - 6.00 55,000,000 75,000,000 55,000,000 75,000,000

	 รวม 56,147,361 78,294,982 56,147,361 78,294,982

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 2.44 - 4.75 42,620,855 61,759,211 42,620,855 61,759,211
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		  วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนอง 

	 อู่ลอยและที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 38.0 ล้านบาท (ณ  

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2553 : 38.0 ล้านบาท)

22.	 เงินกู้ยืมระยะยาว

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553

เงนิกูย้มืสกลุบาทจากธนาคารวงเงนิ 181.5 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละคงทีต่่อ

ปี ส�ำหรบั 2 ปีแรก และได้ปรับอตัราดอกเบ้ียเป็น MLR ต่อปี ตัง้แต่วนัที ่31 ตลุาคม 

2548 เป็นต้นไป มกี�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาสรวม 35 ไตรมาส ตัง้แต่เดอืน

มนีาคม 2548 ถงึเดอืนกนัยายน 2556 51,344,000 75,344,000

รวม 51,344,000 75,344,000

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (26,336,000) (24,000,000)

สุทธิ 25,008,000 51,344,000

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษัท

2554 2553

ส�ำรองเงินชดเชยค่าเสียหายจากคดีความ (หมายเหตุ 34.7) 9,356,831 4,061,928

รวม 9,356,831 4,061,928

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

		  MLR: อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมต�่ำสุดที่ธนาคารเรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี (Minimum Loan Rate) ในอัตราร้อยละ  

	 6.13 - 7.25 ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองอู่ลอยของบริษัทฯ

23.	 ส�ำรองหนี้สิน

		  ยอดคงเหลือประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้
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งบการเงินรวม / งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

2554 2553

ยอดคงเหลือยกมาต้นปี 64,371 4,423,358

บวก  ตั้งเพิ่มระหว่างปี - 1,000,000

หัก   จ่ายช�ำระระหว่างปี (64,371) (4,358,987)

       โอนกลับ - (1,000,000)

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี - 64,371

(หน่วย : บาท)

24.	 ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงาน

		  ในปี 2552 บริษัทตั้งประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงานจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจ�ำนวนเงินประมาณ  

	 1.0 ล้านบาท โดยมีก�ำหนดระยะเวลาการรับประกัน 1 ปี นับจากวันที่ส่งมอบตามสัญญาโดยใช้หลักเกณฑ์และประสบการณ์ 

	 ของฝ่ายบริหาร อย่างไรก็ตามปี 2553 ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงานปีก่อน บริษัทยังคงคาดว่าจะมีภาระใน 

	 ส่วนของค่าซ่อมแซมที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจึงยังคงตั้งประมาณการไว้บางส่วนในงบการเงิน ต่อมาในปี 2554 บริษัทได ้

	 จ่ายค่าซ่อมแซมที่เกิดขึ้นจากการรับประกันผลงานแล้วทั้งจ�ำนวน

25.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

		  บริษัทถือปฎิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  

	 2554 ผลกระทบต่องบการเงินได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5.1

		  (หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ 12,945,163 12,495,780

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (วิธีประมาณการเดิม)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 (3,120,757) (3,120,757)

ภาระผูกพันผลประโยชน์สุทธิ 8,424,406 9,375,023

หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่ยังไม่ได้รับรู้ (6,065,414) (5,803,974)

หนี้สินที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 3,758,992 3,571,049

		  (หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (วิธีประมาณการเดิม) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 3,120,757 3,120,757

ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 3,758,992 3,571,049

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 6,879,749 6,691,806

	 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
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	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 2554

	 ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย

		  (หน่วย : บาท)

สำ�หรับปี 2554

งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น

	 ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น 725,196 725,196

	 ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 13,821 13,821

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 456,225 347,045

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเพิ่มขึ้น 661,776 661,776

	 ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 384,712 372,219

รวมต้นทุนบริการและดอกเบี้ยในปีปัจจุบัน 2,241,730 2,120,057

ต้นทุนบริการและดอกเบี้ยในอดีตที่ทยอยรับรู้ 5 ปี ในปีนี้ 1,517,262 1,450,992

รวม 3,758,992 3,571,049

ร้อยละ

สำ�หรับปี 2554 งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะบริษัท

อัตราคิดลด 3.59 3.59

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 3.00 3.00

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00

อัตราการทุพพลภาพ 5.00 5.00

อัตราการมรณะ อ้างอิงจากตาราง

มรณะไทย พ.ศ. 

2551

อ้างอิงจากตาราง

มรณะไทย พ.ศ. 

2551

26.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

		  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรส�ำหรับ 

	 งวดส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า 

	 ทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงิน 

	 ปันผลได้

27.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 2554 ของบริษัทฯ ค�ำนวณขึ้นในอัตราร้อยละ 30 ของก�ำไรส�ำหรับงวดซึ่งค�ำนวณโดย 

	 วิธีการทางภาษีหลังจากบวกกลับด้วยรายการส�ำรองและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งยังไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษี 

	 และหักผลขาดทุนสะสมยกมาจากปีก่อน

		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 2554 ของบริษัทย่อยค�ำนวณขึ้นในอัตราร้อยละ 30 ของก�ำไรส�ำหรับงวดตามประมวล 

	 รัษฎากร ซึ่งค�ำนวณโดยวิธีการทางภาษีหลังจากบวกกลับด้วยรายการส�ำรองและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งยังไม่สามารถถือเป็น 

	 รายจ่ายในการค�ำนวณภาษี และหักผลขาดทุนสะสมยกมาจากปีก่อน
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28.	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

		  ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออก 

	 อยู่ในระหว่างปี

งบการเงินรวม

สำ�หรับปี

จำ�นวนหุ้นสามัญ

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

2554 2553 2554 2553 2554 2553

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

   กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี 55,310 8,383 234,810 234,810 0.24 0.04

งบการเงินเฉพาะบริษัท

สำ�หรับปี

จำ�นวนหุ้นสามัญ

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

2554 2553 2554 2553 2554 2553

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 54,384 8,742 234,810 234,810 0.23 0.04

29.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

		  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

บาท

งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 172,496,309 273,725,000 170,302,038 272,801,000

ซื้อวัตถุดิบ 171,090,732 237,843,000 168,191,514 236,641,000

การเปลี่ยนแปลงในวัตถุดิบ และงานระหว่างท�ำ (3,923,965) (38,168,676) (3,443,637) (38,151,241)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 35,405,821 45,785,872 33,176,255 43,558,266

(ก�ำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 5,743,284 3,888,860 5,746,314 3,890,240

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการขายทรัพย์สิน (54,629) (42,826) (82,373) (2,941)

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 86,872,185 78,449,136 65,501,863 59,364,473

ภาระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 3,758,992 - 3,571,049 -
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30.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลักคือ (1) ส่วนงานซ่อมเรือ (2) ส่วนงานต่อเรือและ (3) ส่วน 

	 งานวิศวกรรม และด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศ ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานของบริษัทฯ 

	 และบริษัทย่อยส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปี

การด�ำเนินงาน การตัดรายการบัญชี

ส่วนงานซ่อมเรือ ส่วนงานต่อเรือ และอื่น ๆ ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553

รายได้จากภายนอก 313.2 253.4 237.7 281.8 6.1 12.1 - - 557.0 547.3

รายได้ระหว่างส่วนงาน 2.6 0.6 - - 43.7 29.9 (46.3) (30.5) - -

รายได้ทั้งสิ้น 315.8 254.0 237.7 281.8 49.8 42.0 (46.3) (30.5) 557.0 547.3

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงาน

   ตามส่วนงาน 93.4 47.4 103.4 50.5 6.0 10.0 202.8 107.9

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

	 ดอกเบี้ยรับ 1.1 0.0

	 รายได้อื่น 20.5 17.5

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (133.1) (107.3)

	 ต้นทุนทางการเงิน (8.7) (9.7)

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล (27.3) -

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับงวด 55.3 8.4

(หน่วย : ล้านบาท)

การด�ำเนินงาน การตัดรายการบัญชี

ส่วนงานซ่อมเรือ ส่วนงานต่อเรือ และอื่นๆ ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 270.63 287.15

สินทรัพย์ส่วนกลาง 594.82 512.79

รวมสินทรัพย์ 865.45 799.94
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31.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

		  บัญชีนี้ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะบริษัท

2554 2553 2554 2553

ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่าย (รายได้) 

	 ภาษีเงินได้

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ 82,604,942 8,382,808 81,564,305 8,742,622

รายการปรับปรุงเพื่อเป็นก�ำไรทางภาษี

	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษี 9,774,260 11,366,292 9,473,712 10,357,680

	 ค่าใช้จ่าย (การกลบัรายการ) ที่

	     สามารถน�ำมาหกัภาษี (436,375) (27,543,157) (436,375) (27,543,157)

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางภาษี 91,942,827 (7,794,057) 90,601,642 (8,442,855)

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 27,294,204 - 27,180,315 -

32.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราช 

	 บญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัรา 

	 ร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงาน 

	 เมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2554 และ 2553 บริษัทฯ  

	 และบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 2.8 ล้านบาท และ 2.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ (เฉพาะบริษัทฯ :  

	 2.7 ล้านบาท และ 2.4ล้านบาท ตามล�ำดับ) 

33.	 การบริหารจัดการทุน

		  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทคือการจัดให้มีซึ่งโครงการทางการเงินที่ เหมาะสมและการด�ำรง 

	 ไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

		  ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ตามงบการเงินเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สิน 

	 ต่อทุนเท่ากับ 2.19 : 1 และ 2.59 : 1 ตามล�ำดับ

34.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 34.1		 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

				    บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าและบันทึกข้อตกลงต่อท้ายสัญญาเช่าช่วงที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน  

		  ห้องชุดและยานพาหนะ และสัญญาบริการท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างรถรับส่งพนักงาน สัญญาการจ้างงานและสัญญา 

		  บริการอื่นๆ

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญา 

		  ดังกล่าวดังนี้
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จ่ายชำ�ระภายใน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

1 ปี 0.6 0.4

2 ถึง 5 ปี    -    -

หลังจาก 5 ปี    -    -

รวม 0.6 0.4

(หน่วย: ล้านบาท)

	 34.2		 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาต่อเรือและสัญญาซ่อมเรือ

				    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัฯมสีญัญาต่อเรอืและสญัญาซ่อมเรอืซึง่ยงัไม่ได้ส่งมอบหรอืให้บรกิารจ�ำนวน 

			   เงินประมาณ 2.52 ล้านเหรียญยูโร และ 0.65 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 461.44 ล้านบาท

	 34.3		 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อสินค้า

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อสินค้าประเภทเครื่องจักรและอุปกรณ์ 

		  ในการซ่อมแซมและต่อเรือเป็นจ�ำนวน 0.08 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.90 ล้านเหรียญยูโร และ 1.76 ล้านบาท

	 34.4		 การค�้ำประกัน

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ เหลืออยู่เป็น 

			   จ�ำนวนเงิน 462.07 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

	 34.5		 การค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อและเงินกู้ยืมที่ได้รับจากสถาบันการเงิน

				    วงเงินสินเชื่อและเงินกู้ยืมจากธนาคารค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองอู่ลอยหนึ่งล�ำและที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

			   ของบริษัทฯ เป็นหลักประกัน

	 34.6		 วงเงินสินเชื่อเฉพาะส�ำหรับโครงการ (Contract financial facilities)

				    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัฯ ได้รบัวงเงนิสนิเชือ่เฉพาะส�ำหรบัโครงการจากธนาคาร 1 แห่ง ค�ำ้ประกนั 

			   โดยการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระเงินจากลูกหนี้การค้าโครงการดังกล่าว โดยมีรายละเอียดของวงเงินดังนี้

			   - 	วงเงินหนังสือค�้ำประกันธนาคารจ�ำนวน 453.44 ล้านบาท และมีส่วนที่เบิกใช้แล้วจ�ำนวน 453.44 ล้านบาท 

			   - 	วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีทจ�ำนวนไม่เกิน 138 ล้านบาท (หรือเทียบเท่าในสกุลเงินตราต่างประเทศ 

				    อื่น) และมีส่วนที่เบิกใช้แล้ว 0.085 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.058 ล้านเหรียญสิงคโปร์

	 34.7		 คดีฟ้องร้อง

			   (1)	 ในเดือนกรกฎาคม 2547 บริษัทฯ ถูกบริษัทลูกค้ารายหนึ่งฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงิน  

				    7.8 ล้านบาท อันเนื่องมาจากการที่บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้างต่อเรือ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2549  

				    บริษัทฯ ได้รับแจ้งค�ำวินิจฉัยชี้ขาดจากคณะอนุญาโตตุลาการให้บริษัทฯจ่ายเงินค่าเสียหายจ�ำนวน 4.1  

				    ล้านบาท ให้กบัลกูค้าดงักล่าว บรษิทัฯ เหน็ว่าค�ำชีข้าดของคณะอนญุาโตตลุาการมปีระเดน็ทีไ่ม่เป็นไปตามข้อ 

				    สัญญาและกฎหมาย ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี 2549 บริษัทฯได้ยื่นค�ำร้องขอให้ศาลมีค�ำสั่งเพิกถอนค�ำ 

				    ชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ โดยในเดือนกันยายน 2550 ศาลได้มีค�ำวินิจฉัยยืนตามอนุญาโตตุลาการ  

				    และมีค�ำสั่งยกค�ำร้องของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯ ยังไม่เห็นด้วยกับค�ำสั่งดังกล่าว จึงได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาล เมื่อ 

				    วันที่ 18 กรกฎาคม 2550 ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ โดยขณะที่คดีอยู่ระหว่างการ 

				    พิจารณาของศาล เพื่อความรอบคอบบริษัทฯได้บันทึกส�ำรองหนี้สินส�ำหรับเงินชดเชยจ�ำนวนดังกล่าวในงบ 

				    การเงินงวดปัจจุบันแล้ว  

		  (2)	 ในเดอืนมนีาคม 2548 บรษิทัฯ ถกูบรษิทัแห่งหนึง่ฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสยีหายเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 108.2  

				    ล้านบาท อันเนื่องมาจากการที่บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามสัญญากิจการร่วมค้าระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทดังกล่าว  

				    ซึ่งเป็นผลให้บริษัทดังกล่าวถูกยกเลิกสัญญาซ่อมเรือกับผู้ว่าจ้างรายหนึ่ง ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2548  

				    บรษิทัฯ ได้ฟ้องแย้งส�ำหรบัคดดีงักล่าว เนือ่งจากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เชือ่ว่าสาเหตทุีบ่รษิทัดงักล่าวถกูยกเลกิ 
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				    สัญญาเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาซ่อมเรือกับผู้ว่าจ้างของบริษัทดังกล่าวเอง และค่าความเสียหายใน 

				    ค�ำฟ้องดังกล่าวไม่มีที่มาที่ชัดเจน เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2549 ศาลชั้นต้นพิพากษายกค�ำฟ้องของบริษัท 

				    ดังกล่าวและยกค�ำฟ้องแย้งของบริษัทฯโดยคู่กรณีไม่ต้องรับผิดต่อกัน โดยศาลชั้นต้นพิจารณาเห็นว่าทั้ง 

				    สองฝ่ายมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบต่อผูว่้าจ้าง ไม่อาจแบ่งแยกความรบัผดิออกจากกนัได้ ทัง้นี ้บรษิทัฯได้ยืน่อทุธรณ์ 

				    ค�ำพิพากษาของศาลชั้นต้นดังกล่าวในเดือนธันวาคม 2549 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ศาลอุทธรณ์ได้ 

				    พิพากษาเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2554 ให้บริษัทต้องชดใช้ค่าเสียหายดังกล่าวมูลค่า 5.3 ล้านบาท บริษัทได้ 

				    บันทึกหนี้สินดังกล่าวไว้ในงบการเงินงวดปัจจุบันแล้ว อย่างไรก็ดีในวันที่ 25 ธันวาคม 2554 บริษัทได้ยื่น 

				    ฎีกาคดีดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

		  (3)	 ในเดือนมีนาคม 2553 บริษัทฯถูกบริษัทแห่งหนึ่งฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 7.8  

				    ล้านบาท อันเนื่องมาจากเหตุไฟไหม้ในระหว่างการรับซ่อมแซมเรือ โดยศาลชั้นต้นได้พิพากษาเมื่อวันที่ 15  

				    สิงหาคม 2554 ให้บริษัทฯ ต้องชดใช้ค่าเสียหายดังกล่าว แต่บริษัทได้ท�ำประกันภัยรองรับเหตุไฟไหม้ไว้กับ 

				    บริษัทประกันภัยแห่งหนึ่งโดยมีวงเงินประกันภัย 175 ล้านบาท และบริษัทฯ มีภาระในการจ่ายค่าเสียหายใน 

				    วงเงินไม่เกิน 2.5 ล้านบาท ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้บันทึกส่วนที่บริษัทต้องรับผิดชอบชดใช้จ�ำนวนเงิน 2.5  

				    ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้ชดใช้ค่าเสียหายจ�ำนวน 2.5 ล้านบาท แล้วเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2554

35.	 เครื่องมือทางการเงิน 

	 35.1		 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

				    ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 เร่ืองการแสดงรายการส�ำหรับเคร่ืองมือทางการเงิน บริษัทฯ และ 

			   บริษัทย่อยมีเครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่า 

			   เงินสด ลูกหน้ีและเจ้าหน้ีการค้า เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท เงินกู้ยืมระยะสั้น และ 

			   ระยะยาว บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งดงันี้

	 		  35.1.1	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

				    บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม และลูกหนี้ 

			   อืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ บรษิทัฯ ไม่คาดว่าจะ 

			   ได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯอาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเชือ่คอื 

			   มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

				    การกระจุกตวัของความเสีย่งด้านการให้สนิเชื่อเกิดจากการทีบ่ริษทัฯ ใหบ้ริการรับจ้างต่อเรือและซ่อมเรือให้ 

			   แก่ลูกค้าทั่วไปทั้งภาคเอกชนและหน่วยงานราชการ ความสามารถในการปฏิบัติตามภาระผูกพันของลูกหนี้เหล่านี้ม ี

			   ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

	 		  35.1.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

				    บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากกับสถาบันการเงิน  

			   เงนิกูย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร เจ้าหนีท้รสัต์รซีที เงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาวทีม่ดีอกเบีย้  

			   อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือม ี

			   อัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึง 

			   อยู่ในระดับต�่ำ 

				    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีส่�ำคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา ดอกเบีย้  

			   และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มีการ 

			   ก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย 

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 ถึง 

5 ปี

มากกว่า 5 ปี  ไม่มี 

อัตราดอกเบี้ย รวม

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 57.93 0.18 58.11 0.0875

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ - - - - - - -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ - - - 69.34 - 69.34 0.75 - 1.25

- - - 127.27 0.18 127.45

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด

อัตรา

ดอกเบี้ย 

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 ถึง 

5 ปี

มากกว่า 5 ปี  ไม่มี 

อัตราดอกเบี้ย รวม

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงิน - - - 56.15 - 56.15 5.80 - 7.50

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท - - - 42.62 - 42.62 2.44 - 4.75

เจ้าหนี้การค้า - - - - - - -

เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 77.68 - 77.68 7.25

- - - 176.45 - 176.45

			   35.1.3	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

				    บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินค้าและบริการ 

			   หรือให้บริการ บริษัทฯ ได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปี 

			   เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ 

			   เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์

ทางการเงิน

หนี้สิน

ทางการเงิน

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.43 0.21 31.64

เหรียญยูโร - 0.90 41.34

เหรียญสิงคโปร์ - 0.07 24.61

เหรียญเยน - - -

Annual Report 201196



Asian Marine Services Public Company Limited

	 35.2		 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

				    เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่และหนี้สินทางการเงินบางส่วนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดอยู่ใน 

			   ประเภทระยะสัน้ เงนิให้กูย้มืและเงนิกูย้มืระยะยาวมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯ และบรษิทั 

			   ย่อยจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะ 

			   การเงิน	

				    มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมี 

			   ความรอบรู ้และเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะทีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้อง 

			   กัน วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาด 

			   ล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

36.	 การจัดประเภทรายการในงบการเงินระหว่างกาล

		  รายการบัญชีบางรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และงบ 

	 ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ได้มีการจัด 

	 ประเภทใหม่เพือ่ให้สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการบญัชใีนปีปัจจบุนั ซึง่ไม่มผีลกระทบต่อก�ำไรสทุธหิรอืส่วนของผูถ้อืหุน้  

	 การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปนี้

แสดงไว้เดิม แสดงใหม่ บาท

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 ลูกหนี้อื่น - ผู้รับเหมา - สุทธิ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3,869,547

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 3,495,820

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ตามที่จัด

ประเภทใหม่

ตามที่เคย

รายงานไว้ 

ตามที่จัด

ประเภทใหม่

ตามที่เคย

รายงานไว้ 

รายการบัญชี

	 ต้นทุนในการรับจ้าง 439,758,600 439,498,836 437,322,640 437,062,876

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 83,451,619 83,447,429 78,053,301 78,049,111

37.	 การอนุมัติงบการเงิน

		  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555
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	 Asian Marine Services Public Company Limited was established in 1981 as a marine survey company 
with registered capital of THB 200,000. The Company later reviewed its original corporate objective in view of 
the growing demand for ship repair services of required standard. In response to such demand, the Company 
increased its registered capital to THB 20 million and purchased its first floating dock, Asimar 1, from Japan. 
Then in 1995, the Company purchased its second floating dock, Asimar 2, from Germany and increased the 
registered capital to THB 120 million and THB 170 million respectively. The Company subsequently became 
listed as a public company limited and changed its name to Asian Marine Services Public Company Limited 
or ASIMAR.

	 In 1996, the Company was awarded a government procurement contract to build 3 patrol gunboats for the 
Royal Thai Navy worth THB 808 million. Moreover, the Company’s ordinary shares were approved as registered share 
capital for trading in the Stock Exchange of Thailand. The Company later registered the closing of its branch at Soi 
Suksawad 49 and moved the Asimar 1 floating dock to the same location as Asimar 2 at the Company’s current 
headquarters.

	 In 2000, the Company was awarded the ISO 9001 version 2000 certification from Lloyd’s Register Quality 
Assurance. In 2002, the Company was commissioned to build 2 vessels: the semi-submersible Pattaya Prakarang 
vessel and the Catamaran Passenger Ferry, at the total amount of THB 50 million. The Company was also awarded 
a contract by the Royal Thai Police to repair and renovate 3 of its large patrol gunboats at the total amount of THB 
256 million.

	 In addition, the Company also increased registered share capital of THB 119 million through the issuing 3-year 
warrants to existing shareholders for a total of 119 million units. In 2003, the Company was appointed to construct 
parts of the steel structure and fabrication linking the Concourse Building of Suvarnabhumi Airport for a total amount 
of THB 159 million and replaced Asimar 1 with a new floating dock worth THB 30 million.

	 In 2004, the Company established a subsidiary, Asimar Marine Co., Ltd., as an in-house sub-contractor to  
manage skilled-specific works. This year, the company was able to win contracts to repair the Chulabhorn, a vessel  
belonging to the Department of Fisheries, at THB 42 million; the Naval Dockyard Department’s Soopairin ship worth 
THB 28.5 million; and the KALAMINJA MT401 vessel from the Maldives worth THB 42 million.

	 In 2005, the Company entered a joint venture with GLOBECO S.P.A. of Italy, one of the world’s leading com-
panies in waterway waste-management, to establish Ecomarine Co., Ltd. (Subsidiary) whose major business focuses 
on providing pollution and waste disposal services in waterways such as water hyacinth, garbage and oil spills, etc. 
to both public and private sector clients in Thailand and in Asia. The Company builds the vessels used in providing 
these services.

	 In 2006, the Company jointly signed a contract with GATI LIMITED of India worth USD13.4 million to build a 
442 TEU cargo ship and has allocated additional budget for the procurement of various machinery and improvement of 
its plant area in order to develop and increase its potential in the shipbuilding industry to better respond to demands 
in the domestic and international markets.

	 In addition, Ecomarine Co., Ltd. purchased the Pelican 25 vessel from Italy to provide services in garbage  
collection and oil film disposal, as well as building 3 waste management vessels. Ecomarine was contracted by the 
Provincial Administration Organization of Samutprakan and from Tambon Theparak Administration Organization in 2006 
to dispose of water hyacinth in the area in front of the Samrong Canal water gate. 

History and Significant Developments
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	 On 15 March 2006, a total of 50,670,344 units of warrants were exercised for the 13th (and last) time, 
bringing the Company’s paid capital to THB 234,810,100 from THB 184,139,756, with the number of expired warrants 
remaining at 3,189,900 share units at the price of THB 1 per share.

	 On 9 May 2006, the Company revised its registered capital in accordance with the resolution of the 2006  
Annual General Shareholders’ Meeting which noted that upon the expiry date of the warrants, there remained 3,189,900 
share units still unexercised which made it necessary for the Company to amend its paid capital registration from THB 
238,000,000 to THB 234,810,100 which should also be reflected in Article 4 of the Company’s prospectus under the 
heading “Registered Capital”.

	 In 2007, the Company completed building the structure of a 442 TEU cargo ship—the largest ever to be  
commissioned in Thailand, for GATI LIMITED of India, which commenced in 2006 and is due to be delivered in 2008. 
In addition the Company also signed another two contracts: with SERBA PACIFIK SDN.BHD of Malaysia to convert 
a container ship into an offshore operations support vessel; and with ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. of 
the United Arab Emirates to build a petroleum exploration vessel.

	 The Company has started an occupational health and safety standards program and OHSAS 18001accreditation 
system which is currently being developed in accordance with the established guidelines.

	 Asimar Marine Co., Ltd. proceeded to decrease its registered capital on 26 January 2007 from the total  
registered capital of THB 37.5 million to THB 10.0 million and again on 3 August 2007 from THB 10.0 million to THB 5.0 million.

	 In addition, Ecomarine Co., Ltd. was contracted by the Provincial Administration Organization of Ayudhaya 
Province to rehabilitate the waterways of the Chao Phraya River in the province which has been badly polluted and 
negatively impacting on fish farming. The project is called “A Bright Chao Phraya in Honour of His Majesty the King” 
and involves inspection and treatment of the waterways as the river runs through Ayudhaya Province, including disposal 
of waste, water hyacinth and other pests. The contract signage took place on 30 November 2007 and the project 
commenced on 1 December 2007 and is due to finish on 31 November 2008.

	 In 2008, the Company completed the project to build a 442 TEU cargo ship commissioned by GATI LIMITED 
of India. Prior to that, on 26 November 2008, the Company delivered the offshore operations support vessel—converted 
from a container transport ship; commissioned by SERBA PACIFIK SDN.BHD of Malaysia and proceeded with the project  
commissioned by ALMANSOORI PRODUCTION SERVICE LLC. of the United Arab Emirates to build a petroleum 
exploration vessel which is due to be delivered in 2009. In addition, the Company signed a contract with K.A. AL-
GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES COMPANY of Saudi Arabia to build a 50-metre offshore submarine opera-
tions support vessel.

	 Moreover, Ecomarine Co., Ltd. has completed the rehabilitation of the waterways of the Chao Phraya River and 
Noi River in Ayudhya Province, under the Bright Chao Phraya in Honour of His Majesty the King Project which involved  
inspection and treatment of the waterways which run through the province, including disposal of waste, water  
hyacinth and other weeds. Project implementation of the one-year contract began on 1 December 2007 and ended 
on 31 November 2008. Organic materials were used in the treatment and rehabilitation process because water in the 
area earlier faced serious pollution and contamination problems which adversely affected the local fish farming industry.

	 In 2009, 12 January 2009, the Company delivered a 442 TEU cargo ship to GATI Limited of India.

	 On 2 March 2009, the Company released an off-shore oil rig operations support vessel of ALMANSOORI  
PRODUCTION SERVICE LLC. from the United Arab Emirates and held a hand-over ceremony on 26 October 2009.

	 On 30 March, 2009, the Company laid down the keel for a 60-metre offshore operations support vessel  
commissioned by K.A.AL-GOSAIBI DIVING AND MARINE SERVICES COMPANY OF Saudi Arabia.

	 On 28 September 2009, the Company signed a contract with the Fisheries Department to repair the Mahidol 
Marine Exploration Ship.
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	 On 30 November, the Company signed a contract with the Ports Authority of Thailand to build 2 tow vessels,  
valued at 533 million Baht (price including VAT), of not less than 30 metric tonnes and not less than 40 metric tonnes 
tow capacity respectively. The project timeline is 730 days. 

	 In 2010, 17 March 2010, the company delivered the Mahidol Marine Exploration Vessel to the Department of 
Fisheries following completion of major repairs which took 6 months.

	 On 1 April 2010, the company laid the keel for two tow vessels, of not less than 30 metric tonnes and not 
less than 40 metric tonnes tow capacity respectively, commissioned by the Ports Authority of Thailand.

	 In March 2010, the Company proceeded with expansion of the ASIMAR 1 floating dock to 3,951 tonne gross 
to accommodate vessels of up to 5,000 DWT which will enable the company to repair larger vessels and increase 
revenue.

	 The company also initiated an Innovation research and development project focusing on mitigating pollution 
from usage of raw materials, including modification of tools, equipment, production processes and energy consumption 
to further lessen environmental impacts on nearby communities and protect the environment as a whole.

	 Ecomarine Co., Ltd. implemented the Chao Phraya/Pasak Rehabilitation Project in Ayudhya, Pathumthani and 
Nonthaburi provinces for seven months which focused on activities such as collection and eradication of water  
hyacinths, garbage, and other waste and pollution, including monitoring of the water quality in the Chao Phraya River.

Achievements and Major Events in 2011

Achievements in Shipbuilding and Ship Repair

Asian Marine Services PLC.

	 On 23 June 2011, signed a contract to build the Transhipment Barge Inter 7 vessel for Inter Stevedoring 7 
Co., Ltd., valued at 70 million Baht with a timeline of 240 days.

	 On 18 July 2011, the company laid the keel for Transhipment Barge Inter 7.

	 On 21 July 2011, the company signed a contract to modify the Transhipment Barge, Pornpiyacharn 2 for Porn-
piya Charn Transport Co., Ltd., valued at 23.25 million Baht with a timeline of 120 days. 

	 On 8 August 2011, the company won a contract from Best Performance Engineering Co., Ltd. to repair the 
crude tanker Benchamas Explorer for Chevron Thailand Exploration and Production Ltd. 

	 On 15 October 2011, the company signed a contract with Chevron Thailand Exploration and Production Ltd. and 
Chevron Offshore Thailand Limited to conduct a typhoon evacuation project for ports and transport docks in case of 
emergency.

	 On 21 November 2011, the company was commissioned by Titan Maritime of Singapore to salvage the Unison 
Vigor, its cargo ship which had capsized off the Kerry Siam Seaport in Sriracha District of Chonburi Province.

	 On 22 December 2011, the company launched the two tow vessels with static bollard pull of not less than 30 
metric tonnes and not less than 40 metric tonnes respectively commissioned by the Ports Authority of Thailand.
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Ecomarine Co., Ltd.

	 On February 3 2011 the company affected a capital decrease whereby the share value was reduced from 100 
Baht per share to 25 Baht per share. Then on March 18 the company registered a capital increase from 6.25 million 
Baht to 18.25 million Baht by issuing 480,000 ordinary shares at 25 Baht per share amounting to 12.0 million Baht 
which was not of interest to GLOBECO S.p.A., resulting in a change in the shareholding structure with Asian Marine 
Services PLC gaining 93.15% while GLOBECO S.p.A. retained 6.85%.

	 In March 2011, the company successfully delivered the Chao Phraya/Pasak Rehabilitation Project in Ayudhya, 
Pathumthani and Nonthaburi provinces which focused on activities such as collection and eradication of water hyacinths, 
garbage, and other waste and pollution, including monitoring of the water quality in the Chao Phraya River.

	 Ecomarine Co., Ltd. was entrusted by the Armed Forces Development Command’s Region 5 to undertake urgent 
development activities in the area of Hokwa Canal, Lumlookka District of Pathumthani Province by providing vessels 
to dredge the canal and dispose of garbage, sludge and other water pollutants including water hyacinth between 4 
to 6 November 2011 in order to clear up the waterways so that flood water could be drained from the area hard hit 
by the flooding crisis. The project value was 130,000 Baht.
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Business overview of the Company and Affiliates

	 Major Businesses
	 Core business of ASIMAR is in shipbuilding, ship repair and engineering works. The Company is the only  
leading shipyard listed on the Stock Exchange of Thailand with major shareholders being Tunpaibul Group (SEATRAN) 
and Panitvong Group together. The Company’s productivity in ship repair is about 75 vessels per year, and shipbuilding 
7,000 – 10,000 DWT around 2 vessels per year. The Company also founded a number of subsidiaries to provide  
high-skilled services for specific applications, e.g. GENERAL WAREHOUSE CO., LTD., ASIMAR MARINE CO., LTD. and 
ECOMARINE CO., LTD.

	 1. Ship Repair
	 The Company is equipped with major facilities for ship repair with the size of vessels ranging from 5,000 DWT. 
to 20,000 DWT. These facilities are two U Groove floating docks, to serve both domestic and international demands, 
together with other supporting facilities e.g. warehouse, giant cranes, and high-killed workforces capable of producing 
high standard outputs.

	 2. Shipbuilding
	 The Company is entrusted by local and international customers to build a variety of special purpose vessels 
such as Naval Patrol Gunboats, Underwater Cable Inspection vessel of Califa Algosibi and Marine Services Co., Ltd., 
the antipollution vessels of Esso Standard (Thailand) Co., Ltd. and Shell (Thailand) Co., Ltd. In 2009, the 442 TEU 
container ship, the largest cargo ever built in Thailand, was delivered to GATI LIMITED. The 50 metre Offshore  
Support & Maintenance Vessel from the United Arab Emirates. The Bollard Pull Tractor Tug for 30 MT and Bollard Pull 
Tractor Tug for 40 MT from Port Authority of Thailand and the Transhipment Barge from Inter Stevedoring 7 Co., Ltd.

TYPES SHIPOWNERS

1.  Pollution Control Vessel 4 vessels ESSO (Thailand) Public Co., Ltd., 

Shell (Thailand) Co., Ltd., Marine Department

2.  Oil tankers (800 tons) 6 vessels TPI OIL Co., Ltd.

3.  Diving Support Vessel 1 vessel Khalifa Algosaibi Diving and 

Marine Services Co., Ltd.

4.  Patrol Gun Boat 3 vessels Royal Thai Navy

5.  Catamaran Passenger Ferry 3 vessels Khaolak Enterprise Co., Ltd.

6.  Passengers Ships 6 vessels Aqua Co., Ltd. / Seatrans Travel Co., Ltd., 
Pattaya Pakarang Semi-Submarine Co.,

7.  442 TEU Mul Tipurpose Container Vessel 1 vessel GATI LIMITED

8.  50 meter Offshore Support & Maintenance Vessel 1 vessel Almansoori Production Sercices Co.,LLC.

9.  Bollard Pull Tractor Tug  for 30 MT 1 vessel Port Authority of Thailand

10. Bollard Pull Tractor Tug  for 40 MT 1 vessel Port Authority of Thailand

11. Transhipment Barge 1 vessel Inter  Stevedoring 7 Co., Ltd.
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	 3. Ship Conversion
	 The MARPOL Convention, developed by the International Maritime Organization (IMO) made it mandatory for 
new oil tanker vessels to have double hulls and brought in a phase-in schedule for existing tankers to fit double hulls. 
Consequently the Royal Thai Marine Department required that all oil tanker vessels with single hulls must fit double 
hulls by year B.E. 2558. In addition, the oil traders allow only the double hull tankers to berth at their fuel depots. 
Therefore, the company uses this opportunity as a strategy to increase revenue from double hull conversion and as a 
result the company has completed the double hull conversion of more than 20 tanker vessels.

	 In addition, the company has expertise in ships conversion such as Reefer Vessel from Maldives, Patrol Gunboat 
from Marine Police, Soopairin from Royal Thai Navy, and Accommodation Work Barge, all of which demand specialized 
and diversified technicality. 

	 4. Engineering Work
	 The Company is also capable of fabricating and repairing afloat and offshore constructions, steel work structures 
for bridges, heavy industries, oil rigs as well as factory components.

	 Important Equipments 
	 1. The two floating docks with the capacity of 5,000 DWT to 20,000 DWT are as follows;

Floating Dimension Lifting Capacity Maximum Vessel Crane

Asimar 1 98 x 19.6 m. 2,000 t. 5,000 DWT

Asimar 2 161 x 28 m. 6,000 t. 2,000 DWT 2 x 12 t.
2 x Dock-knight

	 2. The shipyard has two separate slipways with 20,000 square meters area for production.

	 3. Several equipments such as large cranes and indoor workshop are available to assist repairing works effectively. 

Type Amount

1. CNC (Computer Numerical Control) Cutting Machine 2 set

2. Gantry Cranes 100-tonne 1 set

3. Gantry Cranes 10-tonne 3 sets

4. An additional blast workshop   1 shop

5. Dock knight 2 set

6. Gantry Cranes 5-tonne 6 set
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	 General Service Providing :

HULL MACHINERY / ELECTRICAL TEST

Cleaning
  - Sandblasting / Gritblasting
  - High pressure water jet 
  (800 bar)
  - Tank and oil cleaning
  - Anchor and chain cleaning
  - Painting and Coating

Main / Auxiliary engine repair
Boiler / Condenser repair
Propeller
Propulsion shaft
Pipe Fitting
Electrical / Electronic

Non-destructive tests (NDT)
  - Ultrasonic gauging
  - Magnetic particle test
  - Radiographic test
  - Dye penetration test
  - Cargo gear load test 
   (up to 350 t.)

	 4. The total working area is approximately 33,280 square meters with 300 meters waterfront and 9 meters 
water depth at the jetty.

Investment in Subsidiaries

Nature of Business

	 General Warehouse Co., Ltd.
	 The Company is a sole shareholder in General Warehouse Co., Ltd., which renders services in rental of 8,000 m2 
warehouse space and two jetties.

	 Asimar Marine Co.,Ltd.
	 The Company is a sole shareholder in Asimar Marine Ltd. conducts business as ship repair contractor to the 
Company due to growing demand of the workforce in the market. The Company has great intention to develop 
highly skilled workforce to meet the standards set forth by Ship Classification Society.

	 Ecomarine Co., Ltd.
	 Ecomarine Co., Ltd. is a joint venture between ASIMAR and GLOBELCO S.p.A. from Italy with the shareholding 
structure of 93.15% and 6.85% respectively. ECOMARINE is a builder of vessels and renders services in the field 
of water antipollution e.g. debris collection, oil spill recovery, algae and weed harvesting for both private and public 
sectors.

	 Moreover, GLOBELCO S.p.A. has been continuously supporting ECOMARINE Co., Ltd. in terms of both technology 
transfer and patented ship plans to further develop the industry as well.
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ASIMAR  Group structure  as of 31 December 2011

Asian Marine Services PCL.
Paid up capital 234.81 Million Baht

Ship repair and Ship building

General Warehouse Co., Ltd.
Paid up capital 10.00 Million Baht 

Warehouse

Ecomarine Co., Ltd
Paid up capital 18.25 Million Baht 
Water pollution control services

Asimar Marine Co., Ltd.
Paid up capital 5.00 Million Baht

Sub-contractor in ship repair business

99.99 % 93.15 % 99.90 %

Revenue structure

ASIMAR AND AFFILIATES INCOME STRUCTURE

Revenue categories
2011 2010 2009

Amount % Amount % Amount %

Ship repair 315,800 54.37 253,400 44.86 275,830 76.96

Ship building 237,700 40.92 281,800 49.89 63,000 17.58

Subsidiary company income 3,523 0.61  12,147 2.15 - -
Other revenues * 23,850 4.10 17,515 3.10 19,555 5.46

Total 580,873 100.00 564,862 100.00 358,385 100.00

Remark*  Other revenues are interest income, gain from exchange rate, scrap sales, etc.

(Unit: Thousand Baht)
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Competitive Environment and Industry Trend

Industry Trend
	 The shipbuilding and ship repair industry continued to face intense competition both domestically and interna-
tionally resulting from the global economic downturn due to impacts of the euro zone debt crisis which persisted, the 
economic instability of the United States, as well as the natural disasters in the Asian continent.  These factors  
adversely affected the global economy with trade and investment markets suffering decline.

	 The demand for use of transhipment vessels decreased thereby presenting a key challenge to the shipbuilding 
industry.  This situation could delay the decommissioning of existing ships in the next 2-3 years.  The financial status 
of many dockyards, especially those which have not been in business for very long, have become difficult with many 
newly established companies going out of business.  For others which may be able to continue, they have had to 
scale down on new projects because of the sharp rise in costs in terms of labour, material and capital investment.  
Liquidity of shipowners is also affected as evident from their extension of payment for ship repair and shipbuilding.  
This situation is likely to continue for the next 2-3 years until the end of 2015 as it will probably take that long for 
the global economy to recover.

Economic Factors affecting the Industry
	 Of the company’s main clients, the majority of whom are tanker operators, the greatest impacts have been on 
the country’s oil shipment due to the following factors which will affect oil prices in 2012.

	 •	 Iran’s nuclear program, as well as its conflict with Israel, which have intensified following sanctions imposed 
by the United States and the West, could lead to violent retaliation by Iran.

	 •	 The unrest in the Middle East, including political protests in Egypt and Bahrain, strikes in Nigeria following 
the government’s decision to discontinue domestic oil price subsidies, deterioration of the political crisis in Iraq when 
the US implements its troop withdrawal, including the conflict between Sudan and Southern Sudan over the oil pipeline 
which has already caused Southern Sudan to gradually decrease its oil production, will all serve to push up the oil 
prices in the world market.

	 The continuous rise in oil consumption throughout the world due to the extreme cold weather in western Europe, 
as well as growing demand from economic expansion in developing countries such as China and India which has 
compensated for falling demand in developed economies such as the US and Europe currently in recession and plagued 
by serious debt problems on the one hand while also achieving more efficient use of oil on the other.  Meanwhile, oil 
production is likely to increase following resumption of production by Libya, as well as the increased production by 
non-OPEC countries.  It is expected that oil supply in 2012 will sufficiently satisfy growing demand with OPEC  
continuing to play a significant role in creating the balance between demand and supply in the world market.

	 The above factors whose impact will be continuing rise in oil prices, which, in turn will increase the capital 
costs for transhipment businesses, making it necessary for ship owners to delay maintenance and repair in order to 
control costs, considering the table showing age of ships classified by type and years of commission in 2011.
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Age Chemical tankers Oil tanker Liquefied gas carriers Total

< 5 Year 3 3 - 6

5 – 9 Year 1 4 - 5

10-19 Year 3 36 8 47

20-24 Year 4 47 9 60

25-29 Year 2 32 18 52

>=30 Year 1 84 32 117

Total 14 206 67 287

(Source: The office of the Maritime Promotion Commission Marine Department)

	 A total of 116 oil tankers aged less than 25 years are still in service. In 2011, oil tanker liners put off  
conversion to double hull as required by the Department of Marine Transport by the end of 2015 as well as delaying 
the decommissioning of their tankers. In 2011, a total of only 8 new oil tankers were registered while only 9 were 
deregistered. This has intensified competition among shipyards providing shipbuilding and ship repair services.

	 In this situation, the company has had to seek better opportunities and new markets.  For shipbuilding, the 
company focused on winning contracts from government agencies which themselves placed more emphasis on  
awarding projects to Thai companies. The company also increased its market share of offshore projects especially in 
the past year having secured contracts with Chevron. The company also plans to further develop the quality of its 
services and improve its repair and maintenance standards to international levels in preparation for future projects.
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General Information

Asian Marine Services Public Company Limited
	 Head Office and Plant Location: 128 Moo 3 Suksawad Rd., Laemfapa, Prasamutjedee, Samutprakarn 10290 Thailand

	 Type of Business : Ship Repair and Ship Building Register No. 0107538000185

	 Tel: (662) 815-2060-7  	 Fax: (662) 453-7213-4		  Home Page : www.asimar.com 

	 Paid up Capital: Baht 234,810,100 

Juristic person, which the company holds more than 10% of the issued shares

General Warehouse Company Limited  
 	 Head Office : 599/1 Rimtangrotfai Chongnonsri Rd., Klong Toey, Bangkok 10110,Thailand

	 Plant Location: 128 Moo 3 Suksawad Rd., Prasamutjedee, Laemfapa, Samutprakarn 10290, Thailand      

	 Type of Business: Warehouse and Port 

	 Tel: (662) 815-2060-7 	 Fax: (662) 453-7213-4

	 Paid-up Capital: Baht 10,000,000 

Asimar Marine Company Limited  
	 Head Office : 599/1 Rimtangrotfai Chongnonsri Rd., Klong Toey, Bangkok 10110,Thailand

	 Plant Location: 128 Moo 3 Suksawad Rd., Prasamutjedee, Laemfapa, Samutprakarn 10290, Thailand

	 Type of Business: Ship repair subcontractor to Asian Marine Services PCL.

	 Tel: (662) 815-2060-7  	 Fax: (662) 453-7213-4

	 Paid-up Capital: Baht 5,000,000 

Ecomarine Company Limited  
	 Head Office and Plant Location: 128 Moo 3 Suksawad Rd., Laemfapa, Prasamutjedee, Samutprakarn 10290, Thailand   

	 Type of Business: Water pollution control service

	 Tel: (662) 815-2060-7 	  Fax: (662) 453-7213-4  	 Home Page: www.ecomarine.com

	 Paid-up Capital: Baht 18,250,000 
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Other reference persons

Share Registrar	 :	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.

			   Registrar Department 

			   62 The Stock Exchange of Thailand Building,7th Floor 

			   Ratchadaphisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110, Thailand 		

			   Tel : (662) 229-2800

Auditor 	 : 	 Dharmniti Auditing Co., Ltd.

			   267/1 Pracharaj Sai 1 Road,Bangsue, Bangkok 10800, Thailand. 

			   Tel : (662) 587-8080 

			   Mr. Pojana  Asawasontichai

	                   		  Certified Public Accountant (Thailand) No. 4891

Internal Auditor	 :	 Srilerk Limited Partnership

			   208/132 Phothong Tower, 3th Floor, Chaengwattana Rd.,

			   Bangkhen Talad, Laksi, Bangkok 10210, Thailand

                        		  Tel : (662) 973-4908

Legal Office	 :	 CROSSROADS SOLUTION PTE LIMITED

			   1055/828-829 State Tower Bangkok, 36th Floor,

			   Silom Road, Silom, Bangrak ,Bangkok,10500 Thailand.     

        		  Tel : (662) 630-8120-1

		  :	 NAVIN & COLLP

			   1 Maritime Square, # 09-07 Harbourfront Centre Singapore 099253

        		  Tel : 65 6532- 4220
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1. Risk associated with Business uncertainty
	 This risk is from the uncertainty of income which depends on Number of repaired ship and Value. However,  
it does not affect the Company because the substantial ship conversion service and ship building from International 
market can cover the expected production. Moreover, The risk cause from delay delivery of new shipbuilding while 
The Company set up the project plan to accelerate on time delivery.

2. Risk associated with lack of workforces
	 The Company requires more high-skilled workforces and technician for shipbuilding and ship repair. Therefore,  
the Company has policies to motivate the employees by emphasizing remuneration, benefits, rewards, and training for 
further knowledge. In return, the employees will contribute to the Company. In addition, the Company joins the Vo-
cational College to outline the bilateral courses so that the employees increase their abilities. This is an extra potential 
for the employees and the Company is confident that more qualified workforces will be available.

3. Risk associated with land lease contract renewal
	 The Company is located on the land that our subsidiary company has subleased from the Federation of  
Agricultural Cooperative of Thailand Limited. The Sub-Lessor can also terminate the contract according to normal  
conditions between government and private sectors. But The Company has good relationship with the Sub-Lessor and 
it has a high chance to renew the contract. In case, the contract is terminated, the Company is able to relocate the 
floating docks, the major assets.

4. Risks associated with Exchange Rate Volatility
	 The production cost is considerately dependent on exchange rate because the imported machinery with high 
value mainly came from overseas. The Company controls the Foreign Exchange risk by entering into a forward contract.

5. Risks associated with Production Cost 
	 During the year, prices of several categories of material rose significantly. A prominent influence was the increase 
in global oil prices. Material used in the business is steel plate, machinery, paint, pipe, valve and welding wires.  
The Company limits the risk by escalating the service tariff in some items, which are directly related to oil prices.

6. Risks associated with Liquidity
	 In case, the customers cannot follow their commitments. The Company will limit the risk by having the  
customers to settle payment as much as possible before ships’ departure.

7. Risks associated with Accidents
	 The Company has placed the all-risk insurance policy covering the risks for constructions, machinery, stocks and 
the loss or damage of ship hull in building or repairing process. Additionally, the Company has 2 floating docks under 
this policy with the insured.

Risk Factors
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Major Shareholders and Executives

1. List of Major Shareholders 
	 as of 22 March  2011 (Latest registrar closing date)

Name
As of  22 March  2011

Number of shares %

1.  Tanpaibul Group 42,193,900 17.97

2.  Panitvong Group 30,500,076 12.99

3.  Mr.Prawat Chanruang 10,988,725 4.68

4.  Mr. Vichai Tanasamut 8,838,200 3.76

5.  Thai N.V.D.R. Co.Ltd. 6,167,000 2.63

6.  Miss.Kulwan Vichitanarux 5,000,000 2.13

7.  Mr.Rungroj Rungmuangthong 4,900,000 2.09

8.  Mrs.Vichitra Sukamongkol 4,723,200 2.01

9.  Mr.Ruj Luppattara 3,040,000 1.29

10. Mr.Thitirak Toohbanteong 2,860,000 1.22

ToTal 119,211,101 50.77

	 Source : Share Distribution Report, Thailand Securities Depositary Co.,Ltd.

2. Dividend Policy
	 Asian Marine Services Public Company Limited : The Company has the policy to pay dividend not less than 
40% of its net profit of each fiscal year after reserving as required by laws and loss carried forward (if any) for 
dividend payment. However, the actual dividend payment depends on cash flow, investment plan of the Company and 
its subsidiaries, terms and conditions of the agreements entered by the Company together with all other necessity and 
suitability in the future.

	 Subsidiaries : The Company's subsidiaries have the policy to pay dividend not less than 60% of its net  
profit of each fiscal year after reserving as required by laws and loss carried forward (if any) for dividend payment. 
However, the actual dividend payment depends on cash flow, investment plan of the Company and its subsidiaries, 
terms and conditions of the agreements entered by the Company together with all other necessity and suitability in 
the future.
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1. Management Structure
	 The company has three sets of committees; the Board of Directors, the Board of Executive Directors the Audit 
Committee. and Nominating and Remuneration Committee.

	 Board of Directors
	 1. 	 Mr.Prakit	 Pradipasen	 Chairman and Independent Director

	 2. 	 Mr.Sutham	 Tanpaibul	 Director and Chairman of Executive Board

      *3. 	 Mr.Chinsuk	 Viravan	 Independent 	Director and Chairman of Audit Committee

	 4. 	 Mr.Sribhumi	 Sukhanetr	 Independent Director, Member of Audit And                  	
				    Chairman of Nominating and Remuneration Committee

	 5. 	 Mrs.Warawan	 Nganthavee	 Managing Director, Director and Executive Director

	 6. 	 Mr.Vibul	 Panitvong	 Director, Executive Director and Nominating and

                         		  Remuneration Committee

	 7. 	 Mr.Prawat	 Chanruang	 Director, Nominating and Remuneration Committee

	 8. 	 Mr.Sutep   	 Tanpaibul	 Director and Executive Director 

	 9. 	 Mr.Bumroong 	 Chinda	 Independent Director and Member of Audit Committee

	 10. 	Mr.Suthin 	 Tanphaibul 	 Director and Executive Director

	 11. 	Mr.Nonn 	 Panitvong	 Director and Executive Director

*Mr. Chinsuk Viravan Appointed on 24 August 2011 Mrs.Wannaporn Viravan had resigned from office on 24 August 2011.

Board Secretary
		  Mr. Auychai	 Tivirach

Authorized directors
		  The authorized directors are Mr.Prakit Pradipasen, Mr.Sutham Tanpaibul, Mr.Sutep Tanpaibul, Mr.Suthin  
Tanphaibul, Mr.Vibul Panitvong and Mrs.Warawan Nganthavee. The two directors from six, co-sign with the company 
seal.

Board of Directors’ duties and responsibilities
		  The board has the authority and the responsibility to manage the Company in compliance with the laws, 
the objectives and articles of association of the company and the shareholders’ resolution.

		  The board may appoint a number of directors or other people to oversee any activities on behalf of the 
board within the board supervision or to be an authority by the board, as it deems appropriate. The board can also 
cancel or change that authority.

		  However, the mentioned authority is excluded of the authority in making the connected transaction according 
to SET regulation.

Management and Corporate Governance
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Board of Executive Directors consists of
	 1.	 Mr.Sutham	 Tanpaibul	 Chairman of the Executive Director

	 2.	 Mr.Sutep	 Tanpaibul	 Executive Director

	 3.	 Mr.Suthin	 Tanphaibul	 Executive Director

	 4.	 Mr.Vibul	 Panitvong	 Executive Director

	 5.	 Mrs.Warawan	 Nganthavee	 Executive Director

	 6.	 Mr.Nonn	 Panitvong	 Executive Director

Duties and Responsibilities of the Board of Executive Directors
	 1.	 Jointly responsible with the Company’s management in considering and scrutinizing business targets,  
		  strategic plans, financial and budget plans as well as key policies for submission to the Company’s Board  
		  of Directors for approval.

	 2.	 Scrutinize work plans and supervise the performance of executives of the Company to ensure adherence  
		  to the work plans and achievement of the set targets as efficiently as possible in the prescribed guidelines  
		  pertaining to quality and standards.

	 3.	 Provide advice in matters at the request of the Company’s management.

	 4.	 Promote an appropriate risk management system for the Company, and have in place a contingency plan  
		  in case of critical situations, including regularly reviewing and improving such plans.

	 5.	 Supervise the Company’s compliance with the required regulations of the Stock Exchange of Thailand and  
		  other relevant legislation.

	 6.	 Review internal audits or initiate investigations into suspected or alleged misconduct or corruption, as well  
		  as take appropriate actions to rectify defective or damaging situations of material significance and report  
		  these to the Board of Directors for further consideration.

	 7.	 Consider and/or make recommendations to management regarding matters of importance to the Company  
		  such as personnel administration, information technology, marketing, etc.

	 8.	 Appoint and supervise sub-committee members, advisors and working groups to be responsible for different  
		  issues as assigned by the Board of Directors and/or the Board of Executive Directors.

	 9.	 The Board of Executive Directors is authorised to invite Company executives or other concerned parties  
		  to give statements or provide useful information or attend meetings of the Board of Executive Directors.

 	 10.	 Perform other assignments or specific ad-hoc tasks as directed by the Board of Directors.

 	 11.	 Approve the assignment, appointment, removal, disciplinary action, termination of employment, increment,  
		  promotion, transfer or salary reduction of staff at all levels outside the authority of the Managing Director.
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 	 12.	 Approve tenders, price quotations or conclusion of contracts to repair or build ships or other construction  
		  projects worth more than 50 million Baht but not exceeding 300 million Baht.

	 13. 	Approve procurements, including construction costs, of infrastructure and equipment, materials and durable  
		  articles as well as all other relevant costs worth more than 10 million but not exceeding 50 million Baht  
		  per item.

	 14.	 Approve the Executive Manual as well as any amendment or addendum specifically relating to the authority 
 		  of the Managing Director.

Audit Committee
The audit committee consists of 

      *1.  	Mr.Chinsuk	  Viravan		  Chairman of Audit Committee having knowledge of

					     accounting, financial management, banking and capital market.

	 2.	 Mr.Sribhumi	  Sukhanetr    	 Member of Audit Committee having knowledge of

					     management and logistic operations. 

	 3.	 Mr.Bumroong	  Chinda		  Member of Audit Committee having knowledge of

					     management and design.

*Mr. Chinsuk Viravan Appointed on 24 August 2011 Mrs.Wannaporn Viravan had resigned from office on 24 August 2011.

Audit Committees Secretary
		  Mr.Satirapong	 Sangwarn		 General Manager Srilerk Limited Partnership

Duties and Responsibilities of the Audit Committee

	 1.	 Review the Company’s financial statements to ensure the information therein is accurate and sufficient.

	 2.	 Review and supervise the Company’s internal control system, risk management system to notified of the 
clues and complaints appropriately.

	 3.	 Review the internal audit of the company to ensure that these are appropriate and effective, as well as 
promote the independence of internal audit units including the appointment, transfer and termination of employment 
of the head of internal audit or any other units which may have an internal audit function, Including attending the 
participation of the meeting with head of internal audit units at least once a year without company's management.

	 4.	 Examine and ensure the Company’s compliance with laws and regulations of the Stock Exchange of  
Thailand and Stock Exchange Commission, as well as any other legislation relevant to the Company’s business,  
including operating the code of conducts and regulation of the company.

	 5.	 Select, nominate and appoint independent qualified persons as auditors and determine their remuneration, 
including attending meetings with such auditors without the participation of  the Company’s management at least once 
a year.

	 6.	 Consider issues of relevance or items which may constitute a conflict of interest to ensure strict compli-
ance with the law and regulations of the Stock Exchange of Thailand, in order to instil confidence that such items 
were reasonable and in the Company’s best interest.

	 7.	 Prepare the Audit Committee’s Report which is published in the Company’s Annual Report. This report must 

be signed by the Chair of the Audit Committee and must have the structure and content as prescribed by the Stock Exchange 

of Thailand.
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	 8.	 Carry out other tasks as assigned by the Board of Directors with the Audit Committee’s approval.

Nominating and Remuneration Committee
The Nominating and Remuneration committee consists of 

	 1.	 Mr.Sribhumi	 Sukhanetr		 Chairman of Nominating and Remuneration committee    

            			   Non-Executive Director and Independent Director

	 2.	 Mr.Vibul	 Panitvong  	 Member of Nominating and Remuneration committee

	 3.	 Mr.Prawat	 Chanruang	 Member of Nominating and Remuneration committee                              	
			     		  Non-Executive Director and Independent Director

Duties and Responsibilities of the Selection Committee 
	 1.	 Select, seek and set plans for succession to top executive positions namely Directors, Managing Director  
or Deputy Managing Director through a transparent process to screen well qualified candidates, including from a list 
of recommendations from shareholders (if any).

		  The nominated candidates to the Selection Committee must be knowledgeable, capable, independent and 
possess duty of care and duty of loyalty in the execution of their office. The candidates must be in a position to 
fully dedicate their time to the Company. They must be of appropriate age, and in good health both physically and 
mentally. They must be able to attend meetings on a regular basis and come to the meetings well prepared, and 
eager to participate and make constructive contributions in the discussion. They must also be straight forward, and 
dare to express their views and opinions in the meetings and/or they could be members of the business community 
whose reputation, experience and business ethics are of the highest calibre, and well acknowledged in society. 

		  The Selection Committee places great importance on highly skilled and highly experienced professionals 
who are well qualified in their respective fields and whose expertise is needed to enhance the Company’s business 
operations so that the composition of the Committee serves the Company’s best interest. Consideration is also given 
to the number of directorships each director can concurrently hold in different companies, specifically whether this 
might negatively impact on the Company or whether there could be risks of conflict of interest. This applies to the 
Company Directors as well as the Managing Director.

	 2.	 Prepare in advance a list of names of those who are eligible to be nominated as Director, Managing Director 
and/or in cases where the position(s) become vacant.

	 3.	 Accept for consideration the views and recommendations (if any) of the Board of Directors and/or the  
Managing Director with regard to selection of candidates, prior to submission of the nomination(s) to the Board of 
Directors or the Shareholders Meeting, whichever the case may be, for approval or election.

	 4.	 Formulate the performance agreements, as well as the structure for performance appraisal, for Directors,  
Members of Committees and Sub-committees and the Managing Director for further consideration by the Board of 
Directors.

	 5.	 Consider and nominate names of directors with appropriate qualifications for appointment to Sub-committees 
by the Board of Directors when there are vacancies (on such Sub-committees)

	 6.	 Perform other assignments concerned with the selection of candidates for the position of a Director or 
Managing Director as instructed by the Board of Directors.
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	 In carrying out this responsibility, the Selection Committee may seek the independent views of professional 
consultants in other areas of expertise as necessary. Members of the Selection Committee are also entitled to receive 
additional training, at the Company’s expense, to promote greater knowledge and expertise in areas relating to their 
role as the Selection Committee.

	 The Selection Committee has a direct responsibility to the Board of Directors and is also authorised to represent 
the Company in all transaction with outsiders.

Duties and Responsibilities of the Remuneration Committee
	 1.	 Review the corporate strategy regarding remuneration and make its recommendation to the Board of Direc-
tors for endorsement. Also review and propose to the Board of Directors incentive measures and rewards for staff in 
recognition of good performance in both the short and long terms.

	 2.	 Make recommendations to the Chief Executive Officer and the Managing Director regarding salary or 
other benefits for senior executives of the Company.

	 3.	 Consider and advise the Board of Directors on matters pertaining to the Company’s policy and structure 
on remuneration, which are designed to provide incentive for better performance and retention of employees who are 
capable, efficient and have strong potential.

	 4.	 Formulate a systematic performance management process for the Board of Directors in evaluating the work 
performance and capacity of the Chief Executive Officer, Managing Director and Deputy Managing Director, in accor-
dance with the Company’s objectives and business targets. 

	 5.	 Determine the tenure as well as the terms and conditions of employment of the Chief Executive Officer, 
Managing Director, Deputy Managing Director and similar positions in subsidiary companies, including other remunera-
tion.

	 6.	 Review the remuneration package for members of the Board of Directors, in accordance with their duties 
and responsibilities relative to other companies and in line with the Company’s guidelines on remuneration, for  
submission to the Shareholders’ Meeting for approval.

	 7.	 Review the annual performance of the Chief Executive Officer, Managing Director, Deputy Managing  
Director and equivalent positions in subsidiary companies at least once a year by using the Company’s performance 
appraisal form and taking into consideration the views and assessment of the Managing Director.

Management
	 1. 	 Mrs.Warawan	 Nganthavee		  Managing Director

	 2. 	 Mr.Suradej	 Tanpaibul			  General Manager

	 3. 	 Mr.Thani	 Narux			   Production Senior Department Manager

	 4. 	 Mr.Wasan 	 Wacharapinyo  		  Marketing Senior Department  Manager

    	 5. 	 Ms.Rapeepan	 Piboonsilp			  Finance and Accounting Department Manager

	 6. 	 Mr.Sawat 	 Sektragoon		  Human Resource and Administration 			 
						      Department Manager

Duties and Responsibilities of the Managing Director
	 1.	 Manage the Company’s business operations in accordance with the Company’s objectives and the policies 
set by the Board of Directors.

	 2.	 Approve the assignment, appointment, dismissal, disciplinary action, termination of employment, increment, 
promotion, transfer and salary deduction of staff at all levels, excluding those in the General Manager position or 
higher, under strict adherence to Company regulations.
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	 3.	 Authorise payment and/or borrowing of debts in relation to projects which have received approval of the 
Board of Directors or in the course of normal business operation as prescribed in the Annual Budget already approved 
by the Board of Directors.

	 4.	 Approve any tender, quotation or conclusion of contract for ship repair, shipbuilding or other construction  
engineering projects worth not more than 50 million Baht.

	 5.	 Approve the procurement or hiring of, including construction costs, equipment, materials and durable articles 
and any other cost not exceeding 10 million Baht per item.

	 The authority of the Managing Director does not extend to connected business transactions and/or acquisition 
or sale of the Company’s assets as prescribed in the regulations of the Stock Exchange of Thailand

Nominating and Remuneration of Directors

Appointment of Directors of the Company
	 The Company does not make the selection for personnel to be appointed the Directors through the Selection  
Committee, but apply the following criteria instead:

	 1. 	 The number of Directors not less than 5 persons, and not less than half of total number of Directors must 
have residence in the kingdom.

	 2. 	 Each shareholder is entitled to one vote per share.

	 3. 	 In the election of directors, the meeting of shareholders may vote for one candidate at a time, or a group 
of candidates or any other methods, as it deems appropriate. The directors shall be appointed by a majority vote. In 
case of equal votes, the chairman of the meeting shall cast a deciding vote.

	 In every annual general meeting, one-third of the directors shall retire from office. If the number to retire from 
office is not a multiple of three, then the number nearest to one-third shall be applied. A director who retires under 
this provision is eligible for reappointment.
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Good Corporate Governance

Section 1: Rights of Shareholders
	 The Company applies the principle of good governance in its policy and guidelines pertaining to rights of  
shareholders as follows: 

	 The Company respects the basic rights of shareholders and strictly safeguards those rights through provision 
of accurate, comprehensive and appropriate information, including support for shareholders to exercise their rights in 
attending and voting in the shareholders’ meeting, and refraining from any action which may violate or undermine 
shareholders’ rights in accordance with the policy approved by the Board of Directors on 4 December 2007.

	 Shareholders Meeting
	 The Company is required to disseminate notice of the meeting to shareholders, along with documentation of 
authorization which will allow shareholders to delegate an independent director to represent them as a proxy. Notice 
of the meeting will specify the date, time, venue, agenda and matters to be proposed to the meeting, together with 
sufficient details as to whether the matter is submitted for information or for consideration whichever the case may 
be.  Also included would be the Board’s recommendation on the said matter. This meeting package shall be sent to 
all shareholders and the registrar no later than 7 days prior to the date of the meeting, as well as posted on the 
Company’s website in advance of distribution of the package. Minority shareholders may propose qualified persons as 
candidates for committee membership, as well as propose motions to put matters on the agenda via the website.  It 
is the Company’s policy to accommodate shareholders and allocate sufficient time as well as provide adequate  
opportunity and convenience for shareholders to pose questions and express their views, with Members of the Board 
of Directors and relevant executives being required to be present to respond to questions in the meeting. Important 
questions and comments shall be recorded in the minutes of the meeting and posted on the Company’s website 
within 14 days following the date of the meeting to allow shareholders to examine the record without having to wait 
until the next general meeting.

	 •	 The Company held its 2011 annual general shareholders meeting on 7 April 2011 which was attended  
		  by 11 of the total of 11 members of the Board of Directors , including the Chairman, Chairperson of the  
		  Audit Committee, Chairman of Nominating and Remuneration Committee ,the Managing Director, the Chief  
		  Financial Officer, as well as the auditor.

	 •	 The Company sent out notice of the meeting package and the minutes of the last meeting to sharehold 
		  ers 7 days in advance of the meeting date.

	 •	 The notice of the meeting was also posted on the Company website www.asimar.com/ Investor  
		  Relations 30 days prior to the meeting date, while the Minutes of the 2010 Shareholders Meeting was  
		  posted on the website 14 days prior to the meeting date.

	 •	 For shareholders who found it inconvenient to attend the meeting in person, The Company suggested  
		  that they authorize one of the two Independent Director: Mr.Suribhumi  Sukhanetr and Mr.Bumroong  
		  Chinda to represent them and vote on their behalf.  However, in the 2011 General Shareholders Meeting,  
		  none of the shareholders elected to delegate either Independent Director as their proxy. 

	 The Company remains devoted to produce continuing growth to ensure shareholders receive dividends well 
worth their investment.  It is the Company’s policy to pay out as dividend no less than 40% of the net profit in the 
financial statement of specific business in each account cycle less statutory reserve and retained loss (if any).
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Section 2: Equity of Shareholders
	 The Company is well aware of shareholders’ importance and has a policy to treat all shareholders equitably, 
fairly and in compliance with relevant laws and regulations. Shareholders may exercise their right to protect their own 
interests by expressing their views, making recommendations and voting in shareholders meetings. Moreover, shareholders 
are entitled to participate in key decisions for change in accordance with Company regulations (which are enclosed 
with the Notice of Meeting Package for the 2012 Annual General Shareholders Meeting) including in the election of 
Company Directors- one or many at a time depending on the resolution of the Meeting, in approving remuneration of 
Directors (details of which are provided in Section 4: Information Disclosure and Transparency) and approving  
connected business transactions, and in receiving accurate, complete and transparent information which can be  
examined and audited. The Company also provides the opportunity to shareholders to submit any questions they may 
have prior to the date of the shareholders meeting, and stipulates that the Directors and Executives must disclose 
their share holdings as required by law.

	 The Company has formalized its policy to prevent exploitation of insider information and this has been  
disseminated widely to employees, management and Company directors.

	 The Company has set specific measures and guidelines to ensure that its Directors and Management do not 
use insider information to buy or sell shares or engage in other unlawful transactions for their own interests as follows:

	 •	 Company Directors and employees shall strictly adhere to and comply with provisions of the Stock  
		  Exchange of Thailand (SET) and the Stock Exchange Commission (SEC) and other relevant legislation,  
		  which also pertain to equitable disclosure of information to shareholders and/or the general public.

	 •	 Company Directors, Management and employees shall safeguard important confidential information,  
		  especially the Company’s financial statement, that could influence investor decision so that it is not  
		  leaked before being submitted to the SET and SEC.

	 •	 On 15 December 2011, the Company publicized a letter to shareholders through the SET system calling  
		  for minority shareholders to submit questions, nominate qualified persons to be selected Directors, as  
		  well as propose matters to be included on the agenda via the Company’s website. The terms and c 
		  onditions governing consideration of matters for inclusion in the agenda were provided on the website  
		  and the period for submission of motions was from 15 December 2011 to 16 February 2012. However,  
		  after the expiration of the said period, the Company did not receive any nomination of any candidates  
		  for Company director nor any motion to add matters to the agenda of the meeting.

Section 3: Role of Stakeholders
	 1.	 Policy and Best Practice toward Employees

	 The Company places great emphasis on its human resources and adopted a work culture of participation,  
equitable promotion of career advancement, regular and continual training and development, as well as the importance 
of observing workplace health and safety measures and maintaining good environmental quality.  This work culture has 
instilled a strong sense of pride in the organization and this is reflected in such initiatives 

	 •	 Establishing a Workers Provident Fund 

	 •	 Setting up a medical welfare scheme (in addition to Social Welfare entitlements)

	 •	 Creating the Asian Marine Services Employees’ Savings Cooperatives

	 •	 Granting scholarships to employees’ children who are good students 

	 •	 Providing annual medical check ups for staff 

	 •	 Providing transport to employees to and from work, 

	 •	 Appointing a staff relations committee to look after staff welfare, and providing a channel for  
		  communication so that staff have the opportunity to make suggestions or complaints via a comments  
		  and suggestions box.  
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	 •	 Occupational Health and Safety Committee has also been set up to handle workplace health and safety  
		  issues for staff, the system’s standard of which was developed  with the aim to achieve OHSAS 18001  
		  accreditation.

	 2.	 Policy and Best Practice toward Shareholders
	 The Company fully respects and strictly protects the basic rights of its shareholders by providing them with 
comprehensive and appropriate information, support for their participation in attending and exercising their vote in the 
shareholders meeting as well as refraining from any action which may violate or infringe on shareholders’ rights.

	 The Company is fully committed to achieving further growth based on its growing potential so that shareholders 
will receive worthwhile return on their investment.  It is the Company has the policy to pay dividend not less than 
40 % of its net profit of each fiscal year after reserving as required by laws and loss carried forward (if any) for 
dividend payment. However, the actual dividend payment depends on cash flow, investment plan of the Company and 
its subsidiaries, terms and conditions of the agreements entered by the Company together with all other necessity and 
suitability in the future, and the Company's subsidiaries have the policy to pay dividend not less than 60 % of its net 
profit of each fiscal year after reserving as required by laws and loss carried forward (if any) for dividend payment. 
However, the actual dividend payment depends on cash flow, investment plan of the Company and its subsidiaries, 
terms and conditions of the agreements entered by the Company together with all other necessity and suitability in 
the future.

	 3.	 Policy and Best Practice toward Clients
	 The Company places emphasis on doing business in a fair and forthright manner, providing quality service and 
ensuring customer satisfaction by developing a questionnaire to evaluate customer satisfaction for each vessel that we are 
commissioned to build or repair.  Clients also have the option to file complaints through the Managing Director’s Bureau.  
The Company has a meeting to consider and analyze clients’ satisfaction ratings at least once a month.

	 4.	 Policy and Best Practice toward Partners and Creditors 
	 The Company is determined to ensure a high standard of management of its goods and services in order to  
preserve lasting relations with its trading partners.  Therefore, it has established as its policy and best practice toward 
trading partners, a set of guidelines under the heading “Conflict of Interest” which, in summary, provides that the  
Company’s trading partners will not be prevented from participating in a bid or tender or disadvantaged through the setting 
of discriminate specifications in order to maintain equitable and fair competition. The Company prohibits its employees at 
every level from demanding benefits, whether directly or indirectly, from trading partners, accepting gifts or prizes, includ-
ing inappropriate or excessive services and hospitality.  The Company clearly informs its trading partners of these conditions, 
whether they be contractors or vendors and also stamps this policy on each procurement form used domestically.

	 In 2011 the Company did not find any trading partner or employee who contravened this policy.

	 5. 	 Policy and Best Practice toward Society/the Community
		  Policy on Social Responsibility and Community Relations

	 The Company believes that social and environmental management systems are integral parts of doing business.  
Therefore, a corporate policy on social and environmental responsibility has been formulated to serve as a guideline for  
all the executives and employees of the Company in order to prevent or mitigate any negative impact on Company staff 
themselves, those who are related to them, the surrounding communities and the environment in compliance to the  
existing laws on environmental protection.  The Company also places importance on optimizing use of resources and  
continuing development and improvement of its social and environmental management systems.

	 The Company also promotes the development and strengthening of good relations with the community, supports 
a number of activities which benefit the environment and also enhance education of youths in the community.  The  
Company management is committed to promoting awareness of this policy to all staff.
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In 2011, the company has been involved in caring for employees and communities with
	 Flood Rehabilitation Project

	 On 10  December 2011 executives and employees of the company joined with military officers and personnel in 
cleaning the area near Yannawesakawan Temple in Samphran District of Nakhon Pathom Province which was earlier dam-
aged by severe flooding.

	 The Ethics in a factory Project

	 The company recognizes and encourages employees to be good Buddhists. By joining in the surrounding commu-
nity. All speakers preaching. The bowl of an employee on a monthly basis at Wat Iam Pracha Mit (Wat Laemfapa) , and 
offering hope to the Buddhist Lent. And to promote Buddhism. And employees of the righteous in your conduct and 
performance 

	 Education Promotion for Chidren of Employeesl Project

	 On  29 Apirl 2011 , the Company awarded 19 scholarships totaling 82,000 Baht to the sons and daughters of 
employees in order to encourage them to aspire to higher learning whick will enable them to have a better and  more 
productive future.

	 Giving New Life by Donating Blood Project

	 Based on the principle that  one gives and many receive, on 14 January 2011 ,4 May 2011, 8 July 2011 and 3 
November 2011, the Company held a blood donation campaign ot help the ill who are in need of blood.

	 6.	 Policy and Best Practice toward the Environment
	 Emphasis is placed on creating a pleasant work environment by organizing a workplace setting that is clean,  
attractive and green.  A most important feature for both the workplace interior and the surrounding community is the issue 
of health and safety so that happy coexistence between the organization and the community is attained.

	 In order to promote confidence in the Company’s safe and healthy environmental standards, it has established a 
channel of communication whereby incidents can be reported or complaints lodged both in and out of work hours (24 
hours) which is part of the Company’s early detection measure to guard against any possible adverse environmental impact 
on the neighboring community.

	 7.	 Policy on Business Ethics
	 This policy prohibits executives and employees of the company from requesting or accepting benefits from trading 
partners, contractors, suppliers, consultants or business colleagues.

	 The policy also prohibits executives and employees of the company from unlawfully offering benefits to government 
officials, clients, labour unions or any external party in exchange for preferential treatment.

	 8. 	 Policy on Human Rights
	 This policy stipulates that the company’s directors, executives and employees adhere to human rights principles as 
follows

	 •	 The company will treat all its employees with respect and dignity;

	 •	 The company will provide a communication channel (via suggestion box) so that employees can express  
		  their views, offer suggestions or lodge complaints;

	 •	 The company will allow employees to exercise their lawful rights in accordance with the Constitution and  
		  other related laws;

	 •	 The company will not engage or support any activity which violates international principles on human rights  
		  or corruption.
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	 9.	 Policy on Intellectual Property and Copyright
	 The company has a strict policy to adhere to legal provisions pertaining to intellectual property and copyright  
protection. Use or application of products and information must be carefully considered to ensure there is no copyright 
infringement or violation of intellectual property.

	 Channels of contact and send complaints to the company
	 Channels are also provided for shareholders and stakeholders to contact/make complaints to the Company’s Board 
of Directors regarding matters which may pose a problem and provide constructive advice via the following:

Electronic mail Post

Board of Directors directors@asimar.com Asian Marine Services Public Company Limited

128 Moo 3 Suksawad Road , Laemfapha,

Prasamutjedee, Samut Prakan 10290 Thailand.
Audit Committee audit@asimar.com

	 The Secretary to the Board of Directors is responsible for receiving the documentation and submitting it to the 
relevant Committee, i.e. requests/complaints regarding accounting and financial reports, internal auditing, risk management, 
legal compliance will be directed to the Audit Committee, and the Secretary will prepare briefing on all the issues (relating 
to such requests/complaints) for the Board of Directors on a quarterly basis.

Section 4: Information Disclosure and Transparency
	 The Board is fully aware that information regarding every aspect of the Company has an impact on the decision 
of investors and stakeholders. It is, therefore,the Company’s policy to disclose, both its financial and non-financial  
information, in a comprehensive, accurate, credible and timely manner in both Thai and English. Information disclosure is 
done via the SET Community Portal of the Stock Exchange of Thailand and via the Company website (www.asimar.com) 
with the Managing Director or a delegate of the Managing Director assigned to conduct the disclosure. The Company has 
set up an Investor Relations Unit responsible for contacting and communicating with institutional investors, shareholders, 
including analysts and relevant public sector agencies in an equal and fair manner.  In cases where a shareholder requires 
further information, it is possible to directly contact the Finance and Accounts Section of the Investor Relations Unit at 
telephone 02-815-2060 extension 2800 and 2816 or e-mail to fid@asimar.com. The Company has developed mechanisms 
to allow stakeholders to participate in contributing to its higher performance through transparent information disclosure.

Details Reference in the 2011 Annual Report

4.1 Shareholders’ Structure Shareholders’ Structure

4.2 Background and information

regarding share holdings by Directors

Background on the Board of Directors

4.3 Background and information   

regarding share holdings by Executives

Background in the Board of Executive Directors

4.4 Financial position and operating results The Company’s Performance in 2011 and Financial 

Statements

4.5 Nature of business and competition Major Businesses, Competitive Environment and Industry 

Trend

4.6 Risks in business operations Risk Factors

4.7 Connected business transactions Connected Transactions
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	 4.8	 Policy and Guidelines on Remuneration for Directors
	 The Company has formulated a reasonable remuneration policy for Directors and Executives, with the Selection and 
Remuneration Committee in charge of reviewing and prescribing appropriate rates of remuneration suited to the director’s 
responsibilities and the Company’s financial standing.

	 The Company’s guidelines on remuneration for Directors are as follows:

	 •	 Remuneration for Directors are on an annual basis with no meeting allowance or bonus;

	 •	 Directors who are appointed to smaller committees will receive additional remuneration in accordance with  
		  their added responsibilities.

	 4.9	 Remuneration for Directors and the Management
	 Remuneration to Directors for the Year 2011

Name

Board of 
Directors 

Audit 
Committee 

Nominating 
and 

Remuneration 
Committee

1.	  Mr.Prakit	 Pradipasen 240,000 - -

2	  Mr.Sutham	 Tanpaibul 150,000 - -

3.	  Mr.Vibul	 Panitvong 150,000 - 60,000

4.	  Mr.Prawat	 Chanruang 150,000 - 60,000

5.	  Ms.Warawan	 Nganthavee 150,000 - -

6.	  Mr.Sutep	 Tanpaibul 150,000 - -

7.	  Mr.Suthin	 Tanphaibul 150,000 - -

8.	  Mr.Nonn	 Panitvong 150,000 - -

9.	  Ms.Wannaporn	 Viravan 100,000 100,000 -

10.	  Mr.Sribhumi	 Sukhanetr 150,000 120,000 60,000

11.	  Mr.Bumroong	 Chinda 150,000 120,000 -

12.	  Mr.Chinsuk	 Viravan 50,000 50,000 -

Total 1,740,000 390,000 180,000

Unit: Baht

	 1.	 *Total Annual Director Fee and Audit Committee for 11 directors Baht 2.31 Million

	 2.	 Total Remuneration for 11  **managements is Baht  12.75 Million and Executives who were provident  
		  fund members received contributions at the rate of 5 percent

	 * Remuneration is paid annually and no allowances.

	 ** Remuneration is paid salary and bonus.

	 4.10	 Board of Directors’ Meeting
	 Board meetings are scheduled in advance for setting the company’s policy and business strategies including  
approval of the company’s operations, annual budget and performance. Monitoring the company’s operating performance 
is confirmed a routine procedure of the meetings.  There was 4 ordinary meetings , Audit Committee 6 ordinary meetings 
and Nominating and Remuneration Committee  3 ordinary meetings  in 2011, each director’s attendance in these meetings 
are as follows:
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Name

Board of 
Directors 

Audit 
Committee 

Nominating 
and 

Remuneration 
Committee

1.	  Mr.Prakit	 Pradipasen 4/4 - -

2	  Mr.Sutham	 Tanpaibul 3/4 - -

3.	  Mr.Vibul	 Panitvong 4/4 - 3/3

4.	  Mr.Prawat	 Chanruang 3/4 - 3/3

5.	  Ms.Warawan	 Nganthavee 4/4 - -

6.	  Mr.Sutep	 Tanpaibul 4/4 - -

7.	  Mr.Suthin	 Tanphaibul 4/4 - -

8.	  Mr.Nonn	 Panitvong 4/4 - -

9.	  Ms.Wannaporn	 Viravan 2/4 4/6 -

10.	  Mr.Sribhumi	 Sukhanetr 3/4 5/6 3/3

11.	  Mr.Bumroong	 Chinda 4/4 6/6 -

12.	  Mr.Chinsuk	 Viravan 1/4 1/6 -

	 4.11	 Policy buy and sell  company shares
	 The Company has provided a policy that Directors and Executives, including their spouses and their children not 
of legal age, who buy, sell, transfer, or receive transferred company shares, have a responsibility to report such transaction 
to the Stock Exchange Commission (SEC) within 3 days in compliance with the regulations of the Stock Exchange of 
Thailand.

	 In 2011, the Company’s key disclosure activities consisted of

	 •	 Dissemination of news and information in compliance with the requirements of the Stock Exchange of 
Thailand (SET) and Stock Exchange Commission (SEC) via the SET Community Portal system and the company website 
(www.asimar.com). 

	 •	 Presentation of the Company’s operating results, annual reports which can be downloaded, meeting notices, 
investment in other companies, report on the shareholders meeting in both Thai and English, company news and updates, 
as well as reports on investor relations activities on the company website.  In addition, prior to the posting of the  
meeting notice on the company website, shareholders and investors can express their opinions, including proposing  
additional items for meeting agendas and nominating qualified people to become Directors. 

Section 5: Responsibilities of the Board of Directors
	 5.1	 Policy on Corporate Governance

		  The Board of Directors had carefully examined principles of good corporate governance and, on 4  
	 December 2007, announced the Company’s policy on good corporate governance as follows:

		  1. Management of the Company and its operations is based on principles of best practice in good corporate  
	 governance, elimination of conflicts of interest through careful and honest conduct, with reasonable and independent  
	 application of ethical standards of doing business.

		  2. Establish efficient systems of financial control, operation, accountability of conduct, internal auditing and  
	 risk management and control, which is reviewed at least once a year.

		  3. Promote, direct and nurture confidence in disclosure of the Company’s key information by ensuring it is  
	 accurate, timely and transparent.
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		  4. Promote and encourage equitable treatment of shareholders in accordance with guidelines on best  
	 practice of listed public companies.

		  5. Promote and provide equitable protection for the legal rights of stakeholders such as clients, employees,  
	 trading partners, shareholders, investors, creditors, business rivals, independent auditor, the public sector and the  
	 community in which the Company is located so that they can be confident of getting fair treatment.

		  In addition, in order to promote participation in management of operations and  serve as a mechanism to  
	 monitor, hold accountable, improve and evaluate whether the above mentioned vision, mission and policy are  
	 achieved, the Company assigned the Board of Executive Directors the responsibility of examining and developing  
	 relevant guidelines, and then presenting its findings and recommendations so that the guidelines which are approved  
	 can be implemented in a practical way. 

	 5.2 	 Policy Code of Conduct for Directors, Executives and Employees
		  In accordance with the principles of good corporate governance, especially in terms of accountability, trans 
	 parency, honesty, moral integrity and ethics in order to achieve sustainable growth and business security, instill  
	 social responsibility and promote participation and team spirit in staff at all levels, the Company has prescribed the  
	 following Code of Conduct and Business Ethics for management and employees:

	 •	 Business operations must strictly comply with the relevant laws and regulations, together with management  
		  strategies based on efficiency, effectiveness and transparency.

	 •	 Responsibility toward shareholders must be upheld through appropriate returns on investment as well as  
		  sufficient and accurate disclosure of the Company’s vital information.

	 •	 Any conduct which would result in conflict of interests, including disclosure of commercial-in-confidence  
		  information as well as use of company information for self interests and/or for the benefit of others, will  
		  not be tolerated and violators must duly be punished for such transgression.

	 •	 Good relations must be maintained and appropriate treatment of clients and trading partners must always  
		  be provided on the basis of integrity.

	 •	 Responsibility toward employees must be upheld in compliance with relevant laws and regulations pertaining  
		  to employment and labour, as well as staff welfare. Development and training for employees must be pro 
		  moted, including provision of occupational health and safety measures which can be clearly evaluated and  
		  justified.

	 •	 Social and environmental awareness and responsibility must be fostered through the compliance with relevant  
		  environmental laws and regulations, including support for activities which benefit the community and society  
		  as a whole.

	 5.3	 Corporate Vision and Mission
		  The Company’s Board of Directors has a firm commitment to executing their duties and responsibilities to  
	 the best of their knowledge, capability and experience.  Their roles are  to formulate policy, and to prescribe the  
	 Company’s vision, strategies, targets, corporate mission, business plan and budget, as well as to hold the Manage 
	 ment accountable for efficiently implementing policy and managing operations to achieve the set objectives in ac 
	 cordance with company regulations.

	 Vision: 	 To establish ASIMAR as an internationally recognized brand name in the shipbuilding and ship repair  
			   industry, through the application of technology in developing its manufacturing process to achieve  
			   excellence in quality, timely delivery and ultimate client satisfaction.  

	 Mission:	 Commitment to providing a high standard of service to clients by means of effective quality and  
			   time control comparable to a leading world-class shipyard, with continuing development and optimal  
			   efficiency in the management of company resources for 
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	 Clients	      	 : Well-received outcomes and complete client satisfaction

	 Shareholders  	 : Target returns on investment to their satisfaction

	 Employees   	 : Human resources development with opportunities for career advancement and 

       		   	   good quality of life

	 Environment and Community    : Participation in environmental and social development activities 

		  The Company places great importance on having effective internal control and internal audit systems, efficient  
	 risk evaluation and management.  In addition, the Company also has an effective internal review system in order  
	 to ensure that operations comply with all legal and regulatory requirements as well as produce best results for the  
	 Company in terms of internal control.

		  The Board of Directors established clear demarcation of the respective role, duties and responsibilities  
	 between the Board of Directors and the Board of Executive Directors, details of which are given under the heading  
	 Corporate Structure.

		  The Board of Directors supervises to the Board of Executive Directors in managing the operations of the  
	 Company in accordance to the prescribed policies.  In circumstances where there might be issues of conflict of  
	 interest or personal gain or loss, including issues which require shareholders’ opinions, the Company will follow the  
	 guidelines of the Stock Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET). 

		  The Company supports and facilitates training and development for its directors.  Useful documentation and  
	 information which assist in carrying out their duties are also provided, such as the Director’s Handbook, etc.

	 5.4	 Corporate Structure
		  5.4.1 	 The Board of Directors comprises 11 members, namely

				    Six members who are Executive Directors, and five Non-executive Directors of which four  
		  are independent directors (the Chairman and the members of the Audit Committee) who fulfill all the required  
		  qualifications as prescribed by the Announcement of the Securities Exchange of Thailand on Qualifications  
		  and Modus Operandi of the Audit Committee.  The directors function to monitor and provide checks and  
		  balance of the management of company operations to ensure fair and proper business management for the  
		  best interest of shareholders.

		  5.4.2 	Definition of Independent Directors

				    1.	 An independent director must hold not more than 1 percent of the Company shares with voting  
		  rights in the Company, or those of any affiliated or associated company.(including related persons as  
		  prescribed in Section 258 of the Stock Exchange of Thailand Act).

				    2.	 An independent director must not take part in direct management and not be an employee, staff  
		  member, or adviser who receives a regular salary, nor is an auditor, lawyer, or other professional who by  
		  virtue of their profession might affect the giving of impartial opinion to the Company, affiliated or  
		  associated company. Further, the independent director must not have other such control over the Company,  
		  affiliated or associated company, nor be compromised by a conflict of interest, except where the candidate  
		  has resigned from any such position for at least two year prior to appointment.

				    3.	 An independent director must have no direct or indirect business relationship nor benefit from  
		  the finance or management of the Company, affiliated or associated company, nor be compromised by a  
		  conflict of interest that could affect him or her  from giving an unbiased opinion. 

				    4.	 An independent director must not be a close relative of any member of senior management or  
		  majority shareholder of the Company, affiliated or associated company, nor be a person with such a similar  
		  conflict of interest. Nor shall the director be a representative of another director acting to safeguard the  
		  interests of their principal Company  director or majority shareholder.

รายงานประจำ�ปี 2554 127



30thAnniversary

		  5.4.3	 Combining or Separating Positions

				    The Chairman of the Board of Directors is a Non-executive Director and not the same person as the  
		  Managing Director, and must not be related in any way to the Management.  The Company has clear  
		  separation of the role, duties and responsibilities between the Board of Directors and company management  
		  which are precisely defined in writing.

		  5.4.4	 Restriction on the Number of Companies Each Director Can Serve as Director and Tenure of  
				    Office

				    The Company has not stipulated any such policy due to the fact that all its directors have been able  
		  to fully devote their time to company business. As for the tenure of directors, this is somewhat restrictive  
		  by the shortage of expertise as the company business is a specialized industry and it would be  
		  disadvantaged by having a limit placed on the tenure inits directors.

		  5.4.5	 Sub-committees

				    The Board of Directors has appointed an Audit Committee to examine and reinforce the Company’s  
		  internal control process. Members of this Committee are Independent Directors who are not company  
		  executives and possess the qualifications prescribed by the Stock Exchange of Thailand and Stock Exchange  
		  Commission regulations.  The company Board of Directors has also appointed a Selection and Remuneration  
		  Committee to function in accordance with company policy, of which details regarding their structure and  
		  duties and responsibilities are disclosed under the heading Management Structure. As for the number of  
		  times the committees have met, those details are provided under the heading Compliance with Good  
		  Corporate Governance in Section 4 “Information Disclosure and Transparency”.

	 5.5	 Defining the Role, Duties and Responsibilities of the Board of Directors and the  
		  Managing Director
		  The Company has clear and distinct division of the roles, duties and responsibilities of the company directors  
	 and management. Details of their respective duties and authority are provided under the heading Management  
	 Structure.

	 5.6	 Orientation and Knowledge Development for Directors
		  Orientation for Directors
		  Newly-appointed directors will get general briefing on the shipbuilding and ship repair industry as well as  
	 company specific information.

		  Knowledge Development for Directors

		  The Company, on a regular basis, sends its directors on knowledge development training courses organized  
	 by the Thai Institute of Directors Association as follows
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Name Program Year

Mr.Prakit	 Pradipasen - The role of Chairman (RCM)

- Director Accreditation Program (DAP)

2007

2003

Mr.Sutham	 Tanpaibul - The role of Chairman (RCM) 2004

Mr.Vibul	 Panitvong - Director Certification Program (DCP)

- The  role of Chairman (RCM) 

2007

2007

Mr.Prawat	 Chanruang - Role of the Compensation Committee 2008

Ms.Warawan	 Nganthavee - Board & Director Performance and Evaluation

- Successful Formulation and Execution of Strategy

- Director Certification Program (DCP)

- Director Accreditation Program (DAP)

- Finance for Non-Finance Director (FN)

2008

2008

2004

2004

2004

Mr.Suthin	 Tanphaibul - Director Certification Program (DCP) 2003

Ms.Wannaporn	 Viravan - Monitoring Fraud Risk Management (MFM)

- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)

- Monitoring the System of Internal Control and Risk management    

   (MIR)

- Monitoring the Internal Audit Function (MIA)

- Audit Committee Program (ACP)

- DCP Refresher Course (REDCP)

- Chairman  2000

- Audit Committee Program (ACP)

- Director Certification Program (DCP)

2011

2009

2008

2008

2008

2005

2002

2001

2000

Mr.Chinsuk	 Viravan - Audit Committee Program (ACP)

- Director Certification Program (DCP)

2006

2000

Mr.Sribhumi	 Sukhanetr - Director Forum 

- Board Performance Evaluation 

- CEO Performance  Evaluation

- The role of Chairman (RCM) 

- Finance for Non-Finance Director (FN)

- Director Certification Program (DCP)

2004

2004

2004

2003

2003

2002

Mr.Bumroong	 Chinda - Audit Committee Program (ACP)  

- Director Certification Program (DCP)

- Finance for Non-Finance Director (FN)

2008

2002

2002

	 Matters not yet Implemented
		  The Board of Directors hasn’t yet formulated policy and practical guidelines on its senior executives serving  
	 as directors of other companies.  This is because at present all of its senior executives are capable of fully  
	 devoting their time to company business and their position as directors of other companies has not yet posed any  
	 problem for the management of company operations.
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	 5.7	 Evaluation of Performance of the Board of Directors and the Managing Director
		  The Board of Directors does an annual evaluation of its performance.

	       	The Board of Directors approved the evaluation form for the Board of Directors which was reviewed by the  
	 Selection and Remuneration Committee.  The results from the evaluation process are utilized to improve the per 
	 formance of its duties as a collective unit.  Evaluation is in the following key areas:

	 	 •	 Meeting attendance

		  •	 Efficiency of communication

		  •	 Operational procedure

		  •	 Relations with the management

		  The Board of Directors improves the performance of its duties each year on the basis of evaluation  
	 outcomes.

		  The Board of Directors authorizes performance evaluation of the Senior  Executives

		  The Selection and Remuneration Committee  is responsible for considering the presentation and approving  
	 the results of performance appraisal of the Managing Director and senior Executives of the Company (at the level  
	 of Deputy Managing Director and Assistant Managing Director) for submission to  the Board of Directors on an  
	 annual basis. In the performance appraisal system, consideration is given to achievement of targets at the corporate  
	 level and capabilities at the personal level, including the rate of return in the industry of which the Company  
	 periodically conducts a market survey on remuneration for executives in order to be competitive in the market and  
	 offer sufficient remuneration to be able to retain and provide incentives to high performing executives.  The Chair 
	 man is the person designated as to advise the Managing Director and senior company executives of the evaluation  
	 outcomes.

	 5.8	 Formulation of Plans for Succession to Senior Executive Positions
		  The Board of Directors has assigned the Selection and Remuneration Committee the responsibility of setting  
	 plans for succession to top executive positions namely the Managing Director and other senior executives of the  
	 Company through a process to screen qualified candidates in order to build up the confidence of investors and  
	 employees in continuing growth and development of the Company’s business operations.

	 5.9	 Company Secretary
		  The Board of Directors recognizes the importance of the role and duties of the Company Secretary.  
	 In order to comply with best practice guidelines for listed companies and statutory requirements, the Board deemed  
	 it appropriate to appoint a Company Secretary to perform the prescribed duties. At present, the Company has  
	 appointed Mr. Auychai  Tivirach, Secretary to the Board of Directors as the Company Secretary.

	 5.10	 Internal Control and Internal Audit
		  Safeguarding Internal Information
		  The Company has general guidelines for its executives in safeguarding 

		  Important internal information which can impact on investors’ decision, in order that such information, es 
	 pecially information on its financial statements,  is not leaked to outsiders before being presented to the Stock  
	 Exchange of Thailand and the Stock Exchange Commission.

		  As such, when there are purchase-sale transactions of company shares, company directors and senior 
	 executives, including their spouses and children who have not attained legal age, must conclude the purchase or  
	 sale transactions within three working days in order to report such transactions to the Stock Exchange Commission.
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	 Perspective Regarding Internal Control
		  The Board of Directors realizes the necessity and importance of having an effective internal control system.   
	 Since it is the responsibility of the Board to supervise business operations so as to create the best return to  
	 shareholders, having an effective and appropriate internal control system which is current and harmonious with the  
	 changing business climate which is much more fiercely competitive would certainly foster confidence of achieving  
	 company targets.  The Company has, therefore, hired an external juristic person, Sriruek Limited Partnership to  
	 conduct internal auditing of the Company.  The Company has an Internal Audit Unit which is responsible for liais 
	 ing between the Audit Committee and the said juristic person.

		  The Company has clearly assigned specific power and duties to approve and perform according to types  
	 of transactions which are classified into the following categories, namely management, financial, manufacturing and  
	 procurement, permanent assets and other expenses.

		  The Board of Directors has set precise targets to comply with good corporate governance guidelines.   
	 Moreover, the Board and the company management have established an appropriate and efficient internal control  
	 system which is effectively sufficient in preventing and managing significant risks under this ever changing business  
	 environment.

		  The Board of Directors has authorized the Audit Committee which is composed of 3 suitably qualified and  
	 independent directors to review the efficiency and effectiveness of the Company’s internal control system and  
	 report directly to the Board of Directors, with an internal audit division responsible for reporting internal auditing  
	 and evaluating the system’s effectiveness.  The Audit Committee has a joint meeting with the auditors at least  
	 once a year in order to examine significant issues relating to key work systems and the internal control measures  
	 used to evaluate their effectiveness.  Findings of this review process are regularly reported to the Board of  
	 Directors in its meetings and, should there be any problem or recommendation which needs to be addressed, this  
	 will also be reported to the Board of Directors and followed up accordingly.

		  In addition, the Audit Committee also gave its endorsement to the company management to proceed with  
	 the formulation of a risk management plan before its submission to the Board of Directors for approval.  The Audit  
	 Committee attaches great importance to the risk management plan as a valuable and vital management tool and  
	 a key element in good corporate governance.  The Audit Committee also overseas the preparation of the risk  
	 management component in the monthly internal audit report.

	 Risk Management
		  The Company has a set policy and process on risk management which apply to the organization as a whole.   
	 These (the policy and the process) place emphasis on the connection, consistency and harmony of strategy,  
	 budget and risk management.  Risk factors are specified and evaluated in order to establish an efficient risk  
	 management system which is suitable to the activities of the work unit.  The Risk Management Working Group is  
	 responsible for monitoring and reviewing the risks regularly on a monthly basis in order that measures can be  
	 improved to deal with changing risks.  The Committee is also responsible for communicating to staff at all levels  
	 so that they are aware of and can utilize risk management principles in their daily work routine.

		  The Risk Management Working Group comprises the Managing Director, Department Manager and the  
	 Internal Audit Manager and is responsible for 

		  •	 development of the risk management plan

		  •	 overseeing implementation of risk management

		  •	 communicating to staff and providing training on risk management

		  •	 overseeing that risk assessment and risk control measures are developed on the job

		  •	 implementing risk management by means of assessing, controlling, reviewing and supervising

		  •	 ensuring that the Audit Committee considers and endorses the risk management plan before its sub 
	 mission to the Board of Directors at each quarter
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	 5.11	 Board of Directors’ Report
			   The Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company and its  
	 subsidiaries, as well as for the financial information which appear in the Annual Report.  It is the Board’s duty to  
	 establish an effective internal control system in order to ensure confidence that records pertaining to financial and  
	 accounting information are accurate and complete.  In addition, it is also the Board’s duty to disclose information  
	 regarding the company business operations, financial and otherwise, in a complete, sufficient, transparent, credible  
	 and timely manner.  This is so that shareholders get equitable treatment in terms of access to information as  
	 prescribed in the regulations of the Stock Exchange of Thailand and the Stock Exchange Commission.

Connected Transactions 

	 During the year 2011, the company had connected business transactions with its subsidiary companies and related 
companies (related by way of common shareholders, directors and/or management) principally in respect of loans, ship 
repair, lease of land and utilities expenses ending December 31, 2011 the Audit Committee is of the opinion that the 
aforementioned items were transacted in accordance with the Company’s regular business practices and in a reasonable 
manner. The setting of prices, terms and conditions were done in the same manner as those offered to non-related parties. 
There were no transfer benefits between the Company, subsidiaries,  related companies and shareholders are summarized 
as below:- 

1. Assets, Liabilities and Contingent Liabilities between the companies with subsidiary company, associated company and 
related companies as follows :-

31 Dec 2011
Million Baht

31 Dec 2010 
Million Baht

Percentage 
of holding   

Short term loan to Subsidiary company
Subsidiary company
-  Ecomarine Co.,Ltd. 1.00 12.70 93.15

Amounts due from related parties
Subsidiary company
-  Asimar Marine Co.,Ltd.
-  Ecomarine Co.,Ltd.

14.13
3.98

8.10
0.0015

99.90
93.15

Trade account receivable-related parties
Subsidiary company
-  Ecomarine Co.,Ltd.
Related company
-  Seatran Ferry Co.,Ltd
-  Seatran Ports Co.,Ltd
-  Seatran Discovery Co.,Ltd

2.76

1.29
-
-

6.14

5.36
1.54
0.06

93.15

-
-
-
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2. Revenues and Expenses between the company with subsidiary company,associated company and related companies as 
follows:-

31 Dec 2011
Million Baht

31 Dec 2010 
Million Baht

Percentage 
of holding   

Unbilled complete construction in progress-
related parties

Related company
- Seatran Discovery Co.,Ltd

- 0.21 -

Trade accounts payable-related parties
Subsidiary company
- General Warehouse Co.,Ltd
- Asimar Marine Co.,Ltd.

5.24
20.79

0.95
11.14

99.99
99.90

(Unit: Million Baht)

For the years ended 31 December

2011 2010

Subsidiary company
Revenues

Ship repair income
Interest income
Other income

Expenses
Cost of services
Rental expenses	
Landing charge
Utilities expenses

Related company
Revenues

Ship repair income
Expenses

Service expense
Rental expense

2.60
0.20
1.70

34.50
2.90
1.30
5.00

6.10

1.00
-

0.60
0.20
2.30

21.20
2.90
0.80
5.00

5.10

1.00
1.10

The Approval Criteria for Connected Transactions

	 The company has systematic procedures and approval system for the connected transactions by ensuring their 
necessity, and their value, fair and reasonable, in compliance with the rules and regulations of SET and other related 
regulation. In addition, the connected transaction which is not normal business or supporting business must been reviewed 
by the Audit Committee.

Tendency on future related parties transactions

	 The Audit Committee will oversee future related parties transactions to ensure that transactions are made properly 
with a fair rate of return and approved in accordance with appropriate processes and procedures. Items and values of 
related parties transactions with connected persons are to be disclosed incompliance to the announcement and regulations 
by the Securities and Exchange Commission (SEC), and the Stock Exchange of Thailand (SET).
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Director ship and Management Position among  Related  comprise  which have connected Transactions

X = Directors , XX = Management

Name

General

Ware-

house

Asimar 

Marine

Eco

Marine

Seatran

Ferry

Seatran

Line

Seatran

Ports

1.	 Mr.Prakit		  Pradipasen X

2. 	 Mrs.Warawan	 Nganthavee X,XX X,XX X,XX X X

3.	 Mr.Sutep		  Tanpaibul X X

4.	 Mr.Sutham		  Tanpaibul X X X X X X

5.	 Mr.Vibul			  Panitvong X

6.	 Mr.Suthin		  Tanphaibul X X X X

7.	 Mr.Nonn			  Panitvong X

8.	 Mr.Bumroong	 Chinda X

Additional Information regarding auditor’s  service fee

	 1. Audit fee

	 The company and subsidiaries paid the audit fee to Dharmniti Auditing Co., Ltd. office limited for  year 2011  

totaling Baht 665,000.00

	 2. Non-audit fee

		  - No -
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Report of the Audit Committee

	 In 2011, there was a change of the Chair of the Audit Committee.  Mrs.Wannaporn Viravan resigned for health 
reasons and, the Board of Directors in its meeting of 3/2011 on 24 August 2011, appointed Mr.Chinsook Viravan as the 
new Chairman.

	 The Audit Committee also appointed Mr.Sathirapong   Sangwal, the external expert responsible for internal audit, 
to be Secretary with no voting rights of the Audit Committee in order to enhance the efficiency of the committee.

	 The Audit Committee fully executed its obligations and responsibilities in the framework and guidelines prescribed 
in its charter, which had been set by the Board of Directors and last amended on 25 May 2011.

	 In 2011, the Audit Committee held 6 official meetings of which the following are key points of substance:

	 1.	 The Audit Committee had invited the Managing Director, the Manager (Finance and Accounting), the internal 
auditor and the auditor to attend the meetings in order to provide clarification/explanation to questions the Committee may 
have had, cooperate in the consultations and provide comment on ways and means to resolve issues or improve matters 
which will ensure that disclosure of information is done in a proper and efficient manner in terms of the company’s  
financial statements, internal control results, risk management, audit plans, recommendations pertaining to accounting  
standards or requirements of relevant regulatory authorities, including consideration and review of the Letter of  
Representation which is issued to the auditor.

	 2.	 The Audit Committee also held meetings with the auditor without the presence of the company’s management 
to review the quality and capacity of the company’s finance and accounting team, progress reports on projects which have 
significant impacts on the company’s financial reports, problems and obstacles the auditor had found in carrying out his/
her mandate, as well as reviewing  data relating to accrued expenses,  allowance for doubtful debts, and other account 
items which could have significant impact on the company’s financial statements.

	 3.	 The Audit Committee reviewed connected transactions and transactions which might be construed as possible 
conflicts of interest, to promote confidence that disclosure of those items were accurate and complete.

	 4.	 The Audit Committee reviewed the company’s risks management and was informed of risk management  
outcomes from company management and reports of the internal audit unit to ensure that risk management had been 
undertaken responsibly and efficiently in order to achieve operational targets.

	 5.	 The Audit Committee appointed an internal auditor to review the Company’s compliance with legislation  
pertaining to the Stock Exchange of Thailand, regulatory requirements of the SET as well as other legislation which may 
be relevant to the Company’s business operations, the findings of which were reported to the Audit Committee.

	 6.	 In order to ensure that external experts who are brought in to conduct internal audits of the company are 
efficient and that the objectives of the audits are achieved, the Audit Committee together with relevant officers  
conducted assessments of the internal audit outcome and internal auditor performance. The assessments found the auditors 
to be fully effective and the internal auditors have been commissioned to continue their work with the company for the 
5 consecutive year.

	 7.	 The Audit Committee prepared minutes of meetings of the Audit Committee and presented these to the Board 
of Directors of the company on a regular basis in order to keep the company’s board informed of its activities and its 
views on the various issues under its responsibility.

	 8.	 The Audit Committee selected, nominated and proposed remuneration for Dharmaniti Auditing Co., Ltd. as the 
Company’s auditor to the Board of Directors for endorsement before proposing the nomination to the 2011 Shareholders’ 
Meeting for approval.  It should be noted that Dharmaniti Auditing Co., Ltd. did not provide any other service to the 
Company in 2011 aside from conducting the audit.
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	 Finally, the Audit Committee is of the view that the Company’s financial statements, items which may have conflict 
of interest, internal control systems, compliance with related legislation and regulatory requirements, qualifications of the 
auditor and internal audit system as well as risk management process are all effectively implemented and complied with 
the principles of good corporate governance.

  Mr.Chinsuk   Viravan

Chairman of Audit Committee
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	 The Nomination and Remuneration Committee consisting of 3 members was appointed by the Board of Directors  
of the Company. In so doing, the Board appointed one of the Company’s Independent Directors as the Chair of the  
Nomination and Remuneration Committee. The Committee comprises:

	 Mr.Sribhumi 	 Sukhanetr			  Chairman, Nomination and Remuneration Committee

	 Mr.Vibul 	 Panitvong			  Member, Nomination and Remuneration Committee

	 Mr.Prawat 	 Chanruang		  Member, Nomination and Remuneration Committee

	 The Nomination and Remuneration Committee is responsible for selecting qualified and suitable candidates for  
appointment as directors, members of the various sub-committees which are assigned duties and responsibilities  
directly by the Board of Directors and the senior executives of the Company from the Deputy Managing Director 
upward. The Committee is also authorised to consider the remuneration package for members of the Board of Directors 
and senior executives of the Company from the Deputy Managing Director upward for submission to the Board of 
Directors for further consideration and approval.

	 In 2011, the Nomination and Remuneration Committee met thrice to consider matters under its responsibility,  
including formulation of plans for the succession to senior executive positions, with emphasis given to qualifications,  
knowledge, capability, experience, diverse expertise and leadership as well as vision and a positive attitude toward the  
organization which will have positive impact on the Company’s business operation. The Committee also gave  
consideration as to the appropriate size, structure and composition of the Board of Directors in order to optimize 
management and promote effective internal control and audit, in compliance with the requirements of regulatory  
authorities. In determining remuneration for the Board of Directors and senior executives, the Nomination and  
Remuneration Committee based its consideration on what would be commensurable with the professional obligations, 
duties and responsibility as well as performance of each position, factoring in the Company’s business performance 
and overall business environment.

	 As for the remuneration package for the Board of Directors and the senior executives, which is presented 
under the heading “Remuneration for Directors and Senior Executives in 2011”, the Nomination and Remuneration  
Committee regards this as appropriate and such package has already been considered and approved by the Board of 
Directors.

Report of the Nomination and Remuneration Committee

Sribhumi Sukhanetr

Chairman, Nomination and Remuneration Committee
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Performance in 2011

2011
2010

(Restated)
2009

Total Assets 865,449 799,937 819,100

Total Liabilities 589,074 578,873 605,584

Shareholders’ Equity 276,374 221,063 213,516

Revenue from services 557,023 547,348 338,831

Revenue from Ship Repair 315,800 254,000 275,900

Revenue from Shipbuilding 237,700 281,800 63,000

Total Revenue 580,873 564,862 358,386

Gross Profit 200,621 107,589 84,621

Net Earning (Loss) 55,311 8,383 (71,236)

2011
2010

(Restated)
2009

Net Profit Margin (%) 9.52 1.48 (19.88)

Return on Equity (%) 22.24 3.86 (26.96)

Return on Asset (%) 6.64 1.04 (7.47)

Book Value per share (Baht) 1.18 0.94 0.91

Earnings per share (Baht) 0.24 0.04 (0.30)

SUMMARY OF FINANCIAL INFORMATION

Consolidated Financial Data

Financial Ratio

Unit: Thousand Baht

	 The Company’s performance in 2011 compared to the previous year posted an increase in revenue from hired  
services of Baht 9.67 million, or 1.77 percent.  Revenue from ship repair operations amounted to Baht 315.80 million-an 
increase of Baht 61.80 million or 24.33 percent from the previous year while revenue from shipbuilding came to Baht 
237.70 million, down Baht 44.10 million or 15.65 percent.  At the same time, accumulated revenue recognition from 
building the two tow vessels of not less than 30 metric tonnes and not less than 40 metric tonnes tow capacity 
respectively commissioned by the Ports Authority of Thailand was 93.0 percent with additional works continuing into 
January 2012.  Moreover, revenue recognition for building transhipment barges in 2011 also increased.

	 Capital costs for hired services totalled Baht 356.40 million-a decrease of Baht 83.36 million, from Baht 439.76 
million in 2010-down 18.96 percent, because of more effective capital cost controls. 
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	 Expenses from sales amounted to Baht 9.35 million which is only a slight increase.  Expenses from administra-
tion totalled Baht 85.76 million—Baht 2.31 million higher than in 2010 or an increase of 2.77 percent consistent in 
proportion with the increase in revenue.  Meanwhile, cost of capital amounted to Baht 8.74 million, a decrease of Baht 
1.01 million or 10.36 percent due to the decline in loans from financial institutions as well as increased loan repayment 
resulting in less interest payments.

	 In summary, the company registered net profit in 2011 of Baht 55.31 million, compared to that in the 2010 of 
Baht 8.38 million, or an increase of 560.02 percent.

	 Financial Statements
	 1)	 Assets
	 The Company’s total assets increased by Baht 65.51 million or 8.19 percent.  Significant changes were due to 
the following:

	 Cash and cash equivalent items increased by Baht 29.81 million or 105.34 percent due to the increase of bills 
of exchange of less than 3-months’ maturity by a total value of Baht 35.0 million, derived from short-term deposits 
of income from shipbuilding and ship repair operations.

	 Net trade account receivable appreciated by Baht 109.15 million or 288.38 percent, most of which were derived 
from debtors in the (2) tow vessels and (1) transhipment barge projects.

	 Unbilled receivables totalling Baht 42.61 million, a decrease of Baht 73.28 million or 63.23 percent, solely from 
ship repair works due to recognized revenue on the basis of deliverables not yet due according their contract.

	 Inventory increased by Baht 4.27 million, representing 2.65 percent—only a slight increase, due to procurement 
of raw materials coinciding with growth in shipbuilding and ship repair operations in 2011.

	 Prepaid expenses declined by Baht 20.52 million, representing 60.69 percent, due to the fact that these were 
mainly advance partial payment for shipbuilding machinery and raw materials imported from overseas which had been 
ordered and paid for in 2010.

	 Net property (land, building and equipment) decreased in 2011 from the previous year by Baht 16.53 million, 
or 5.76 percent, due mainly to depreciation in value as there was no significant acquisition or sale of company  
property during 2011.

	 Cash deposits with limitations on withdrawal, namely fixed time deposits and savings, increased by Baht 28.26 
million, representing 68.79 percent, in compliance with the financial services condition in shipbuilding contracts exe-
cuted in 2011 which required the Company to deposit a portion of its income from each instalment with the bank.

	 2)	 Liabilities and Shareholders’ Equity
	 Liabilities and shareholders’ equity in 2011 were higher than the previous year by Baht 65.51 million or 8.19 
percent, due to increase in the following:

	 ๏	 Short term liabilities of which significant changes were

	 •	 overdrafts and short term loans from financial institutions decreased	 THB 22.14 million

	 •	 trust receipt 				    decreased	 THB  	 19.14 million

	 •	 trade accounts payable			   decreased	 THB   	 35.79 million

	 •	 advance payment from clients		  increased 	 THB  	 70.50 million

	 •	 accrued capital costs for construction	 increased 	 THB   	  0.33 million

	 ๏	 Long-term liabilities decreased by Baht 21.55 million or 37.18 percent due to the repayment of the long 
term loans amounting to Baht 24.00 million.
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	 •	 Shareholders’ equity totalled Baht 276.37 million, an increase of Baht 55.31 million from Baht 221.06 
million in 2010, of which significant change was due to

		  ๏	 Unappropriated retained earnings amounted to Baht 28.90 million, an increase by Baht 53.70 mil-
lion, as the Company was able to clear its 2010 deficit of Baht 24.80 million.

	 3)	 Liquidity

	 The current ratio stood at 0.85 in 2010, an increase from 0.80 in 2010, because of an increase of the Com-
pany’s current assets such as cash and other cash equivalent items, trade accounts receivable and inventory.  The 
Company’s cash flow from operations amounted to Baht 146.59 million—most of which came from advance payment 
from shipbuilding clients, while cash flow for investment activities stood at Baht 43.02 million—the majority of which 
was cash payment to acquire permanent assets amounting to Baht 16.28 million and fixed deposits of Baht 28.26 
million.  As for net cash from funding activities, the total stood at Baht 73.70 million a substantial decrease from the 
previous year because of the company’s improved liquidity resulted in less need for over draft and short-term loans.

	 Debt to equity ratio stood at 2.13 in 2011, a decrease from 2.62 in 2010, due to the increase in total liabilities 
of Baht 10.20 million, representing 1.76 percent.  Shareholders’ equity rose by Baht 55.31` million or 25.02 percent.  
Despite the increase of total liabilities, the company also achieved higher retained earnings.

	 The profitability ratio increased in 2011 compared to 2010, due to the growth in ship repair operations by 24.33 
percent despite a decline in shipbuilding operations by 15.65 percent.  This resulted in the rise in the Company’s net 
profit by 9.52 percent in 2011, from 1.48 percent in 2010.  The interest coverage ratio was 20.89, an increase from 
11.07 times in 2010 due to the fact that the Company’s operation cash flow in 2011 was Baht 146.59 million higher 
than in 2010.  The debt service coverage ratio (cash basis) also rose to 4.32 because the Company was able to 
repay an additional Baht 2.7 million of due capital on long term loans.

	 4)	 Capital Source

	 In 2011, the Company’s total liabilities amounted to Baht 589.07 million comprising Baht 552.67 million in  
current liabilities and Baht 36.41 million in other liabilities.  The increase in current liabilities was mainly from the  
advance payment from clients namely Baht 317.33 million for shipbuilding and Baht 3.55 million for ship repair.   
Shareholders’ equity consisted of Baht 234.81 million in paid up capital, Baht 12.67 million in appropriated retained 
earnings and Baht 28.90 million in unappropriated retained earnings, an increase from 2010 which posted a deficit of 
Baht 24.80 million.

	 Return on assets in 2011 was 6.64, an increase from 1.04 in 2010 due to more efficient use of income 
generating property.
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Board of directors’  responsibility for financial reporting

	 The consolidated financial statements of Asian Marine Services PCL and subsidiary companies have been  
prepared in line with the requirements of the Public Company Limited Act B.E. 2535 (1992), the Securities and  
Exchange Act B.E. 2535 and the Announcement of the Department of Commercial Registration dated September 14, 
2001, issuedaccording to Section 11, paragraph 3, of the Accounting Act B.E. 2543 (2000), by conforming to accounting 
standards prescribed by the Federation of Accounting Professions.

	 The Board of Directors is responsible for the financial reports of the Company, prepared to assure that the 
statements of the financial position, income and cash flows are reliable and accurate, that effective internal control 
systems are in place, that accounting information has been accurately, completely and adequately recorded to safeguard 
assets and to protect against fraud and material irregularities. In preparing the financial reports, a large amount  
of consideration has been given to the selection of suitable accounting policies, which have been continuously  
maintained and are complied with generally accepted accounting standards. Significant information has been adequately 
disclosed in the notes to the financial statements, to which the opinion of the auditor on the financial statements of 
Asian Marine Services PCL and the consolidated financial statements of Asian Marine Services PCL and subsidiary 
companies have been given in the report of the certified public accountant.

Mr.Prakit  Pradipasen

Chairman

 Ms.Warawan  Nganthavee

Managing  Director
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 To 	 The Shareholders and Board of Directors of

	 Asian Marine Services Public Company Limited

	 I have audited the accompanying consolidated statement of financial position of Asian Marine Services Public 
Company Limited and subsidiaries as at December 31, 2011 and 2010, and the related consolidated statements of 
comprehensive income, the consolidated statements of changes in shareholders’ equity, and the consolidated statements 
of cash flows for the years then ended, and the statement of financial position of Asian Marine Services Public  
Company Limited as at December 31, 2011 and 2010, and the related statements of comprehensive income, the  
statements of changes in shareholders’ equity, and the statements of cash flows for the years then ended. These  
financial statements are the responsibility of the Company’s management as to their correctness and completeness  
of the presentation. My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audits. 

	 I conducted my audits in accordance with generally accepted auditing standards. Those standards require that 
I plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free of  
material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures 
in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles used and significant estimates 
made by management, as well as evaluating the overall financial statement presentation. I believe that my audits 
provide a reasonable basis for my opinion. 

	 In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the  
consolidated financial position of Asian Marine Services Public Company Limited and subsidiaries as at December 31, 
2011 and 2010, and the consolidated results of their operations, the consolidated changes in their shareholders’  
equity and their consolidated cash flows for the years then ended and the financial position of Asian Marine Services 
Public Company Limited as at December 31, 2011 and 2010, and the results of its operations, the changes in its 
shareholders’ equity and its cash flows for the years then ended, in conformity with generally accepted accounting 
principles.

	 As described in Note 4 to the consolidated and separate financial statements, since January 1, 2011, the  
Company has adopted the new and revised financial reporting standards issued by the Federation of Accounting  
Professions. Therefore, the consolidated statements and statement of financial position as at December 31, 2010, 
presented herewith for comparative purposes which are part of the consolidated and separate financial statements that 
I have audited and reported thereon, have been restated by the retrospective approach to adjust the demolition  
provisions as mentioned in Note 5.2 and present the financial statements in the new format as described in Note 4.2. 
In addition, I have audited the adjustment transactions that have effect to the statements of financial position as at 
December 31, 2010. The consolidated and separate financial statements for the years ended December 31, 2010, 
presented herewith for comparative purposes, are therefore restated and presented in the new format in order to 
conform with the current financial statements.

	

 

	
Dharmniti Auditing Company Limited
Bangkok, Thailand
February 24, 2012
2012/160/0318

(Mr.Pojana  Asavasontichai)
Certified Public Accountant (Thailand) No. 4891

Auditor's  Report
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ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

Note

As at December

31, 2011

As at December

31, 2010

(Restated)

As at December

31, 2011

As at December

31, 2010

(Restated)

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7.3, 8 58,111,252 28,302,138 55,998,345 23,205,039

Trade accounts receivable 7.4, 10

Related parties 9, 10 1,291,276 6,966,859 4,055,888 13,109,964

Unrelated parties 163,678,770 42,021,390 163,678,770 42,021,391

Less: Allowance for doubtful accounts (17,968,860) (11,142,518) (17,968,860) (11,142,518)

Trade accounts receivable, net 147,001,186 37,845,731 149,765,798 43,988,837

Current portion of installment receivable for ship 
repair 7.5,11 - 2,646,175 - 2,646,175

Unbilled complete construction in progress

Related parties 9 - 211,800 - 211,800

Unrelated parties 42,613,575 115,680,248 42,613,575 108,544,612

Total unbilled complete construction in progress 12 42,613,575 115,892,048 42,613,575 108,756,412

Short-term loan to subsidiary, net 9 - - 1,000,000 12,700,000

Other receivables - related parties 9 - - 18,112,211 8,217,548

Inventories, net 7.6, 13 165,107,244 160,841,542 164,333,339 160,547,965

Other current assets

Withholding tax deducted at source 14 16,438,454 16,174,724 13,056,022 13,492,308

Advance payment for purchase of goods 13,292,346 33,814,352 13,292,346 33,814,352

Account receivable Revenue Department 11,926,245 13,195,390 11,693,023 13,195,390

Others 17,711,654 7,564,104 13,797,997 7,484,709

Forward exchange contract receivables 7.14 - 1,044,654 - 1,044,654

Total current assets 472,201,956 417,320,858 483,662,656 429,093,389

Non-current assets held for sale 7.7, 15 43,000,000 43,000,000 43,000,000 43,000,000

Non-current assets

Restricted bank deposits 16 69,339,830 41,082,282 69,339,830 41,082,282

Installment receivable for ship repair

- net of current portion 7.5,11 - - - -

Investments in subsidiaries for under the cost 
method

7.8, 17 - - 21,883,179 9,883,179

Property, plant and equipment, net 7.9, 18 270,625,514 287,154,738 262,944,060 278,133,046

Leasehold right, net 7.11, 19 - 208,334 - -

Intangible assets, net 7.12, 20 3,750,097 4,776,278 1,538,073 2,083,589

Other non-current assets 6,531,346 6,394,547 5,517,747 5,380,947

Total non-current assets 393,246,787 382,616,179 404,222,889 379,563,043

Total assets  865,448,743 799,937,037 887,885,545 808,656,432

The Statements of Financial Position

Notes to financial statements form an integral part of these statements 
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ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (Continued)
(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

Note

As at December

31, 2011

As at December

31, 2010

(Restated)

As at December

31, 2011

As at December

31, 2010

(Restated)

Liabilities and shareholders’ equity

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term loans from

financial institutions 21 56,147,361 78,294,982 56,147,361 78,294,982 

Trust receipts payable 21 42,620,855 61,759,211 42,620,855 61,759,211 

Trade accounts payable

Related parties 9  -  - 26,024,644 12,086,279 

Unrelated parties 25,211,014 61,002,215 24,702,041 60,210,857 

Total trade accounts payable 25,211,014 61,002,215 50,726,685 72,297,136 

Accrued construction cost 10,290,325 9,960,558 10,290,325 9,960,558 

Current portion of liabilities under financial lease
agreement 393,731  - 393,731  - 

Current portion of long-term loans 22 26,336,000 24,000,000 26,336,000 24,000,000 

Other current liabilities

Advance received from customers 12 320,887,204 250,309,222 320,887,204 250,309,222 

Accrued expenses 34,558,765 24,587,027 30,463,769 20,269,913 

Accrued corporate income tax 9,033,997  - 9,033,997  - 

Provisions 23 9,356,831 4,061,928 9,356,831 4,061,928 

Warranty provisions 24  - 64,371  - 64,371 

Demolition provisions 5.2 2,216,813 1,999,125 2,216,813 1,999,125 

Other 15,613,397 4,874,313 15,148,029 4,019,715 

Total current liabilities 552,666,293 520,912,952 573,621,600 527,036,161 

Non-current liabilities

Liabilities under financial lease

agreement - net of current portion 1,024,635  - 1,024,635  - 

Long-term loans - net of current portion 22 25,008,000 51,344,000 25,008,000 51,344,000 

Employee benefit obligations 5.1, 25 6,879,749 3,120,757 6,691,806 3,120,757 

Non-current liabilities other 3,495,820 3,495,820 3,495,820 3,495,820

Total non-current liabilities 36,408,204 57,960,577 36,220,261 57,960,577 

Total liabilities 589,074,497 578,873,529 609,841,861 584,996,738 

The Statements of Financial Position (Continued)

Notes to financial statements form an integral part of these statements 
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ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (Continued)

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

Note

As at December

31, 2011

As at December

31, 2010

(Restated)

As at December

31, 2011

As at December

31, 2010

(Restated)

Shareholders’ equity

Share capital

Registered share capital

234,810,100 ordinary shares of Baht 1 each

(234,810,100 ordinary shares of Baht 1 each) 234,810,100 234,810,100 234,810,100 234,810,100

Issued and paid-up share capital

234,810,100 ordinary shares of Baht 1 each

(234,810,100 ordinary shares of Baht 1 each) 234,810,100 234,810,100 234,810,100 234,810,100

Retained earnings

Appropriated

Statutory reserve 26 12,667,151 11,058,401 12,667,151 11,058,401

Unappropriated 28,896,995 (24,804,993) 30,566,433 (22,208,807)

Other components of equity - - - -

Equity attributable to the parent company’s 
shareholders 276,374,246 221,063,508 278,043,684 223,659,694

Non - controlling interests - - - -

Total shareholders’ equity 276,374,246 221,063,508 278,043,684 223,659,694

Total liabilities and shareholders’ equity 865,448,743 799,937,037 887,885,545 808,656,432

Notes to financial statements form an integral part of these statements 

The Statements of Financial Position (Continued)
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ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

THE STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

For the year For the year 

ended December 31, ended December 31,

2011 2010 2011 2010

Note (Restated) (Restated)

Revenues

Service income 557,022,884 547,347,508 553,522,278 535,855,802

Other income 23,850,192 17,514,678 25,114,855 21,531,724

Total revenues 580,873,076 564,862,186 578,637,133 557,387,526

Expenses

Cost of services 356,402,011 439,758,600 358,463,441 437,322,640

Selling expenses 9,348,027 7,987,503 9,348,027 7,987,503

Administrative expenses 85,755,051 83,451,619 82,510,827 78,053,301

Lawsuit expenses 7,794,903 - 7,794,903 -

Allowance for doubtful accounts 11,721,098 - 11,721,098 -

Director’s remuneration 18,503,731 15,533,505 18,503,731 15,533,505

Finance costs 8,743,313 9,748,151 8,730,801 9,747,955

Total expenses 498,268,134 556,479,378 497,072,828 548,644,904

Income (loss) before corporate income tax 82,604,942 8,382,808 81,564,305 8,742,622

Corporate income tax 31 (27,294,204) - (27,180,315) -

Net income (loss) for the year 55,310,738 8,382,808 54,383,990 8,742,622

Other comprehensive income - - - -

Comprehensive income (loss) for the year 55,310,738 8,382,808 54,383,990 8,742,622

Attributable to :

Parent company’s shareholders 55,310,738 8,382,808 54,383,990 8,742,622

Non-controlling interests - - - -

55,310,738 8,382,808 54,383,990 8,742,622

Earnings per share 28 

Basis earnings per share

Net income gain (loss) (Baht/share) 0.24 0.04 0.23 0.04

Weighted average number of ordinary share 234,810,100 234,810,100 234,810,100 234,810,100

The Statement of  Comprehensive Income

Notes to financial statements form an integral part of these statements 
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ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

For the year For the year 

ended December 31, ended December 31,

2011 2010 2011 2010

(Restated) (Restated)

Cash flows from operating activities

Net income (loss) for the year 55,310,738 8,382,808 54,383,990 8,742,622

Adjustments to reconcile net income (loss) to net cash

provided by (paid from) operating activities: -

Bad debts and allowance for doubtful accounts 17,012,840 (624,410) 12,302,286 (2,797,740)

Allowance for doubtful accounts (reversal) (506,358) - (506,358) -

Loss on repayment condition (108,211) (103,494) (108,211) (103,494)

Stock obsolescecence (reversal) (341,738) 74,764 (341,738) 74,764

Depreciation and amortization 35,405,821 45,785,872 33,176,254 43,558,266

Loss on write-off of asset 182,454 11,856 182,454 11,856

Loss (gain) on sales of equipment (54,629) (42,826) (82,373) (2,941)

Unrealized foreign exchange loss (gain) 862,141 (3,319,017) 862,141 (3,319,017)

Employee benefit obligation 3,758,992 - 3,571,049 -

Investment income (1,149,639) (4,884) (1,124,806) (668,023)

Finance costs 8,358,626 9,748,151 8,358,582 9,747,955

Corporate income tax 27,294,204 - 27,180,315 -

Income from operating activities before changes in operating 

assets and liabilities 146,025,241 59,908,820 137,853,585 55,244,248

Decrease (increase) in operating assets

Trade accounts receivable (124,187,801) 5,604,361 (113,637,794) 5,516,962

Trade accounts receivable - installment ship repair 245,759 5,475,378 245,759 5,475,377

Unbilled complete construction in progress 73,278,473 (75,263,600) 66,142,837 (68,127,963)

Amounts due from related parties - - (9,953,989) 13,023,889

Inventories (3,923,639) 38,066,867 (3,443,312) 38,076,476

Other current assets 13,368,981 2,422,043 14,731,068 2,926,687

Other non-current assets (136,798) 601,814 (136,800) 600,814

Statements of Cash Flows

Notes to financial statements form an integral part of these statements 
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Statements of Cash Flows (Continued)

Notes to financial statements form an integral part of these statements 

ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS (Continued)

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

For the year For the year 

ended December 31, ended December 31,

2011 2010 2011 2010

(Restated) (Restated)

Increase (decrease) in operating liabilities 

Trade accounts payable (35,647,262) 42,433,149 (21,426,512) 31,580,332

Accrued construction costs 329,767 1,344,154 329,767 1,344,154

Advances received from customers 70,577,982 33,477,330 70,577,982 33,477,330

Provision for compensation claims 5,230,532 (4,358,987) 5,230,532 (4,358,987)

Other current liabilities 20,632,480 (2,782,168) 21,243,829 (3,764,671)

Cash receipt (payment) in operating activities 165,793,715 106,929,161 167,756,952 111,014,648

Corporate income taxes paid (19,204,663) (8,798,815) (18,146,319) (7,720,369)

Net cash from operating activities 146,589,052 98,130,346 149,610,633 103,294,279

Cash flows from investing activities

Cash payment for purchases of plant and equipment (16,277,095) (34,286,114) (15,771,495) (34,103,766)

Cash payment for purchase of intangible assets (255,490) (20,160) (255,490) (20,160)

Proceeds from sales of equipment 620,696 67,440 343,169 48,170

Interest received 1,149,639 4,884 1,184,132 1,283,583

Decrease (Increase) in fixed deposit (28,257,548) (12,702,381) (28,257,548) (12,702,381)

Decrease (Increase) in long-term loan to subsidiary - - 11,700,000 (11,000,000)

Cash payment for invesment in the subsidiaries - - (12,000,000) -

Net cash used in investing activities (43,019,798) (46,936,331) (43,057,232) (56,494,554)

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term 

loans from financial institutions (22,147,621) (130,061,542) (22,147,621) (130,054,950)

Increase (decrease) in trust receipts (19,040,610) 53,389,079 (19,040,610) 53,389,079

Repayment of hire-purchase payable (439,976) - (439,976) -

Repayment of long-term loan (24,000,000) (21,300,000) (24,000,000) (21,300,000)

Interest paid (8,062,598) (9,859,904) (8,026,553) (9,859,709)

Net cash from (used in) financing activities (73,690,805) (107,832,367) (73,690,760) (107,825,580)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 29,878,449 (56,638,352) 32,862,641 (61,025,855)
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ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS (Continued)

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

For the year For the year 

ended December 31, ended December 31,

2011 2010 2011 2010

(Restated) (Restated)

Unrealized gain(loss) on exchange rate

from cash at bank in forign currency (69,335) 31,735 (69,335) 31,735

Cash and cash equivalents at beginning of  the year 28,302,138 84,908,755 23,205,039 84,199,159

Cash and cash equivalents at end of the year 58,111,252 28,302,138 55,998,345 23,205,039

Supplemental cash flows information: -

1. Cash and cash equivalents consisted of: -

Cash on hand 183,586 179,791 150,086 154,488

Cash at bank  - Saving account 16,287,708 21,486,312 14,795,807 17,486,756

                    - Current accont 1,611,910 1,369,180 1,024,404 296,940

Fixed deposit 3 months 28,048 266,855 28,048 266,855

Bill of exchange - not over 3 months 40,000,000 5,000,000 40,000,000 5,000,000

58,111,252 28,302,138 55,998,345 23,205,039

2. Non-cash items consist of:-

Purchase of fixed assets that has not yet been paid 1,858,342 - 1,858,342 -

Notes to financial statements form an integral part of these statements 

Statements of Cash Flows (Continued)
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Notes to the Financial Statements

ASIAN MARINE SERVICES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2011 AND 2010

1.	 GENERAL INFORMATION

	 1.1	 Legal status and address

				    Asian Marine Services Public Company Limited (“The Company”) is a public company incorpo 

		  rated and domiciled in Thailand.

				    The address of its registered office is as follows:

				    128 Moo 3 Suksawad Road, Leamfapa, Prasamutjedee, Samutprakarn, Thailand.

	 1.2	 Nature of the Company’s business

				    The main business activities are principally engaged in the ship building and ship repair services.

	 1.3	 Parent company

				    The major shareholder is Tanphaibul Company Limited, a company incorporated in Thailand.

	 1.4 	 Data of employees

				    As at December 31, 2011 and 2010, the numbers of employees of the Company and its subsidiaries  

		  approximate 486 persons and 401 persons, respectively. (The Company Only : 298 persons and 299 	

		  persons, respectively)

				    The staff costs for the years ended 2011 and 2010 amounted to Baht 86.9 million and Baht 78.4  

		  million, respectively (The Company Only : Baht 65.5 million and Baht 59.4 million, respectively). The staff  

		  costs were consisted of salary, wages, bonus, contributions to social security fund and provident fund  

		  and welfare. 

2.	 BASIS OF FINANCIAL STATEMENT PREPARATION

	 2.1	 Basis for preparation of the financial statements

				    The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards prescribed  

		  by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547 by complying with the  

		  financial reporting standards for Publicly Accountable Entities. The presentation of the financial statements  

		  has been made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the Min 

		  istry of Commerce, re : the financial statements presentation for public limited company, issued under the  

		  Accounting Act B.E.2543.

				    The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise  

		  disclosed in the accounting policies. 

				    The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the  

		  Company. The financial statements in English language have been translated from such financial statements  

		  in Thai language.
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3.	 BASIS OF CONSOLIDATION

		  The consolidated financial statements include the financial statements of the Company and the fol 

	 lowing 	subsidiaries which were incorporated in Thailand.

Company’s name Nature of business
Percentage of
shareholding

Percentage
of assets

included in
total assets as at

Percentage of 
revenues 

included in
total revenues for 

the years

2011 2010 2011 2010 2011 2010

Percent Percent Percent Percent Percent Percent

General Warehouse Co., Ltd. Lease of warehouse 100 100 0.92 0.92 1.59 0.02

Asimar Marine Co., Ltd. Subcontractor of ship 

repair 100 100 2.79 0.51 6.03 0.06

Eco Marine Co., Ltd. Pollution control and 
environmental 
management services

93 80 1.75 2.35 1.06 2.17

		  The significant outstanding balances and related transactions of the Company and its subsidiaries have been  

	 eliminated from the consolidated financial statements. 

 4.	ADOPTION OF NEW ACCOUNTING STANDARDS

	 4.1	 New accounting standards and financial reporting standards effective in the current year.

				    During the years 2010 and 2011, the Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifi 

		  cations to mandate the use of the revised 2009 and the new accounting standards and financial reporting  

		  standards and the interpretations of these standards are effective from the reporting period beginning on or  

		  after January 1, 2011, as follows :

				    Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements (revised 2009)

				    TAS 1 (revised 2009)		 Presentation of Financial Statements		

				    TAS 2 (revised 2009) 	 Inventories		

				    TAS 7 (revised 2009) 	 Statement of Cash Flows		

				    TAS 8 (revised 2009)	 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors		

				    TAS 10 (revised 2009)	 Events after the Reporting Period		

				    TAS 11 (revised 2009)	 Construction Contracts		

				    TAS 16 (revised 2009)	 Property, Plant and Equipment		

				    TAS 17 (revised 2009)	 Leases		

				    TAS 18 (revised 2009)	 Revenue		

				    TAS 19 Employee Benefits		

				    TAS 23 (revised 2009)	 Borrowing Costs		

				    TAS 24 (revised 2009)	 Related Party Disclosures		

				    TAS 26 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans 		
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				    TAS 27 (revised 2009)	 Consolidated and Separate Financial Statements 

				    TAS 28 (revised 2009)	 Investments in Associates		

				    TAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies 		

				    TAS 31 (revised 2009)	 Interests in Joint Ventures		

				    TAS 33 (revised 2009)	 Earnings per Share		

				    TAS 34 (revised 2009)	 Interim Financial Reporting		

				    TAS 36 (revised 2009)	 Impairment of Assets		

				    TAS 37 (revised 2009)	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets		

				    TAS 38 (revised 2009)	 Intangible Assets		

				    TAS 40 (revised 2009)	 Investment Property		

				    TFRS 2 Share-based Payment		

				    TFRS 3 (revised 2009)	 Business Combinations		

				    TFRS 5 (revised 2009)	 Non-current Assets Held for sale and Discontinued Operations	

				    TFRS 6 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources

				    TFRIC 15 Agreements for the Construction of Real Estate

				    TSIC 31 Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services

				    The management of the Company has assessed the effect of these accounting standards and  

		  financial reporting standards and believes that they will not have any significant effect on the financial  

		  statements for the current year.  However, TAS 1 (revised 2009) Presentation of Financial Statements, TAS  

		  16 (revised 2009) Property, Plant and Equipment and TAS 19 Employee Benefits, which the Company has  

		  adopted in the current year, have the effects of changes in the Company’s accounting policies as disclosed  

		  in Note 4.2. These changes of accounting policies mostly affect the presentation of financial statements in  

		  the new format and prospective adjustment except the accounting standards of Employee Benefits, which  

		  the Company has selected to adjust by recognizing the benefit upon retirement in the past as an expense  

		  on the straight-line basis throughout the period of 5 years in the statement of comprehensive income.

	 4.2	 Changes in accounting policies

				    From 1 January 2011, consequent to the adoption of new and revised TFRS as set out in note 4.1,  

		  the Company has changed its accounting policies as follows :

		  TAS 1 (revised 2009) Presentation of Financial Statements	

				    Under the revised TAS, a set of financial statements comprises :

					     Statement of financial position;

					     Statement of comprehensive income;

					     Statement of changes in shareholders’ equity;

					     Statement of cash flows; and

					     Notes to the financial statements.

		  TAS 16 (revised 2009) Property, Plant and Equipment

				    Under the revised TAS, there are the principal changes and affecting the Company as follows:
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					     1.	 Costs of asset dismantlement, removal and restoration have to be included as asset costs  

						      and subject to annual depreciation;

					     2.	 The depreciation charge has to be determined separately for each significant part of  

						      an asset;

					     3.	 In determining the depreciable amount, the residual value of an item of assets has 

						      to be measured at the amount estimated receivable currently for the asset if the asset  

						      were already of the age and in the condition expected at the end of its useful life. Fur 

						      thermore, the residual value and useful life of an asset have to be reviewed  at least at  

						      each financial year-end.

				    The changes have been applied prospectively in accordance with the transitional provisions of  

		  the revised TAS, except that consideration of the costs of asset dismantlement, removal and  restoration,  

		  have been applied retrospectively.

		  TAS 19 Employee Benefits.

				    Under the new policy, the Company has the obligations in respect of the severance payments  

		  to employees upon retirement under the Company’s article and labour law. The Company treats these  

		  severance payment obligation as a defined benefit plan. Previously, this obligation was recognized as  

		  occurred. The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent  

		  actuary, using the projected unit credit method. Such determination is made based on various assumptions,  

		  including discount rate, future salary increase rate, staff turnover rate, mortality rate and inflation rates.

				    The Company has decided to record all liabilities as an expense by straight-line method throughout  

		  the period of 5 years in the statement of comprehensive income in accordance with the practice during the  

		  change of TAS 19.

5.	 EFFECT OF CHANGES IN ACCOUNTING POLICIES DUE TO ADOPTION OF NEW 

	 ACCOUNTING STANDARDS 

		  Since January 1, 2011, the Company has adopted new and revised TFRS, which has affect to the financial  

	 statements as follows:

	 Adjustment of financial statements

	 5.1	 Employee benefits

	 Details of obligations records
(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

Present value of the obligations under benefit plan
as at December 31, 2010 10,703,433 10,375,725

Employee benefit obligation (former estimates method) 
as at December 31, 2010 (3,120,757) (3,120,757)

Present value of unrealized obligation under the benefit 
plan during the transition 7,582,676 7,254,968

   Statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2011
Employee benefit obligations in the current year 2,241,730 2,120,055
Liabilities in the transition that are gradually recognized 
in the year 1,517,262 1,450,994

Net liabilities recognized in the statements of comprehensive 	

  income 3,758,992 3,571,049
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(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

Increase in property, plant and equipment, net 786,020 786,020

Increase in demolition provisions for building and equipment 1,999,125 1,999,125

Decrease in retained earnings as at December 31, 2010 1,213,105 1,213,105

- Depreciation 1,099,367 1,099,367

- Finance costs 113,738 113,738

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

Employee benefit obligations (former method of estimation) 

as at December 31, 2010 3,120,757 3,120,757

Increase in employee benefit obligations 3,758,992 3,571,049

Employee benefit obligations as at December 31, 2011 6,879,749 6,691,806

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

Decrease in depreciation 8,188,801 8,188,801

	 The statement of financial position as at December 31, 2011

	 5.2	 Property, plant and equipment

		  Impact of the adoption of new accounting policies that are applied prospective and retrospective approach  

	 to the financial statements

		  The Company has prospectively and retrospectively applied TAS 16 (revised 2009)” Property, Plant and  

	 Equipment” in respect estimate of the residual value and the demolition provisions, respectively. The effects of  

	 the changes on the consolidated and separate statements of financial position as at December 31, 2010 and the  

	 consolidated and separate statements of comprehensive income for the year ended December 31, 2010 are as  

	 follows. However, these adjustment transactions have no effect impact on tax.

	 Estimate of the residual value by prospective recognition

	 The statement of comprehensive income for the year ended December 31, 2011

	 The demolition provisions by the retrospective approach

	 The statements of financial position as at December 31, 2010

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

Increase in depreciation for the year 263,954 263,954

Increase in financial costs for the year 113,738 113,738

Decrease in net profit for the year 377,692 377,692

Decrease in basic earnings per share (Baht) 0.0016 0.0016

The statements of comprehensive income for the year ended December 31, 2010
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6.	 ISSUE OF NEW INTERPRETATION OF ACCOUNTING STANDARDS DURING THE YEAR

			   During the year 2011, the Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications to mandate  

	 the use of the new interpretations of accounting standards of which are effective for the reporting period  

	 beginning on or after January 1, 2013 onwards, as follows :

			   TSIC 10 Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities

			   SIC 21 Income Taxes - Recovery of Revalued Non - Depreciable Assets

			   TSIC 25 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or its Shareholders

			   The management of the Company has assessed the effect of these new interpretations of  accounting  

	 standards and believes that they will not have any significant impact on the financial statements for the year in  

	 which they are initially applied.

7.	 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

	 7.1	 Revenue recognition

				    The Company recognized service income on the basis of percentage of completion based on the  

		  assessment of completion of a physical proportion of work under the contract by its engineer. The provision  

		  for the total anticipated loss on ship building and ship repair will be made in the accounts when the  

		  possibility of loss is ascertained. The recognized revenue which has not yet been due as per contract is  

		  presented under the caption of “Unbilled complete construction in progress” in the statements of financial  

		  position.

				    Rental income and landing charges are recognized by the subsidiaries on an accrual basis, and service  

		  revenue is recognized by the subsidiaries when services have been rendered taking into account the stage  

		  of completion.

				    Interest income is recognized as interest accrued based on the effective rate method.

				    Other income is recognized on an accrual basis.

	 7.2	 Cost of services

				    Cost of services are determined by allocating cost of material, direct labour and overhead as  

		  anticipated to be incurred for the whole project and recognizing as cost of services in the income statements in  

		  proportion to percentage of completion.

				    The recognized cost of services which has not yet been paid has been shown under the caption of  

		  “Accrued construction cost” in the statements of financial position. 

	 7.3	 Cash and cash equivalents

				    Cash and cash equivalents consist of cash in hand, cash at financial institutions, and all highly liquid  

		  investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.

	 7.4	 Trade accounts receivable and allowance for doubtful accounts

				    Trade accounts receivable are stated at the net realizable value. Allowance for doubtful accounts is  

		  provided for the estimated losses that may be incurred in the collection of receivables. The allowance is  

		  generally based on collection experiences and analysis of each debtor aging that is expected to have  

		  collection problem. 
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	 7.5	 Trade accounts receivable - installment

				    Account Receivable - installment are stated at the value is calculated from future cash flows are  

		  discounted using intest rate for the Company’s capital. The difference between fair value and investment in  

		  account receivable are include in determining income.

	 7.6	 Inventories

				    Inventories are valued at the lower of cost and net realizable value. Costs of raw materials and  

		  semi-raw materials are determined on the first-in, first-out basis and are charged to cost of ship building or  

		  ship repair whenever consumed.

				    The cost of inventories comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs incurred  

		  in bringing the inventories to their present location and condition. The costs of conversion above include an  

		  appropriate share of production overheads based on normal production capacity.

				    The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the acqui 

		  sition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs incurred in  

		  acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.  

				    The net realizable value of inventory is estimated from the selling price in the ordinary course of  

		  business less the estimated costs to complete production and the estimated costs to complete the sale.

				    Allowance for obsolete stock is set up at the rate 100 percents for old, slow-moving, deteriorated  

		  and at the rate 20 percents for unmovable inventories over 2 years.

	 7.7	 Non-Current assets held for sale 

				    Non-current assets held for sale are stated at the lower of carrying amount and fair value less cost  

		  to sell and allowance for loss on impairment of assets (if any).

	 7.8	 Investments in subsidiaries

				    Subsidiaries are entities over which the Company has the power to control their financial and  

		  operating policies generally accompanying a shareholding of more than one-half of the voting rights. The  

		  financial statements of the subsidiaries are consolidated from the date the Company exercises control over  

		  the subsidiaries until the date that control power ceases.

				    Investments in subsidiaries are stated at cost net from allowance on impairment (if any) in the  

		  separate financial statements.

	 7.9	 Property, plant and equipment and depreciation

				    Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and  

		  allowance on impairment (if any).

				    Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to ac 

		  quiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset demolition,  

		  removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the company.
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				    Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-line  

		  basis over the following estimated useful lives:
Floating dockyards 20 years

Building and other constructions 5 - 20 years

Building improvements 5 - 20 years

Machinery and equipments 2 - 5 years

Furniture and fixtures 2 - 5 years

Marine and motor vehicles 5 Years

Depreciation is included in determining income.

No depreciation is provided on land and construction in progress.

				    The Company has reviewed the residual value and useful life of the assets every year. 

				    The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when each  

		  component has significant cost compared to the total cost of that asset.

				    Depreciation is included in determining income.

				    No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under installation.

				    Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale or  

		  write-off of assets are recognized in the statement of comprehensive income.

	 7.10	Borrowing costs

				    Borrowing costs directly attributed to the acquisition or construction of an asset that necessarily takes  

		  long time to put in ready to use or available for sale state are capitalized as part of the cost of the  

		  respective asset until that asset condition is ready for its intended use. All other borrowing costs are  

		  expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest and other costs arising from  

		  such borrowing.

	 7.11	Leasehold right and amortization

				    Leasehold right are stated at cost less accumulated amortization.

				    Amortization of leasehold right is calculated by reference to cost on a straight-line basis over the  

		  expected future period 24 years.

	 7.12	Intangible assets and amortization

				    Intangible assets that are acquired by the Company with finite useful lives are stated at cost less  

		  accumulated amortization and allowance on impairment (if any). Intangible assets are amortized in the  

		  statement of comprehensive income on a straight-line basis over their estimated useful lives from the date  

		  that they are available for use. The estimated useful lives are as follows:
Know-how for use in building pollution control ships 10 years

Software (Application software)  3 -10 years

The amortization is included in determining income.

	 7.13	Related parties

				    Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, control, or  

		  are controlled by, or are under common control with, the company, including holding companies, subsidiaries  

		  and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and individuals owning, directly or  

		  indirectly, an interest in the voting power of the company that gives them significant influence over the  

		  enterprise, key management personnel, including directors and officers of the company and close members  
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		  of the family of these individuals and companies associated with these individuals also constitute related  

		  parties.

				    In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of the  

		  relationship, and not merely the legal form.

	 7.14	Derivatives
				    The Company enters into forward exchange contracts to reduce its exposure from exchange rate on  

		  cash flow of a part of account receivable that dominated in foreign currency. As at the entered date of  

		  forward exchange contracts, the Company records its obligation on assets and liabilities in balance sheet  

		  and recognizes its variance on exchange rate under account “Premium or discount on cash flow hedging  

		  deferred account” which will be amortized on straight-line method through a term of its forward exchange  

		  contract. Exercised forward exchange contracts that occurred during the period are translated into Baht at  

		  the rates ruling on the transaction dates and recognized its realized gain/loss when delivered currency in  

		  determining income of incurring period. Forward exchange contracts outstanding at the statements of finan 

		  cial position date are presented as net transaction under account “Forward exchange contracts receivable/ 

		  payables” and its unrealized gain/loss resulting from currency translation are recognized gain/loss in  

		  comprehensive income in the period in which it occurs.

	 7.15	Foreign currencies
				    Foreign currency transactions are translated into Baht at the exchange rates ruling on the transaction  

		  dates. Assets and liabilities denominated in foreign currencies outstanding at the balance sheet date are  

		  translated into Baht at the exchange rates ruling on the balance sheet date.

				    Gains and losses on exchange are included in determining income.

	 7.16	Impairment of assets

				    As at the statement of financial position date, the Company assesses whether there is an indication  

		  of asset impairment. If any such indication exists, the Company will make an estimate of the asset’s  

		  recoverable amount. If the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, an impairment loss  

		  is recognized in the statement of comprehensive income. In addition, impairment loss is reversed if there is  

		  a subsequent increase in the recoverable amount. The reversal shall not exceed the carrying value that would  

		  have been determined net of accumulated depreciation or amortization. The recoverable amount of the asset  

		  is the asset’s value in use or fair value less costs to sell.

	 7.17	Employee benefits
		  Short-term employee benefits

				    Salaries, wages, bonuses and contributions to social security fund are recognized as expenses  

		  when incurred.

		  Post-employment benefit (Defined Contribution plans)

				    The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly  

		  contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a separate trust fund and the  

		  Company’s contributions are recognized as expenses when incurred.

		  Post-employment benefits (Defined benefit plans) 

				    The Company has obligations in respect of the severance payments to employees upon retirement  

		  under the Company’s article and labour law. The Company treated these severance payment obligations as  

		  a defined benefit plan.  				  
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				    The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent  

		  actuary, using the projected unit credit method. Such determination is made based on  various assumptions,  

		  including discount rate, future salary increase rate, staff turnover rate, mortality 	rate, and inflation rates.

				    Actuarial gains and losses for post-employment benefits of the employees are recognized  

		  immediately in profit or loss.

				    The Company has opted to record the entire amount of this liability by recognizing the benefit upon  

		  retirement in the past as an expense on the straight - line basis throughout the period of 5 years in the  

		  statement of comprehensive income, in accordance with the transitional provisions of TAS 19 

 	 7.18	Provisions

			   Provisions are recognized when the Company and its subsidiaries have a present obligation as a result of  

		  a past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to  

		  settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. 

	 7.19	Income tax

			   Income tax is provided for in the accounts based on the taxable profits determined in accordance with  

		  tax legislation. 

	 7.20	Using of Accounting Estimation

				    Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles in  

		  Thailand requires management to make estimates and assumptions that affect the reported amounts of  

		  revenues, expenses, assets and liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. Actual results  

		  may differ from those estimates. Significant estimated are as follows : 

		  Allowances for doubtful accounts

				    Management provides adequate allowance for doubtful accounts for the estimated losses that may  

		  be incurred in the collection of receivables. The allowance is generally based on collection experiences and  

		  analysis of each debtor aging that is expected to have collection problem. 

		  Allowances for defective inventories and net realizable value

				    Management maintains an allowance for defective inventories. The allowance is based on for obsolete  

		  stock is set up at the rate 100 percents for old, slow-moving, deteriorated and at the rate 20 percents for  

		  unmovable inventories over 2 years.

		  Property, plant and equipment and intangible assets

				    Management determines the estimated useful lives and residual values for the Company’s property,  

		  plant and equipment, and intangible assets. Management will revise the depreciation charge where useful  

		  lives and residual values are different to previously estimated, or it will write off or write down technically  

		  obsolete or assets that have been abandoned or sold.

		  Estimated for cost of project and percentage of completion

				    Management determines the estimated for cost of project and percentage of completion based on  

		  the assessment of completion of a physical proportion of work under the contract by its engineer. The  

		  provision for the total anticipated loss on ship building and ship repair will be made in the accounts when  

		  the possibility of loss is ascertained.
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8.	 CASH AND CASH EQUIVALENTS

		  Cash and cash equivalents consisted of :-
(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Cash on hand and petty cash 183,586 179,791 150,086 154,488

Cash at banks 	

- Savings account 16,287,708 21,486,312 14,795,807 17,486,756

- Current account 1,611,910 1,369,180 1,024,404 296,940

- Fixed account 3 months 28,048 266,855 28,048 266,855

Bill of exchange - not over 3 months 40,000,000 5,000,000 40,000,000 5,000,000

58,111,252 28,302,138 55,998,345 23,205,039

		  Cash at bank-savings account carry interest at the floa ting rates which are set by the bank.

		  Bill of exchange-not over 3 months carry interest at 2.85% per annum. (2010 : 1.65% per annum)

9.	 RELATED PARTY TRANSACTIONS

		  During the year, the Company and its subsidiaries had significant business transactions with related parties,  

	 which have been concluded on commercial terms and bases agreed upon in the ordinary course of businesses  

	 between the Company and those companies. Below is a summary of those transactions.

Million Baht

Transactions with subsidiaries 2011 2010 Pricing Policy

(being eliminated from the 
consolidated financial statement)

Ship repair income 2.6 0.6 Price close to that charged to ordinary customers

Interest income 0.2 0.2 Interest rate at MLR per annum without collateral

Other income 1.7 2.3 Supervisor fee and office service fee amounted 
to Baht 50,000 per month  were sold at cost 
plus margin 3 - 10%

Cost of services 34.5 21.2 Baht 250 - 450 per day per person and agreed 
upon basis

Utilities expenses 5.0 5.0 Cost plus margin 10%

Landing expenses 1.3 0.8 Calculate to capacity of ship Baht 1,000 - 8,000 
per day

Rental expenses 2.9 2.9 Baht 237,600 per month

Transactions with related parties 

Ship repair income 6.1 5.1 Price close to that charged to ordinary customers 

Service expense 1.0 1.0 Based on each subcontractor work order

Rental expense - 1.1 Price close to that charged to ordinary customers 

				    The outstanding balances as at December 31, 2011 and 2010 between the Company and the related  

		  companies are as follows:
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Relationship Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Trade accounts receivable - related parties

Eco Marine Co., Ltd. Subsidiary - - 2,764,612 6,143,105

Seatran Ferry Co., Ltd. Common directors 1,291,276 5,360,759 1,291,276 5,360,759

Seatran Ports Co., Ltd. Common directors - 1,543,269 - 1,543,269

Seatran Discovery Co., Ltd. Common directors - 62,831 - 62,831

1,291,276 6,966,859 4,055,888 13,109,964

Unbilled complete construction in   
    progress - related parties

Seatran Discovery Co.,Ltd. Common directors - 211,800 - 211,800

- 211,800 - 211,800

Short-term loan to subsidiary - Net

Eco Marine Co., Ltd. Subsidiary - - 1,000,000 12,700,000

Less : Allowance for doubtful accounts - - - -

- - 1,000,000 12,700,000

Amounts due from related parties

Eco Marine Co., Ltd. Subsidiary - - 3,981,505 116,831

Asimar Marine Co., Ltd. Subsidiary - - 14,130,706 8,100,717

- - 18,112,211 8,217,548

Trade accounts payable - related parties

General Warehouse Co., Ltd. Subsidiary - - 5,236,016 946,529

Asimar Marine Co., Ltd. Subsidiary - - 20,788,628 11,139,750

- - 26,024,644 12,086,279

 (Unit: Baht)

 (Unit: Baht)

The Company Only

Loan
Percentage of 

interest charge

As at

December 

31, 2010 

Addition

during 

the year

Repayment

during 

the year

As at

December 

31, 2011

As at

December 

31, 2011

As at

December 

31, 2010

Percent Percent

Eco Marine Co., Ltd. 12,700,000 - (11,700,000) 1,000,000 7.250 6.125

Net 12,700,000 - (11,700,000) 1,000,000

	 During the year 2011, movements of short-term loan and long-term loan to subsidiary are as follow: 

Short-term loan to subsidiary

	 Short-term loan is an unsecured loan to the subsidiary for use in the operations. This loan is repayable within 

November 2, 2011.  In the forth quarter of 2011, the Company has made a new contract which is scheduled for re-

payment within November 2, 2012. 
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 (Unit: Baht)

 (Unit: Baht)

 (Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Short-term employee benefits 18,503,732 15,533,505 18,503,732 15,533,505

Post employee benefits 661,775 - 661,775 -

Total 19,165,507 15,533,505 19,165,507 15,533,505

10.	TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE - NET

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Trade accounts receivable - related parties

Trade accounts receivable - ship repair 1,291,276 6,966,859 4,055,888 8,482,288

Trade accounts receivable - ship building - - - 4,627,676

Total 1,291,276 6,966,859 4,055,888 13,109,964

Trade accounts receivable - unrelated parties

Trade accounts receivable - ship repair 36,722,006 34,264,488 36,722,006 34,264,488

Trade accounts receivable - ship building 126,956,764 7,756,902 126,956,764 7,756,903

Total 163,678,770 42,021,390 163,678,770 42,021,391

Less: Allowance for doubtful accounts (17,968,860) (11,142,518) (17,968,860) (11,142,518)

Net 145,709,910 30,878,872 145,709,910 30,878,873

Total trade accounts receivable - net 147,001,186 37,845,731 149,765,798 43,988,837

				    The agings of the outstanding balances of trade accounts receivable as at December 31, 2011 and  

		  2010, as classified by due dates, are as follows:

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Age of receivables

Undue 127,658,817 19,253,706 127,239,767 19,253,706

Not over 3 months 11,651,781 9,122,533 11,651,781 10,190,961

Over 3 months to 6 months 4,590,588 6,582,672 7,774,250 6,582,672

Over 6 months to 12 months 3,100,000 2,886,820 3,100,000 2,886,820

Over 12 months 17,968,860 11,142,518 17,968,860 16,217,196

Total 164,970,046 48,988,249 167,734,658 55,131,355

Less: Allowance for doubtful accounts (17,968,860) (11,142,518) (17,968,860) (11,142,518)

Net 147,001,186 37,845,731 149,765,798 43,988,837

Management remuneration

	 Management remuneration represents the benefit paid to the Company’s management such as salaries and related 

benefit including the benefit paid by other means. The Company’s management is the persons who are defined under 

the Securities and Exchange Act. The management remuneration for the years ended December 31, 2011 and 2010 

are as follow; 
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Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Beginning balance (11,142,518) (23,081,639) (11,142,518) (24,404,968)

Doubtful debt recovered for the year 420,000 180,500 420,000 180,500

(Increase) decrease of allowance (7,246,342) 11,758,621 (7,246,342) 13,081,950

Ending Balance (17,968,860) (11,142,518) (17,968,860) (11,142,518)

				    The movements of allowance for doubtful accounts were as follows :-

				    The Company and its subsidiaries have long time outstanding balances of trade accounts receivable,  

		  consisting of 8 as at December 31, 2011 totaling Baht 18 million.(as at December 31, 2010 : Baht 11 million  

		  of 7 debtors) The Company and its subsidiaries have set aside an allowance for doubtful accounts in the  

		  full amount of approximately Baht 18 million (As at December 31, 2010: Baht 11 million). These accounts  

		  are under a follow-up by the company and it subsidiaries 

11.	 INSTALLMENT RECEIVABLE - SHIP REPAIR

Consolidated / The Company Only

2011 2010

Installment receivables for ship repair 5,295,681 5,541,440

Less Allowance for revaluation (653,095) (761,306)

4,642,586 4,780,134

Less Allowance for doubtful accounts (4,642,586) (2,133,959)

- 2,646,175

Less Current portion of installment - (2,646,175)

Net - -

 (Unit: Baht)

 (Unit: Baht)

			   As at December 31, 2011 and 2010, the Company had two trade accounts installment receivable of: - 

			   (1) During the years 2008 and 2009, the Company had agreed to repair three ships of a domestic  

	 company engaged in the fuel transportation business in ASEAN, totalling Baht 103.45 million.

			   As at December 26, 2009 the Company and account receivable installment repair ship had agreed to  

	 amend the repayment conditions of the remaining debt and account receivable for the transfer ownership of asset         

	 (a ship) in the agreed amount at Baht 43 million, which was appraised by SEC independent appraiser using the  

	 replacement cost method of Baht 60 million on the appraisal date November 2, 2009 in order to repay partial  

	 amount of the debt to the Company. As such, the remaining debt  is to be  repaid in monthly installments not  

	 less than Baht 2 million with interest rate 9% per year. This asset it is subject to sell without pricing condition.  

	 As at December 31, 2011, the Company is currently under offerring for sale to other person.

		  (2) In the year 2009, the accounts receivable that the Company had set an allowance for doubtful  accounts  

	 were entered into a restructuring plan with the legal department. It had ordered the debt to be paid to the  

	 Company in the  amount of Baht 10.24 million, with the exception of the debt amount to Baht 7.27 million. The  
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	 rest is paid over the period in every three months totalling 30 installments except the debt, which the Company   

	 had stated as bad debts in this reporting period. The rest had been set aside as allowance for doubtful accounts  

	 in this period.

			   As at December 31, 2011 the Company had stated the trade accounts  receivable installment ship repair  

	 at fair value and is calculated from future discounted cash flows at the rate 6% p.a. The Company has recognized  

	 the loss on account receivable as expense in determining income. Later ,in 2011, the Company had provided an  

	  allowance for doubtful accounts for debtor no.1 in the full amount of the unpaid portion due to the payment  

	 default of that debtor in the year.

12.	UNBILLED COMPLETE CONSTRUCTION IN PROGRESS/ADVANCES RECEIVED FROM 

	 CUSTOMERS 

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Aggregate amount of cost incurred and 

recognized profit 551,677,192 313,966,574 551,677,192 313,966,574

Unbilled complete construction in progress for 

- Ship building - 83,034,059 - 83,034,059

- Ship repair 42,613,575 25,722,353 42,613,575 25,722,353

- Service - 7,135,636 - -

42,613,575 115,892,048 42,613,575 108,756,412

Advances received from customers

- Ship building 317,334,881 249,247,222 317,334,881 249,247,222

- Ship repair 3,552,323 1,062,000 3,552,323 1,062,000

320,887,204 250,309,222 320,887,204 250,309,222

 (Unit: Baht)

Consolidated / The Company Only

2011 2010

Contract revenue recognized in the year 237,710,618 281,868,729
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		  For the years ended December 31, 2011 and 2010, the Company has capitalized interest loan for construc 

	 tion as part of work in process of approximately Baht 1.03 million and Baht 0.29 million, respectively.

		  Allowance for stock obsolescence and decline in value of inventories is changed during the period as follows

 (Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Beginning balance (3,419,747) (3,344,983) (3,419,747) (3,344,983)

Addition - (519,604) - (519,604)

Deduction 341,737 444,840 341,737 444,840

Ending balance (3,078,010) (3,419,747) (3,078,010) (3,419,747)

 (Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010
Decline in value of inventory recognized as cost of goods

sold for the year - 519,640 - 519,640

Reversal of the decline in value of inventory for the year (341,737) (444,840) (341,737) (444,840)

			   As at December 31, 2011, The Company was in negotiation stage with an oversea client.  The topic was  

	 about the adjustment on ship building.It led to unrevised revenue estimation and project cost to the above ship  

	 building in 2011.  The debtor acknowledged the revenue on the percentage of completion for Baht 40.03 million  

	 and received advance payment from the client for Baht 299.40 million.

13.	INVENTORIES

 (Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Raw materials 151,582,146 155,501,997 150,808,241 155,208,420

Semi - raw materials 222,382 252,145 222,382 252,145

Work in process 16,380,726 8,507,147 16,380,726 8,507,147

Total 168,185,254 164,261,289 167,411,349 163,967,712

Less :   Allowance for stock

          obsolescence (3,078,010) (3,419,747) (3,078,010) (3,419,747)

Net 165,107,244 160,841,542 164,333,339 160,547,965
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14.	WITHHOLDING TAX DEDUCTED AT SOURCE

			   This represents the withholding tax deducted at source of the following years: 

 (Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Year 2008 434,533 434,533 - -

Year 2009 6,749,276 6,941,376 5,771,939 5,771,939

Year 2010 8,362,529 8,798,815 7,284,083 7,720,369

Year 2011 892,116 - - -

Total 16,438,454 16,174,724 13,056,022 13,492,308

			   The Company and its subsidiaries regard withholding tax deducted at source as an asset since they have  

	 the right to claim for refund of it.  However, the net realisable value of tax is subject to the exercise of the claim  

	 right by the Company and its subsidiaries, and to the Company and its subsidiaries’ tax audit by the Revenue  

	 officials.

15.	NON-CURRENT ASSETS HELD FOR SALE

			    In 2009, The Company amended the condition of payment with a domestic account receivable, transfer  

	 in right of vessel amount of Baht 43 million (Appraised price by the replacement cost method of Baht 60 million  

	 as shown in Note 11) for repayment the debt. And this asset, it is subject to sell without pricing condition. As  

	 at December 31, 2011, The Company is currently under offer for sale to other persons.

16.	RESTRICTED BANK DEPOSITS

			   As at December 31, 2011, these time deposits at financial institutions amounted Baht 69.34 million (as  

	 at December 31, 2010 : Baht 41.08 million) have been pledged with banks to secure bank guarantees issued by  

	 banks on behalf of the Company.
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		  Buildings of the Company and its subsidiary are erected on the land which the subsidiary has subleased  

	 under an agreement terminating in 2012. During in 2005, the Company has entered into a memorandum of agree 

	 ment in respect of the sublease agreement, agreeing to extend the term of the sublease for another 25 years.  

	 As at December 31, 2011, the Company and its subsidiary was in the process of negotiation to extend the lease  

	 agreement. Now the outcome of the negotiation is still uninformed. 

		  The Company has mortgaged two floating dockyards with a total net book value as at December 31, 2011,  

	 of Baht 99.0 million (as at December 31, 2010 : Baht 104.1 million) and land and construction thereon with a  

	 total net book value of Baht 4.9 million (as at December 31, 2010 : Baht 5.2 million) to secure credit facilities  

	 and loans obtained from financial institutions.

		  As at December 31, 2011 motor vehicle of Company with a total net book value of Baht 2.1 million were  

	 under financial lease agreements with leasing companies.

		  As at December 31, 2011 and 2010 certain plant and equipment items of the Company and its subsidiaries  

	 have been fully depreciated but are still in use. The original cost of those assets amounted to Baht 137.9 million  

	 and Baht 133.4 million, respectively.(The Company Only: As at December 31, 2011 and 2010 Baht 133.4 million  

	 and Baht 112.1 million, respectively).

19.	LEASEHOLD RIGHT, NET

(Unit : Baht)

Consolidated

Book value

as at December

31, 2010

Transactions Book value

as at December

31, 2011Additions Deduction

Transferred 

in

Transferred 

out

Transferred 

to Expense

Cost

Leasehold right 5,000,000 - - - - - 5,000,000

Total 5,000,000 - - - - - 5,000,000

Less Accumulated amortization

Leasehold right 4,791,666 208,334 - - - - 5,000,000

Total 4,791,666 208,334 - - - - 5,000,000

Net book value 208,334 -

(Unit : Baht)

Consolidated

Book value

as at December

31, 2009

Transactions Book value

as at December

31, 2010Additions Deduction

Transferred 

in

Transferred 

out

Transferred 

to Expense

Cost

Leasehold right 5,000,000 - - - - - 5,000,000

Total 5,000,000 - - - - - 5,000,000

Less Accumulated amortization

Leasehold right 4,583,332 208,334 - - - - 4,791,666

Total 4,583,332 208,334 - - - - 4,791,666

Net book value 416,668 208,334

Amortization for the years  ended

2011 208,334

2010 208,334
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		  As at January 20, 1988, a subsidiary had entered into a subleased agreement of land, dockyard and  

	 warehouse for 24 years from a lessor and the agreement will expire on January 2012.

		  As at December 31, 2011, a subsidiary was in the process of negotiation to extend the lease  agreement  

	 of land, dockyard and warehouse.  Now the outcome of the negotiation is still uninformed. 

20.	INTANGIBLE ASSETS
(Unit : Baht)

Consolidated

Book value

as at December

31, 2010

Transactions Book value

as at December

31, 2011Additions Deduction

Transferred 

in

Transferred 

out

Transferred 

to Expense
Cost

Know - how for use in building

pollution control ships 4,806,653 - - - - - 4,806,653

Software 7,454,520 255,490 94,711 719,456 - - 8,334,755

Software - in progress 719,456 - - - 719,456 - -

Total 12,980,629 255,490 94,711 719,456 719,456 - 13,141,408
Less Accumulated amortization

Know - how for use in building

pollution control ships 2,113,964 480,665 - - - - 2,594,629

Software 6,090,387 793,045 86,750 - - - 6,796,682
Total 8,204,351 1,273,710 86,750 - - - 9,391,311

Net book value 4,776,278 3,750,097

Amortization for the years ended

(Unit : Baht)

Consolidated

Book value

as at December

31, 2009

Transactions Book value

as at December

31, 2010Additions Deduction

Transferred 

in

Transferred 

out

Transferred 

to Expense

Cost

Know - how for use in building

pollution control ships 4,806,653 - - - - - 4,806,653

Software 7,434,360 20,160 - - - - 7,454,520

Software - in progress 719,456 - - - - - 719,456

Total 12,960,469 20,160 - - - - 12,980,629

Less Accumulated amortization

Know - how for use in building

pollution control ships 1,633,298 480,666 - - - - 2,113,964

Software 4,561,548 1,528,839 - - - - 6,090,387

Total 6,194,846 2,009,505 - - - - 8,204,351

Net book value 6,765,623 4,776,278

Amortization for the years ended

2011 1,273,710

2010 2,009,505
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(Unit : Baht)

The Company Only

Book value

as at December

31, 2010

Transactions Book value

as at December

31, 2011Additions Deduction

Transferred 

in

Transferred 

out

Transferred 

to Expense

Cost

Software 7,454,520 255,490 94,711 719,456 - - 8,334,755

Software - in progress 719,456 - - - 719,456 - -

Total 8,173,976 255,490 94,711 719,456 719,456 - 8,334,755

Less Accumulated amortization

Software 6,090,387 793,045 86,750 - - - 6,796,682

Total 6,090,387 793,045 86,750 - - - 6,796,682

Net book value 2,083,589 1,538,073

(Unit : Baht)

The Company Only

Book value

as at December

31, 2009

Transactions Book value

as at December

31, 2010Additions Deduction

Transferred 

in

Transferred 

out

Transferred 

to Expense

Cost

Software 7,434,360 20,160 - - - - 7,454,520

Software - in progress 719,456 - - - - - 719,456

Total 8,153,816 20,160 - - - - 8,173,976

Less Accumulated amortization

Software 4,561,548 1,528,839 - - - - 6,090,387

Total 4,561,548 1,528,839 - - - - 6,090,387

Net book value 3,592,268 2,083,589

Amortization for the years ended

2011 793,045

2010 1,528,839

		  As at December 31, 2011 and 2010 certain software items of the Company and its subsidiaries have been  

	 fully depreciated but are still in use. The original cost of those assets amounted to Baht 4.5 million and Baht 1.1  

	 million, respectively. (The Company Only : As at December 31, 2011 and 2010 Baht 4.5 million and Baht 1.1  

	 million, respectively

21.	BANK OVERDRAFTS AND SHORT-TERM LOANS FROM THE FINANCIAL INSTITUTIONS /  
	 TRUST RECEIPTS

(Unit : Baht)

Interest rate
Percent  

per annum

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Bank overdrafts MOR 1,147,361 3,294,982 1,147,361 3,294,982

Short-term loans from 
the financial institutions 3.95 - 6.00 55,000,000 75,000,000 55,000,000 75,000,000

Total 56,147,361 78,294,982 56,147,361 78,294,982

Trust receipts 2.44 - 4.75 42,620,855 61,759,211 42,620,855 61,759,211
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			   Bank overdrafts, short-term loans from financial institutions and trust receipt facilities are secured by the  

	 mortgage of the Company’s floating dockyards and land and construction thereon.

			   As at December 31, 2011, the Company has bank overdraft facilities amounted to approximately Baht  

	 38.0 million (as at December 31, 2010: Baht 38.0 million).

22.	LONG-TERM  LOANS

(Unit : Baht)

Consolidated / The Company Only

2011 2010

Baht loan from a bank, with facility of Baht 181.5 million, at a fixed rate 

per annum for the first two years and MLR per annum from October 31, 

2005 onwards, repayable 35 quarterly installments as from March 2005 

to September 2013. 51,344,000 75,344,000

Total 51,344,000 75,344,000

Less : Current portion (26,336,000) (24,000,000)

Net 25,008,000 51,344,000

(Unit : Baht)

Consolidated / The Company Only

2011 2010

Provision for compensation claims from a lawsuit (Note 34.7) 9,356,831 4,061,928

	 Total 9,356,831 4,061,928

	 MLR: Minimum Loan Rate (6.13 - 7.25% p.a.) that the bank had collected from good customers.

	 The loans were secured by the mortgage of the Company’s floating dockyards.

23.	PROVISIONS

	 These comprise the following:

24.	PROVISION FOR WARRANTY UNDER CONTRACT 

			   In the year 2009, the Company has set a provision for product warranty against any loss or damage that  

	 might occur approximately Baht 1.0 million. The warranty will cover a period of 1 year, commencing as from the  

	 date of delivery under the contract based upon management criteria and experience.  However, from the  

	 warranty provisions in 2010 of the previous year, the Company still expect to incur the repair cost in the future.   

	 Thus, the warranty provisions are still provided in the financial statement.  Later on, the Company paid full amount  

	 of the repair charge that arose from the warranty in 2011.
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(Unit : Baht)

Consolidated / The Company Only

2011 2010

Balance, beginning of the year 64,371 4,423,358

Add  Additiion during the year - 1,000,000

Less  Payment during the year (64,371) (4,358,987)

 Reversal - (1,000,000)

Balance, ending of the year - 64,371

25.	OBLIGATIONS FOR EMPLOYEE BENEFITS

			   The Company has been complied with accounting standards No.19 (TAS 19) on employee benefits, which  

	 effective from January 1, 2011. The impact on the financial statement has been disclosed in note 5.1

		  (Unit : Baht)

Consolidated The Company Only

Present value of the obligations under defined benefit plans 12,945,163 12,495,780

Employee benefit obligation (former estimates method) as at

	 December 31, 2010 (3,120,757) (3,120,757)

Net benefit obligation 8,424,406 9,375,023

Unrecognized transitional liabilities (6,065,414) (5,803,974)

Liabilities recognized in the statements of comprehensive income 3,758,992 3,571,049

	 Statements of financial position as at December 31, 2011

		  (Unit : Baht)

Consolidated The Company Only

Employee benefit obligations (former estimates method) 

	 as at December 31, 2010 3,120,757 3,120,757

Increase in employee benefit obligations 3,758,992 3,571,049

Employee benefit obligations as at December 31, 2011 6,879,749 6,691,806

Statement of comprehensive income for the years ended December 31, 2011

		  (Unit : Baht)

For the years ended December 31, 2011

Consolidated The Company Only

Increase in emp loyee benefit expenses resulting in:

Increase in cost of sales 725,196 725,196

Increase in selling expenses 13,821 13,821

Increase in administrative expenses 456,225 347,045
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Percentage

For the year 2011 Consolidated The Company Only

Discount rate 3.59 3.59

Salary increase rate 3.00 3.00

Employee turnover rate 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00

Discount rate 5.00 5.00

Mortality rate of Thai mortality 

table 2008

of Thai mortality 

table 2008

		  (Unit : Baht)

For the years ended December 31, 2011

Consolidated The Company Only

Increase in management remuneration 661,776 661,776

Increase in financial cost 384,712 372,219

Total cost of services and interest in the past that  gradually recognized
    Current year 2,241,730 2,120,057

Total cost of services and interest in the past that  gradually recognized  
    5 years in this year 1,517,262 1,450,992

Total 3,758,992 3,571,049

	 Assumptions in the estimates based on the actuarial principles

26.	STATUTORY RESERVE

		  Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set  

	 aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net profit for the period after deducting accumulated deficit  

	 brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is  

	 not available for dividend distribution.

27.	CORPORATE INCOME TAX

		  Corporate income tax for the year 2011 the Company has been calculated at the rate 30 percent on net  

	 earning under tax basis, after adding back provisions and certain expense which are disallowable of for tax pur 

	 poses, and deducting the accumulated tax losses brought forward from previous year.

		  Corporate income tax for the year 2011 Subsidiary Company has been calculated at the rate 30 percent rate  

	 on net earning under tax basis, after adding back provisions and certain expense which are disallowable of for  

	 tax purposes, and deducting the accumulated tax losses brought forward from previous year.
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28.	EARNINGS (LOSS) PER SHARE

		  Profit (loss) per share is calculated by dividing the net profit for the period by the weighted average  

number of ordinary shares issued during the period.

Consolidated

For the years ended

Weighted average Earnings (loss)

Profit (loss) for the periods number of ordinary shares per share

2011 2010 2011 2010 2011 2010

Thousand Thousand Thousand Thousand Baht Baht

Baht Baht shares shares

Profit (loss) per share

Profit (loss) for  the periods 55,310 8,383 234,810 234,810 0.24 0.04

The Company Only

For the years ended

Weighted average Earnings (loss)

Profit (loss) for the periods number of ordinary shares per share

2011 2010 2011 2010 2011 2010

Thousand Thousand Thousand Thousand Baht Baht

Baht Baht shares shares

Profit (loss) per share

Profit (loss) for  the periods 54, 384 8,742 234,810 234,810 0.23 0.04

29.	EXPENSE BY NATURE

		  Significant expenses by nature are as follows :

Baht

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Raw material and consumable used 172,496,309 273,725,000 170,302,038 272,801,000

Purchase material 171,090,732 237,843,000 168,191,514 236,641,000

Change in material and work in process (3,923,965) (38,168,676) (3,443,637) (38,151,241)

Depreciation and amortization 35,405,821 45,785,872 33,176,255 43,558,266

(Gain) loss on exchange rate 5,743,284 3,888,860 5,746,314 3,890,240

(Gain) loss on sales of equipment (54,629) (42,826) (82,373) (2,941)

Employee benefit cost 86,872,185 78,449,136 65,501,863 59,364,473

Employee benefit after retired 3,758,992 - 3,571,049 -
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30.	FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT

		  The Company and its subsidiaries’ business operations involve 3 principal segments: (1) Ship repairing, (2)  

	 Ship building and (3) Other segments. These operations are mainly carried on in Thailand. Below is the  

	 consolidated financial information for the three-month and nine-month periods ended September 30, 2011 and 2010  

	 of the Company and its subsidiaries by segment.
(Unit: Million Baht)

Consolidated

For the years ended December 31,

Ship repairing
segment

Ship building
segment Other segments

Elimination of
inter-segment

revenues Consolidation

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

Revenue from external  customers 313.2 253.4 237.7 281.8 6.1 12.1 - - 557.0 547.3

Inter-segment revenues 2.6 0.6 - - 43.7 29.9 (46.3) (30.5) - -

Total revenues 315.8 254.0 237.7 281.8 49.8 42.0 (46.3) (30.5) 557.0 547.3

Segment income (loss) 93.4 47.4 103.4 50.5 6.0 10.0 202.8 107.9

Unallocated income and expenses:

Interest income 1.1 0.0

Other income 20.5 17.5

Administrative expenses (133.1) (107.3)

Finance costs (8.7) (9.7)

Corporate income tax (27.3) -

Profit (loss) for the period 55.3 8.4

(Unit: Million Baht)

Ship repairing
segment

Ship building
segment Other segments

Elimination of
inter-segment

revenues Consolidation

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

Property, plant and equipment - net 270.63 287.15

Unallocated assets 594.82 512.79

Total assets 865.45 799.94

31.	CORPORATE INCOME TAX

		  Corporate Income Tax Consisted of :
(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only

2011 2010 2011 2010

Main Components of Corporate Income Tax 

Expense (Revenue)

Profit before Corporate Income Tax 82,604,942 8,382,808 81,564,305 8,742,622

Entries Adjusted to Arrive at Taxable Profit

Expenses - Not Tax Deductible 9,774,260 11,366,292 9,473,712 10,357,680

Expenses (Reversal) - Tax Deductible (436,375) (27,543,157) (436,375) (27,543,157)

Taxable profit 91,942,827 (7,794,057) 90,601,642 (8,442,855)

Corporate Income Tax Expenses 27,294,204 - 27,180,315 -
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32.	PROVIDENT FUND

		  The Company, its subsidiaries and their employees have jointly established a provident fund in accordance  

	 with the Provident Fund Act B.E. 2530. Employees, the Company and its subsidiaries contributed to the fund  

	 monthly at the rate of 5 percent of basic salary. The fund, which is managed by Siam Commercial Bank Public  

	 Company Limited, will be paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. For the years  

	 2011 and 2010 amount totaling Baht 2.8 million and Baht 2.5 million, respectively, (The Company only : Baht 2.7  

	 million and Baht 2.4 million, respectively)

33.	CAPITAL MANAGEMENT

		  The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate financial  

	 structure and preserves the ability to continue its business as a going concern.

		  According to the separate statements of financial position as at December 31, 2011 and 2010 the Company’s  

	 debt-to-equity ratio was 2.19 : 1 and 2.59 : 1, respectively.

34.	COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

	 34.1	Commitments relating to operating lease and service agreements

				    The Company and its subsidiaries have entered into several lease agreements and a memorandum of  

		  agreement attached to a sublease agreement, in respect of land, condominium units and motor vehicles,  

		  service agreements relating to the staff bus service, hire of work agreement, and services agreements.

				    Future minimum rentals payable under these leases as at December 31, 2011 are as follows :

 Payable within: Consolidated The Company Only

1 year 0.6 0.4

2 to 5 years    -    -

Thereafter 5 years    -    -

Total 0.6 0.4

(Unit: Million Baht)

	 34.2	Commitments relating to ship building and ship repairing contracts

				    As at December 31, 2011 the Company has undelivered and unrendered ship building and ship repair  

		  contracts totaling approximately EURO 2.52 million, USD 0.65 million and Baht 461.44 million.

	 34.3	Commitments for purchase goods

				    As at December 31, 2011 the Company had outstanding commitments on a machinery and equipment  

		  for ship repair and ship building purchase of USD 0.08 million, EURO 0.90 million and Baht 1.76 million.

	 34.4	Guarantees

				    As at December 31, 2011 there were outstanding bank guarantees of approximately Baht 462.07  

		  million which have been issued by banks on behalf of the Company in respect of certain performance bonds  

		  as required in the ordinary course of business of the Company.
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	 34.5	Securities against credit facilities and loans as obtained from financial institutions

				    Credit facilities and loans obtained from banks have been secured by the mortgage of the Company’s  

		  a floating dockyard and land and construction thereon.

	 34.6	Contract financial facilities

				    As at December 31, 2011 the Company has been granted specific purpose credit facilities by 1 banks,  

		  which are secured by transferring the rights to make collection from a customer of the project. Detail of the  

		  credit facilities are as follow: -

				    -  Letter of guarantee facility of Baht 453.44 million of Baht 453.44 million has been utilised.

				    -  Letter of credit and trust receipt facilities of not more than Baht 138 million (or in equivalent  

				       amount in other currencies) of which USD 0.085 and SGD 0.058 million.

	 34.7 	Litigations

		  (1)	 In July 2004, the Company was counter-sued by a customer, claiming compensation of approximately  

				    Baht 7.8 million for breach of a ship building agreement. On May 19, 2006, the Company received  

				    a ruling from an Arbitration Committee ordering the Company to pay compensation amounting to Baht  

				    4.1 million to the customer. The Company believes that the Arbitration Committee’s ruling is in some  

				    respects contrary to the agreement and to the law, and during the third quarter of 2006 the  

				    Company has petitioned the court to overturn ruling, and the case is currently in court trial.  

				    However, for conservative purposes, the Company has already recorded provision for the above amount  

				    of compensation in the financial statements of the current year.

		  (2)	 In March 2005, the Company was sued by a company claiming compensation of approximately Baht  

				    108.2 million for a breach of a joint venture agreement between the Company and that company  

				    which resulted in the termination of a ship repair agreement between the plaintiff and an employer.  

				    Subsequently, in May 2005, the Company countersued on the grounds that the management believes  

				    the above reason for contract termination was due to the breach of ship repair agreement with the  

				    employer and the amount of the damages to be claimed under the lawsuit has yet to be clearly  

				    determined. On October 30, 2006, the Court of First Instance delivered judgment dismissing the  

				    lawsuit and the Company’s countersuit, with the court deciding that both parties have responsibilities  

				    to the employer and that these responsibilities can not be separated. However, the Company has  

				    appealed this judgment in December 2006. The case is currently under review by The Appeal Court  

				    as at December 31, 2011. From reviewing the case, the management expects to have no loss or  

				    damage to the company and its subsidiary. Therefore, the liabilities reserve for the compensation  

				    above is not recorded in the financial statements.

		  (3)	 In March 2010, the Company was sued by a company to pay compensation amounting to approximately  

				    Baht 7.8 million due to a fire during the ship repair.  The Court of First Instance had sentenced on  

				    August 15, 2011 that the Company had to pay for such damages.  However, the Company has fire  

				    insurance with an insurance company in the limit of Baht 175 million and the Company has  to pay  

				    for damages in the amount not exceeding Baht 2.5 million.  Therefore, the Company had recorded  

				    this amount (Baht 2.5 million) in the current’s period financial statements and the Company had paid  

				    the compensation charge for Baht 2.5 million since November 28,2011.
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35.	FINANCIAL INSTRUMENTS

	 35.1	Financial risk management and policies

				    The Company’s and its subsidiaries’ financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No.  

		  107 “Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents,  

		  trade accounts receivable and payable, loans, bank overdrafts, trust receipts, and short-term and long-term  

		  loans. The financial risks associated with these financial instruments and how they are managed are described  

		  below. 

		  35.1.1	 Credit risk

				    The Company and its subsidiaries are exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts  

		  receivable, loans and other receivables. The Company and its subsidiaries manage the risk by adopting  

		  credit control policies and procedures, and therefore do not expect to incur material financial losses. The  

		  maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of receivables, loans and other receivables  

		  as stated in the statements of financial position.

				    The Company is subject to concentrations of credit risk because the Company builds and repairs  

		  ships for general customers, in both the private and public sectors. The ability of these debtors to meet  

		  their obligations is sensitive to the health of the local economy.

		  35.1.2	Interest rate risk

				    The Company’s and its subsidiaries’ exposure to interest rate risk relates primarily to their cash at  

		  financial institutions, loans to subsidiaries, bank overdrafts, trust receipts, and short-term and long-term  

		  borrowings. However, since most of the Company and its subsidiaries’ financial assets and liabilities bear  

		  floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is  

		  expected to be minimal. 

				    Significant financial assets and liabilities as at December 31, 2011 classified by type of interest rates  

		  are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates  

		  further classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs before the maturity date. 

Fixed interest rates

Floating 
interest rate

Effective 
interest rate

Within 
1 year

1 - 5
years

Over 
5 years

Non-interest 
bearing

Total

(Million Baht) (% p.a.)

Financial assets

Cash and cash equivalent - - - 57.93 0.18 58.11 0.0875

Trade accounts receivable - net - - - - - - -

Restricted bank deposits - - - 69.34 - 69.34 0.75 - 1.25

- - - 127.27 0.18 127.45

Financial liabilities

Bank overdrafts and short-term loans 

from financial institutions - - - 56.15 - 56.15 5.80 - 7.50

Trust receipts - - - 42.62 - 42.62 2.44 - 4.75

Long-term loans - - - 77.68 - 77.68 7.25

- - - 176.45 - 176.45
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		  35.1.3	Foreign currency risk

				    The Company’s and its subsidiaries’ exposure to foreign currency risk arises mainly from trading and  

		  service transactions that are denominated in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by  

		  entering into forward exchange contracts when they considers appropriate. Generally, the forward contracts  

		  mature within one year. 

				    The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies as at December 31,  

		  2011 are summarised below. 

Foreign currency Financial
assets

Financial
liabilities

Average exchange rate
as at December 31, 2011

(Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar 0.43 0.21 31.64

EURO - 0.90 41.34

SG dollar - 0.07 24.61

YEN - - -

	 35.2	Fair values of financial instruments

				    Since the majority of the Company’s and its subsidiaries’ financial assets and parts of their financial  

		  liabilities are short-term in nature, and lendings and long-term loans borrowings have floating interest rates, 	

		  the fair value of these financial assets and liabilities is not expected to be materially different from the  

		  amounts presented in the statements of financial position.

				    A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability settled between knowl 

		  edgeable, willing parties in an arm’s length transaction. The fair value is determined by reference to the  

		  market price of the financial instrument or by using an appropriate valuation technique, depending on the  

		  nature of the instrument. 

36.	RECLASSIFICATION

	 Certain amounts in the consolidated financial statement and The Company only for the year ended December 31, 

2010 and the consolidated statements of comprehensive income and the statements of comprehensive income for the 

year ended December 31, 2010 have been reclassified to conform to the current year’s classification but with no effect 

to previously reported net income or shareholders’ equity. The reclassifications are as follows :

Former classification Reclassification to Baht

Consolidated/The Company Only

Other receivables - subcontractors, net Other non-current assets 3,869,547

Other current liabilities Other non-current liabilities 3,495,820
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(Unit : Baht)

Consolidated financial statements The Company only

For the year end December 31, For the year end December 31, 

As reclassified As previously 
reported

As reclassified As previously 
reported

Accounts

	 Cost of services 439,758,600 439,498,836 437,322,640 437,062,876

	 Administrative expenses 83,451,619 83,447,429 78,053,301 78,049,111

37.	APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS

		  These financial statements were authorized for issue by the Company’s Audit Committee on February 24,  

	 2012.
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วิสัยทัศน์	 :	 เป็นอู่เรือที่มีตราผลิตภัณฑ์สู่ระดับสากล น�ำเทคโนโลยีพัฒนากระบวนการผลิตให้ได้คุณภาพ เวลาส่งมอบ และความ 

			   พึงพอใจสูงสุดของลูกค้า 

พันธกิจ	 :	 มุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้า โดยมีการควบคุมคุณภาพและเวลาตามมาตรฐานอู่เรือชั้นน�ำ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

			   และบริหารทรัพยากรของบริษัทให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อ

 			   ลูกค้า 	 : 	 ผลงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความพึงพอใจสูงสุด

			   ผู้ถือหุ้น	 : 	 มีผลประกอบการตามเป้าหมายเป็นที่พอใจแก่ผู้ถือหุ้น

	 		  พนักงาน	 : 	 พัฒนาบุคลากร ให้โอกาสก้าวหน้าในงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 		  สิ่งแวดล้อมและชุมชน	 : 	 ร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบชุมชน

Vision		 : 	 To establish ASIMAR as an internationally recognized brand name in the shipbuilding and ship repair industry,  

			   through the application of technology in developing its manufacturing process to achieve excellence in quality,  

			   timely delivery and ultimate client satisfaction. 

Mission	 : 	 Commitment to providing a high standard of service to clients by means of effective quality and time control  

			   comparable to a leading world-class shipyard, with continuing development and optimal efficiency in the man 

			   agement of company resources for 

			   Clients	 : 	 Well-received outcomes and complete client satisfaction

		  	 Shareholders 	 : 	 Target returns on investment to their satisfaction

		  	 Employees 	 : 	 Human resources development with opportunities for career 

					     advancement and good quality of life

		  	 Environment and Community	 : 	 Participation in environmental and social development activities 
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บริษัท เอเชียน มารีน เซอร์วิสส์ จำ�กัด (มหาชน)

128 Moo 3 Suksawad Rd, Laemfapa, 

Prasamutjedee, Samutprakan, 10290, Thailand

Tel: (662) 815-2060-7 Fax: (662) 453-7214 

Website :www.asimar.com

128 หมู่ 3 ถนน สุขสวัสดิ์ ตำ�บล แหลมฟ้าผ่า 

อำ�เภอ พระสมุทรเจดีย์ จังหวัด สมุทรปราการ 10290

โทร : (662) 815-2060-7 โทรสาร : (662) 453-7214
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